[image: C:\Users\ЗамДирУВР\Music\Favorites\Pictures\img631.jpg] проблемам по профилю МК. Проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов.
2.6. Обсуждения результатов научно-исследовательских и экспериментальных работ и рекомендаций к опубликованию отчетов об их проведении, участие во внедрении результатов исследований и экспериментов в практику.
Содержание деятельности
3.1. Рассмотрение учебных программ и представление их на утверждение директору.
3.2. Рассмотрение материалов по государственной итоговой аттестации, промежуточной аттестации обучающихся.
3.3. Анализ итогов аттестации обучающихся по предметам теоретического и производственного обучения.
3.4. Организация и руководство проектно-исследовательской работой обучающихся, подготовка к олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, конференциям.
3.5. Участие в разработке вариативной части учебных планов.
3.6. Подготовка и рассмотрение учебно-методических, дидактических, наглядных пособий, разработанных инженерно-педагогическими работниками и выработка рекомендаций по их применению.
3.7. Проведение открытых уроков теоретического и производственного обучения, внеклассных мероприятий по предметам.
3.8. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания предметов, повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
3.9. Изучение новых педагогических и производственных технологий обучения.
3.10. Разработка Положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
Структура и организация деятельности
4.1. МК в лице его руководителя, работает совместно с методическим советом колледжа, осуществляет взаимосвязь с педагогическими советом, директором, его заместителями и методистом, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
4.2. Свою работу МК организует в соответствии с требованиями и планами Министерства образования Российской Федерации, департамента образования Ивановской области, научно-методического центра, институтами развития образования, планами (программами развития) колледжа и потребителями (родители, обучающиеся, работодатели) с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-методической работе.
4.3. Периодичность заседаний – не реже одного раза в два месяца.
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O6mue nosoxeHus

1.1. Meronudeckas komuccus (nanee MK) siBiseTcst CTpyKTYpHBIM HOApa3eIeHAEM
METOIMYECKOH CITY)KObI KOJIIE/Ka, 00BeTMHSIOIIAM NIPETIOIABATENEN U MacTEPOB
TIPOM3BOJCTBEHHOT0 O0YYEHHUS 10 TIPEIMETaM, 110 POHECCHsM (CIENHATBHOCTM)
00pa3oBaTeNbHEIM 06TACTSAM, BIaM BOCIUTATENBHON paGOTH (KIACCHBIX PYKOBOMTENEI,
BOCIIUTAaTeNed | JIp.).

1.2. MK co3naeTcs ipu HATHYMK He MEHee Tpex MperiojiaBaTeNel, MacTepoB
TIPOU3BOJICTBEHHOI0 00y4eHus. PykoBouTens Ha3HauaeTcs U3 4uciia Hanbolee
KBATH(QUIMPOBAHHBIX [I€arOrOB.

1.3. JlesrensrocTs MK 0CHOBBIBaeTCS Ha IIeJarOTHYECKOM aHAK3E, IPOTHO3MPOBAHHH H
TJIaHUPOBaHUY BOCIUTATENBHO-00pa30BaTeIFHOTO IPOLIEcca B COOTBETCTBHH C IIPOrPaMMOi
Pa3BUTHS KOJUIEKA.

1.4. OcHOBHBIE HanpaBJIeHHs TeATeBHOCTH, COAepKanue, GOpMBI X MeToIb! paboTs MK
OIPENENAIOTCS ero WICHAMU B COOTBETCTBHHY C IENSAMH 1 3a1adaMyl JIUIEst ¥ YTBEPKIAI0TCS
JIUPEKTOPOM KOJUTEKA.

Ienu u 3axauu

2.1. KommirekcHoe MeToquueckoe obecreuenue yaebHbIX nmpeaMeros 1 MK.

2.2. Oxa3anue nomomy 4ieHam MK B IIOArOTOBKe K aTTECTaIHH.

2.3. YcraHOBNIEHHE TBOPYECKUX CBsizedt ¢ MK BHyTpHu KOLIeIka i METOTHIECKAMH
KOMHCCHAMY (00BEIMHEHUAMHE) JPYTHX 00Pa30BATENBHBIX YUPEKIEHHI C IEbI0 H3yUeHNs,
060011eHHs ¥ PaCIIPOCTPAHEHHSI OIBITA PAGOTHI TYYNINX [Hearoros.

2.4. Oxazanue MOMOIIU MOJIOJBIM CIIEIHANACTaM B OBJIa/IeHUH [€/JATOTHYECKMM MACTEPCTBOM.

2.5. Vyacrue B SKCTIIEPHMEHTaX U HaYYHBIX UCCIEAOBAHUSIX 10 BAXKHEHUIIINM TBOPYECKHUM




