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Пояснительная записка
Тот, кто ничего не делает для других, ничего не делает для себя 
В.И. Гёте

В основе волонтерского движения лежит старый как мир принцип: хочешь почувствовать себя человеком — помоги другому.

В России волонтерское движение стало зарождаться в конце 80-х годов, хотя, если заглянуть в историю, следует признать, что оно существовало всегда, например, в виде службы сестер милосердия, тимуровского и пионерского движений, всевозможных обществ охраны природы и памятников. Однако современное развитие волонтерское движение получило в связи с растущим числом социальных проблем, в решении которых при современной экономической ситуации волонтеры незаменимы.

В Российской Федерации волонтеры (в отличие от существовавших когда-то пионерской и комсомольской организаций) не объединены и не имеют единой государственной или негосударственной поддержки. Говорить о волонтерском движении как о явлении можно, только учитывая, что все волонтеры руководствуются в своей деятельности одним общим принципом — помогать людям.

Весьма немногие люди готовы работать бесплатно. У тех же, кого удаётся привлечь к проведению конкретного мероприятия, отсутствует мотивация и необходимая  подготовка для дальнейшей работы волонтёром. Иногда, отсутствует и понимание кто такой «волонтер», и какими навыками он должен обладать. В ходе волонтерской работы молодым людям представится возможность удовлетворить свои потребности в социально приемлемой форме, узнать себя, разрешить собственные проблемы, получить новые знания в области психологии, приобрести необходимые навыки личностной ответственности, улучшить собственные коммуникативные способности. Волонтёрство выступает инструментом в решении многих сложных проблем, стоящих перед всем человечеством. Одной из групп населения, которая может реально оказывать помощь нуждающимся, является учащаяся и студенческая молодежь.

В целях развития гражданско–патриотических качеств у подрастающего поколения, воспитания духовно-нравственных ценностей на идеалах гуманизма и исторической преемственности обучающихся колледжа, привития любви к малой Родине, уважительного отношения к старшему поколению в колледже в 2009 году (тогда ещё в лицее) был создан волонтёрский отряд «ПУльс», 2010 году разработана эмблема отряда, в 2012 году   разработана целевая воспитательная программа  «ПУльс» для обучающихся политехнического колледжа.

Заповеди волонтеров

Волонтер - это альтруист, который по зову сердца, безвозмездно занимается значимой деятельностью и осознает свое значение для общества.

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его;

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности;

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 

4.Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам. 
Правила деятельности волонтера: 
1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

2. Будь генератором идей! 

3. Уважай мнение других! 

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

5. Обещаешь – сделай! 

6. Не умеешь – научись! 

7. Будь настойчив в достижении целей! 

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 

Цель программы:
 Развитие студенческого волонтерского движения, приобщение к добровольческой деятельности студентов.

Задачи программы.

· Содействовать  формированию таких человеческих и гражданских качеств, как милосердие, доброта, терпимость, трудолюбие, забота о ближнем.

· Создать условия для самореализации участников, повышения их социальной активности.

· Обеспечить условия для открытого доверительного общения, восприятия информации, создания творческой атмосферы работы.
Направления работы:
1. «Твори добро!» - оказание помощи одиноким престарелым, постоянный патронат над ветеранами.

2. «Сделаем город чище!» - уборка городских территорий.
3. «Город мастеров» - поздравительные акции, изготовление открыток и сувениров.

4. «Вахта памяти» - шефство над памятниками воинам в д.Горкино, д.Юдинка, д.Кащеево, д.Красное, организация митингов в Дни памяти.

5.  «Профориентационный»,

6.  «Волонтёры – детям»  - Школа вожатых,
7. «Прими меня как равного» – работа с особыми детьми.

Планируемый результат:

· увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение альтернативных мероприятий; 

· привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение количества несовершеннолетних, состоящих на внутри лицейском учете и учете в ИПДН; 

· уметь общаться со студентами и взрослыми, владеть нормами и правилами уважительного отношения. 

Участники программы: 

учащиеся 1-4 курсов, мастера производственного обучения, классные руководители и кураторы учебных групп.
Реализация программы.

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Составление плана работы на год
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР

	2. 
	Составление Банка данных, нуждающихся в помощи
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР

	3. 
	Постоянный патронат над ветеранами 
	В течение года
	Руководители отрядов

	4. 
	Круглый стол 

«А кто ты будешь такой?»
	Октябрь 
	Социальный педагог

	5. 
	Месячник 

«Мир молодёжи против наркотиков!»
	Ноябрь 
	Зам. дир. по УВР, социальный педагог, преподаватели ОБЖ и физкультуры

	6. 
	Поздравительные акции:

-день пожилого человека,

-новый год,

-23 февраля,

-8 Марта,

-дни памяти,

-9 Мая 
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	7. 
	Шефство над памятниками 
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, Митюнина Н.Б.

	8. 
	Организация митингов у памятников воинам в д.Юдинка
	Февраль, май
	Зам. дир. по УВР

	9. 
	Месячник спортивной и оборонно-массовой работы
	Февраль 
	Зам. дир. по УВР, социальный педагог, преподаватели ОБЖ и физкультуры

	10. 
	Оказание помощи детям, проживающим в приюте
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	11. 
	Оказание помощи престарелым, проживающим в спецдоме
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	12. 
	Благоустройство городских территорий
	Апрель-май
	Зам. дир. по АХЧ

	13. 
	Участие в Днях города (ярмарки «Город мастеров»)
	Июнь 
	Зам. дир. по УПР

	14. 
	Благотворительные акции
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР

	15. 
	Организация встреч с ветеранами
	Май-июнь
	Зам. дир. по УВР

	16. 
	Организация флешмобов
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	17. 
	Оформление информационного стенда о работе волонтёрского отряда
	Январь 
	Зам. дир. по УВР

	18. 
	Районный слёт волонтёров «ДОМ» (Добровольный Орден Милосердия)
	Январь 
	Зам. дир. по УВР

	19. 
	Фестиваль «Сердце отдаю людям!»
	Ноябрь 
	Зам. дир. по УВР, директор РКЦСОН

	20. 
	Праздник «Последний звонок» (награждения лучших волонтёров)
	Июнь 
	Зам. дир. по УВР, директор ОБУСО «РКЦСОН»

	21. 
	Работа со СМИ (интернет, местные газеты и телевидение)
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	22. 
	Создание буклета «Волонтёр! Кто он такой?»
	Ноябрь 
	Зам. дир. по УВР

	23. 
	Создание фотоальбома
	Май 
	Зам. дир. по УВР


Оценка деятельности волонтеров

Любая работа, выполняемая волонтером, должна быть замечена руководством коллектива. Многие упускают из виду этот немаловажный мотивационный аспект в управлении волонтерами. Часто вознаграждение и признание могут быть выражены в достаточно простой форме. От их наличия в дальнейшем зависит, останется ли волонтер в отряде, или уйдет. Награждение является доказательством способности признать успех волонтера и, что наиболее важно, ценность этого успеха.

Методы вознаграждения, которые стимулируют волонтера продолжать усердно работать:

1. Попробуйте волонтерский труд приравнять к денежному эквиваленту, т.е. покажите, какова реальная экономия денег в результате вовлечения волонтера в Ваш отряд.  Это покажет значимость труда волонтера.

2. Необходимо создать систему, при которой сотрудники или руководство выбирают «волонтера месяца» и номинируют на «сотрудника месяца» человека, который добился успеха в работе с волонтером.

3. Статья о волонтере в местной газете, в газете учебного заведения, где учится волонтер,  дает возможность рекламировать достижения отряда через труд волонтера и дает стимул самому волонтеру.

4. Поздравительные открытки и открытки благодарности, подписанные директором училища.

5. Не забывайте о днях рождения волонтеров и посылайте им поздравления.

6. Попробуйте подготовить стенд, отражающий достижения волонтера в его учебном заведении или в работе местного самоуправления по месту жительства волонтера.

7. Проведите вечеринки, посвященные волонтерам. На этих встречах похвалите их при всех, расскажите об их достижениях.

8.Подарите каждому волонтеру кофейную кружку, на которой выгравировано его имя.

9.Выпускайте бюллетень с фотографиями волонтеров и описанием их работы.
Интересные факты (из истории волонтёрского движения).

Волонтерское   движение  уходит корнями глубоко в  историю. Еще английский гуманист и писатель Томас Мор, пытаясь определить суть идеальных взаимоотношений личности и общества, подчеркивал их неразрывную связь и ее добровольный характер: "Эти двое - общество и индивид - неразрывны. У вас не может быть подлинного общества, если оно не состоит из истинных индивидуумов, и вы не можете быть индивидуумом, если вы не вовлечены свободно глубочайшим образом в дела общества".

Словарь Вебстера дает такое определение волонтерству: "Добровольное (на основе собственного побуждения) участие в каком-то действии или системе, основанной на этом".

 
Историю   волонтерского   движения  довольно трудно проследить, поскольку ранее точно никто не фиксировал действия такого рода. Но сама история человечества указывает на то, что не одному обществу были не чужды идеи добровольной и бескорыстной помощи. Волонтерство - понятие столь же древнее, как и понятие "социум". В обществе всегда находились люди, для которых способом самореализации, самосовершенствования, связи и общения с другими людьми был труд на благо других, на благо того сообщества, в котором этому человеку довелось родиться и жить.

Добровольческая помощь может принимать различные формы: от традиционных видов взаимопомощи до совместных усилий тысяч людей, направленных на преодоление последствий стихийного бедствия, урегулирование конфликтных ситуаций, искоренение бедности и т.д.

В некоторых государствах система волонтерства до введения всеобщей воинской повинности была основным способом комплектования армий. Например, в Великобритании такой способ комплектования армии оставался до 1961 года.

После Первой Мировой, в 1920 году во Франции, под Страсбургом, был осуществлен первый  волонтерский  проект с участием немецкой и французской молодежи, в рамках которого волонтеры восстанавливали разрушенные во время Первой Мировой Войны фермы в районе мест наиболее ожесточенных боев между немецкими и французскими войсками. С тех пор волонтерство успело набрать размах и популярность всемирного масштаба. В добровольчестве определились разнообразные формы, виды, продолжительность деятельности.

В России волонтерство связывают не просто с добровольной бесплатной работой в интересной области, но с жертвенным бескорыстным служением немощным, больным, неимущим.

В России одно из самых ранних официальных упоминаний  волонтерской  деятельности относится к 1894 году. В этом году были учреждены городские попечительства о бедных, в которых подавались добровольные пожертвования и где трудились волонтеры. В советские времена добровольцы ехали на целину и БАМ, работали на субботниках, уборках урожая. Никакого закона о добровольческом труде не было. Понятие, содержание и форма  волонтерского  труда в современной России приобрело конкретную форму только в 90-е годы одновременно с зарождением так называемого третьего сектора, который составляют некоммерческие, общественные и благотворительные организации. 7 июля 1995 года появился закон "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях", который дает определение волонтера: 
Кто людям помогает – не тратит время зря,
Прекрасными делами наполнится земля!
Свободные минуты вы отдаете всем,
Кто в помощи нуждается, не требуя взамен
Ни золота, ни стажа, ни славы, ни любви.
Ваш выбор несомненен – да, волонтеры вы!
Так пусть же все усилья окупятся с лихвой,
Пусть сделанное благо приносит в дом покой,
И радость рядом будет от вашей доброты,
Улыбки благодарности смеются, как цветы.

Господь дал нам две руки: одну – чтобы получать, а другую – чтобы отдавать. Мы ведь не бездонные бочки для сокровищ: мы – каналы, чтобы делиться этими сокровищами. (Билли Грэхэм)
