
 

1 

 

Итоги  работы 

за  2020-2021 учебный  год 
областного  государственного 

бюджетного  профессионального  
образовательного  учреждения 

«Родниковский 

политехнический  колледж» 

 

Директор ОГБПОУ «РПК»:          В.В.Сумин  

 



 

2 

              

                            
Информация о контингенте 
Код   

професс

ии 
(специал
ьности) 

Наименование профессии 
(специальности) 

Уровень 
образовани

я 
(основное 
общее/ 
среднее 
общее) 

Срок 
обучения 

Количество студентов (прогноз на 01.09.21) Количество выпускников  
в 2021 г. 

Бюджет Внебюджет 

Всего 
(чел.) 
(сумма 
гр. 6-
11)  

В том числе по курсам Всего 
(чел.) 
(сумм
а гр. 

13-18)  

В том числе по курсам 

I     
(прогн
оз) 

II III IV V V
I 

I     
(про
гноз) 

II III I
V 

V V
I 

Бю

д-
жет 

в. 
т.ч. 
ДЭ

* 
(из 
гр. 
19) 

Внеб

юд-
жет 

в. т.ч. 
ДЭ* (из 
гр. 21) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Наименование образовательной организации 

ППКРС 

29.01.05 Закройщик основное 
общее 

2г.10 мес. 47 25 22                               

08.01.08 Мастер отделочных 
строительных работ 

основное 
общее 

2г.10 мес. 44   25 19                     24       

43.01.09 Повар,кондитер основное 
общее 

3г.10 мес. 99 25 24 25 25                   20 20     

13.01.10 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования 

основное 
общее 

2г.10 мес. 48 25 23                       25       

08.01.05 Мастер столярно-
плотничных и паркетных 
работ 

основное 
общее 

2г.10 мес. 20     20                             

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

основное 
общее 

2г.10 мес. 41 25   16                     20 20     

29.01.08 Оператор швейного 
оборудования 

основное 
общее 

2г.10 мес. 20     20                     25       

38.01.02 Продавец, контролер-кассир основное 
общее 

2г.10 мес. 25     25                             

Итого по ППКРС   344 100 94 125 25                   114 40     

Профессиональное обучение 
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19727 Штукатур   10 мес. 15 15                                 

19601 Швея   10 мес. 25 25                         25       

16675 Повар   10 мес.                             15       

18880 Столяр строительный   10 мес.                             15       

Итого по ПО   40 40                         55       

ППССЗ (очная форма обучения) 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

среднее 
общее  

2г.10 
мес. 

21   21                       22       

08.02.09 Монтаж,наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

основное 
общее 

3г.10 
мес. 

45   25 20                     21       

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

основное 
общее 

3г.10 
мес. 

19     19                     25       

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

среднее 
общее  

2г.10 
мес. 

25 25                                 

Итого по ППССЗ (очно)   110 25 46 39                     68       

ППССЗ (заочная форма обучения) 

08.02.09 Монтаж,наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

среднее 
общее  

3г.10 
мес. 

10 10                         5       

08.02.09 Монтаж,наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

основное 
общее 

4г.10 
мес. 

              5   5                 

08.02.09 Монтаж,наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

среднее 
общее  

3г.10 
мес. 

              2   2                 

Итого по ППССЗ (заочно)   10 10           7   7         5       

Всего   504 175 14
0 

16
4 

25     7   7         242 40     
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              Информация об обучении студентов-инвалидов  

Код   
профессии 
(специаль-
ности) 

Наименование 
профессии 

(специальности) 

Уровень 
образования 

(основное 
общее/ 
среднее 
общее) 

Срок 
обучения 

Количество студентов (прогноз на 01.09.21) Количество 
выпускников  
в 2021 г. 

Бюджет Внебюджет 

Всего 
(чел.) 
(сумма 
гр. 6-
11)  

В том числе по курсам Всего 
(чел.) 
(сумма 
гр. 13-

18)  

В том числе по курсам 

I     
(прогноз) 

II III IV V VI I     
(прогноз) 

II III IV V VI Бюд-
жет 

Внебюд-
жет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Наименование образовательной организации 

ППКРС 

                                        
13.01.10 

«Электромонтёр по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования»  

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

1                           1   

19.01.17 
«Повар, кондитер»  

Основное 
общее 

3 года 10 
месяцев 

1                           1   

                                        
Итого по ППКРС   2                           2   

Профессиональное обучение 

19727 

«Штукатур» 

Без 
предъявления 
к уровню 
образования 

10 
месяцев 

1                           1   

19601 

«Швея» 

Без 
предъявления 
к уровню 
образования 

10 
месяцев 

1                           1   

                                        

Итого по ПО   2                           2   
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ППССЗ (очная форма обучения) 

                                      

                                        

                                        
Итого по ППССЗ (очно)                                   

ППССЗ (заочная форма обучения) 

                                      

                                        

Итого по ППССЗ (заочно)                                   

Всего   4                           4   

Информация об обучении студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Код   

профессии 
(специаль-
ности) 

Наименование 
профессии 

(специальности) 

Уровень 
образования 

(основное 
общее/ 
среднее 
общее) 

Срок 
обучения 

Количество студентов (прогноз на 01.09.21) Количество 
выпускников  
в 2021 г. 

Бюджет Внебюджет 

Всего 
(чел.) 
(сумма 
гр. 6-
11)  

В том числе по курсам Всего 
(чел.) 
(сумма 
гр. 13-

18)  

В том числе по курсам 

I     
(прогноз) 

II III IV V VI I     
(прогноз) 

II III IV V VI Бюд-
жет 

Внебюд-
жет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Наименование образовательной организации 

ППКРС 

08.01.08 «Мастер отделочных 
строительных работ»  

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

7   5 2                         

13.01.10 
"Электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования" 

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

1   1                       1   

                                        
19.01.17 

«Повар, кондитер»  

Основное 
общее 

3 года 10 
месяцев 

10   3 3 4                   1   

                                        
                                        

08.01.05 "Мастер  столярно-
плотничных и паркетных 
работ" 

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 
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29.01.08 "Оператор швейного 
оборудования" 

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

1     1                     1   

38.01.02 "Продавец, контролер-
кассир" 

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

1     1                         

23.01.03 "Мастер по ремонту  и 
обслуживанию 
автомобилей" 

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

3     3                     2   

29.01.05 
"Закройщик" 

Основное 
общее 

2 года 10 
месяцев 

6   6                           

Итого по ППКРС   29   15 10 4                   5   

Профессиональное обучение 

19727 

«Швея» 

Без 
предъявления 
к 
образованию 

10 
месяцев 

                            1   

18880 

"Столяр строительный" 

Без 
предъявления 
к 
образованию 

10 
месяцев 

                            1   

19601 

«Повар»  

Без 
предъявления 
к 
образованию 

10 
месяцев 

                            2   

Итого по ПО                               4   

ППССЗ (очная форма обучения) 

08.02.09 Монтаж, наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий»  

Основное 
общее 

3 года 10 
месяцев 

2     2                         

08.02.01 «Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений»  

Основное 
общее 

3 года 10 
месяцев 

3     3                     4   

19.02.10 «Технология продукции 
общественного питания»  

Среднее 
общее 

2 года 10 
месяцев 

3   3                       5   

Итого по ППССЗ (очно)   8   3 5                     9   

ППССЗ (заочная форма обучения) 
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08.02.09 
Монтаж, наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий»  

Среднее 
общее 

3 года 10 
месяцев 

                                

Итого по ППССЗ (заочно)                                   

Всего   37   18 15 4                   18   

Результаты итоговой аттестации выпускников  

Наиме

новани

е 
образов

ательн

ой 
органи

зации 

Форма 
обучения 

Выпуск, чел. Численность студентов, получивших 

Всег

о 
(сум
ма 
гр. 
4-9) 

в том числе 

Численность 
студентов, 
получивших 
дипломы 

Численнос

ть 
студентов, 
получивш

их 
свидетельс

тва о 
профессии 
рабочего, 
должности 
служащего 

(без 
получения 
диплома) 

Численность студентов, 
получивших справки 

дипломы  
с отличием 

свидетельства о 
квалификации (в рамках 
освоения программ 

подготовки специалистов 
среднего звена) 

на базе 
среднего 
общего 
образова

ния 
(чел.) 

на базе 
основног

о общего 
образова

ния 
(чел.) 

без 
требовани

й к 
уровню 
образован

ия (чел.) 

на базе 
среднего 
общего 
образова

ния 
(чел.) 

на базе 
основног

о общего 
образова

ния 
(чел.) 

без 
требован

ий к 
уровню 
образова

ния 
(чел.) 

всег

о 
(сум
ма 
гр. 
11-
12) 

в том числе всег

о 
(сум
ма 
гр. 
14-
15) 

в том числе 

на базе 
среднего 
общего 
образова

ния 
(чел.) 

на базе 
основног

о общего 
образова

ния 
(чел.) 

на базе 
среднего 
общего 
образова

ния 
(чел.) 

на базе 
основног

о общего 
образова

ния 
(чел.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ОГБПО

У 
"РПК" 

ППКРС 114   112 Х   2 Х 3   3   Х Х 

ПО 55 Х Х 54 Х Х 1 Х Х Х Х Х Х 

ППССЗ 
(очно) 

68 18 37 Х 4 9 Х 2 1 1 52 18 34 
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ППССЗ 
(заочно) 

5 5   Х     Х       5 5   

Итого 242 23 149 54 4 11 1 5 1 4 57 23 34 

               

Информация о количестве студентов в 2020-2021 учебном году, охваченных наставничеством 
Наименование образовательной 

организации 
Форма обучения Количество  студентов 

 в 2020-2021 учебном году 
Количество  студентов  
в 2020-2021 учебном году, 

охваченных наставничеством 

Доля студентов в 2020-2021 
учебном году, охваченных 

наставничеством 

1 2 3 4 5 

ОГБПОУ "РПК" ППКРС 355 38 10,7% 

ПО 55 15 27,3% 

ППССЗ (очно) 149     

ППССЗ (заочно) 5     

Итого 564 53 9,4% 

     
Примечание: в числе 

наставляемых помимо 20 

обучающихся 6 человек по 

форме "преподаватель-

преподаватель", 4 человека - 

"мастер-мастер" 
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Организация профессионального обучения на базе ресурсного центра и /или многофункционального центра 
прикладных квалификаций, созданного на базе образовательной организации 

Наименование 
образовательной 
организации 

Код* Наименование профессии* 
Срок 

обучения 
Квалификация 

Коли-
чество 
выпуск-
ников, 
всего, 
чел.  

в том 
числе, 

преподава-
телей и 
мастеров 
п/о, чел.  
(из гр.6) 

в том числе, 
граждан 

предпенсионного 
возраста (для 

женщин - 51-55 лет, 
для мужчин - 56-60 
лет, чел. (из гр.6) 

Стоимость 
обучения 
за 1 чел., 
руб.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  

Профессиональная подготовка, чел. 

13.01.2010 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

3 мес Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

8     10 500,00 

                

                

Итого 8     Х 

Профессиональная переподготовка, чел. 

                

                

                

Итого       Х 

Повышение квалификации, чел. 

  Ежегодные занятия с 
водителями автотранспортных 
организаций 

20 час.   14     1 000,00 

                

                

Итого 14     Х 

  Всего 22     Х 
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Организация других видов образовательной деятельности на базе образовательной организации  
(курсы, семинары и др.) 

Наименование 
образовательной 
организации 

Наименование Срок 
обучения 

Коли-
чество 
выпуск-
ников, 
всего, 
чел.  

в том числе, 
преподава-
телей и 

мастеров п/о, 
чел.  

(из гр.5) 

в том числе, граждан 
предпенсионного 

возраста (для женщин - 
51-55 лет, для мужчин - 
56-60 лет, чел. (из гр.5) 

в том числе, обучающихся 
общеобразовательных 

школ, чел.  
(из гр.5) 

Стоимость 
обучения за 
1 чел., руб.  

1 2 3 4 5 6 7 8 

ОГБПОУ "РПК" 

На базе образовательной организации 

              

              

              

Итого         Х 

На базе ресурсного центра и /или многофункционального центра прикладных квалификаций, созданного на базе образовательной 
организации 

Основы компьютерной 
грамотности 

32 часа 10       2 560,00 

              

              

Итого 10       Х 

        

 

ПРИМЕЧАНИЕ: оплата от ООО "Союз 

пенсионеров России" 
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Информация об инфраструктуре образовательного процесса 
 

                         

Наименование 
образовательной 
организации 

Организация 
проживания в 
общежитии  

П
р
о
ж
и
в
а
ет

 с
т
у
д
ен
т
о
в
 н
а
 ч
а
ст
н
ы
х
 к
в
а
р
т
и
р
а
х
 (
ч
ел

) 

Организация питания  Наличие в учебном заведении (ед.) 
Обеспечение компьютерной 

техникой 

Н
а
л
и
ч
и
е 
о
б
щ
еж
и
т
и
я
 (
ед

.)
  

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 м
ес
т
 в

 о
б
щ
еж
и
т
и
и

  
(п
о
 п
р
о
ек
т
у
) 

(м
ес
т
) 

З
а
н
я
т
о
 п
о
д
 п
р
о
ж
и
в
а
н
и
е 
ст
у
д
ен
т
о
в
 (
м
ес
т
) 

 

Количество 
пунктов 

общественного 
питания (ед.) 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 п
о
са
д
о
ч
н
ы
х
 м
ес
т
 в

 б
у
ф
ет
а
х
 и

 
ст
о
л
о
в
ы
х
 (
м
ес
т
) 

Ч
и
сл
ен
н
о
ст
ь
 с
т
у
д
ен
т
о
в
, п
о
л
ь
зу
ю
щ
и
х
ся

 
г
о
р
я
ч
и
м

 п
и
т
а
н
и
ем

 (
ч
ел

.)
  

У
ч
еб
н
ы
е 
к
а
б
и
н
ет
ы

 

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
и
и

 

У
ч
еб
н
о
-п
р
о
и
зв
о
д
ст
в
ен
н
ы
е 
м
а
ст
ер
ск
и
е 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 у
ч
а
ст
к
о
в
 в

 ц
ех
а
х
 

п
р
ед
п
р
и
я
т
и
й

 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 а
в
т
о
т
р
а
к
т
о
р
о
д
р
о
м
о
в
 

   
К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 c
сп
о
р
т
за
л
о
в
  

   
К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 с
т
а
д
и
о
н
о
в
  

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 с
п
о
р
т
п
л
о
щ
а
д
о
к

  

   
К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 б
и
б
л
и
о
т
ек

  
 в

 н
и
х
 к
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 э
к
зе
м
п
л
я
р
о
в
 у
ч
еб
н
ы
х
 

и
зд
а
н
и
й

 (
в
к
л
ю
ч
а
я
 у
ч
еб
н
и
к
и

 и
 у
ч
еб
н
ы
е 

п
о
со
б
и
я
),

 б
р
о
ш
ю
р
, ж
у
р
н
а
л
о
в
 (
т
ы
с.
ед

.)
 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 з
д
р
а
в
п
у
н
к
т
о
в
  

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 к
о
м
п
ь
ю
т
ер
о
в
, в
се
г
о
 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 к
о
м
п
ь
ю
т
ер
о
в
, 

за
д
ей
ст
в
о
в
а
н
н
ы
х
 в

 у
ч
еб
н
о
м

 п
р
о
ц
ес
се

 

И
з 
н
и
х
, п
о
д
к
л
ю
ч
ен
ы

 к
 с
ет
и

 И
н
т
ер
н
ет

 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 с
т
у
д
ен
т
о
в
 н
а
 1

 к
о
м
п
ь
ю
т
ер

 

К
о
л
и
ч
ес
т
в
о
 и
н
т
ер
а
к
т
и
в
н
ы
х
 д
о
со
к

 

ст
о
л
о
в
ы
е 

(п
р
и
г
о
т
о
в
л
ен
и
е 
и

 
р
еа
л
и
за
ц
и
я
 п
и
т
а
н
и
я
) 

б
у
ф
ет
ы

 (
р
еа
л
и
за
ц
и
я
 

п
и
т
а
н
и
я
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ОГБПОУ "РПК" 1 80 57 145 0 1 56 415 15 7 11 0 1 1 0 1 1 8,9 0 141 122 66 4,7 11 
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Уровень образования и квалификации руководящих и педагогических работников  
профессиональных образовательных организаций (без учета совместителей) 

  Руководящие и 
педагогические 
работники 

Всего, чел. (для 
педагогических 
работников - 
сумма гр. 3, 5) 

Уровень образования руководящих и педагогических 
работников, чел. 

Квалификация 
руководящих и 

педагогических кадров, 
чел. 

Прошли повышение квалификации  
в 2020-2021 уч. году, чел. 

Среднее 
профессиональное 
образование 

Высшее образование соответст

вует 
занимаем

ой 
должност

и 

1-я 
категор

ия 

выс

ша

я 

Курсы 
повышен

ия 
квалифик

ации 

Обучени

е в 
аспиран

туре, 
магистр

атуре 

Обучение 
в 

академии  
WorldSkill

s Russia 

Стажи

ровка 
в 

органи

зациях 
и на 
предпр

иятиях

, чел. 

всего в т. ч., 
педагоги-
ческое 

образование, 
чел. (из гр. 3) 

всего в т. ч., 
педагоги-
ческое 

образование, 
чел. (из гр. 5) 

в т. ч. ученая 
степень, 
обучение в 
аспирантуре, 
чел. (из гр. 5) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Наименование образовательной организации 
    

Всего 
работников в 
организации* 

64 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

в том числе руководящие и  педагогические работники: 
  

Х 

Руководящие 
работники 

6     6     
1 

    2     Х 

Преподаватели 13     13 10         7       

в т.ч., 
преподаватели 
специальных 
дисциплин 

2     2           1       

Мастера п/о 11 3   8 3   4   5 2   8 11 

Воспитатели 1 1                     Х 

Педагоги-
психологи 

0                       Х 

Социальные 
педагоги 

1     1                 Х 

Другие (указать) 14 3   11 3               Х 
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Информация о коллегиальных органах управления 
Наименование 
образовательной 
организации 

Количество коллегиальных органов управления 

Общее собрание 
(конференция) 
работников и 
обучающихся 
образовательной 
организации 

Педагогически

й совет 
Попечительски

й совет 
Управляющи

й совет с 
участием 

работодателе

й 

Студенческ

ий совет 
Профсоюзн

ый комитет 
Совет 

проживающ

их в 
общежитии  

Совет 
родителей 
(законных 

представителе

й) 
обучающихся  

Другие 
(указать) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОГБПОУ "РПК" да да   да                  
(Совет 

колледжа) 

да          
(Совет 
актива 
обучаю-
щихся) 

да да     
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Организация предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  
информация о расходах на модернизацию учебно-материальной базы  

в 2020 году (за календарный год) 
Наименование образовательной 

организации 
Доход от предпринимательской  
и иной приносящей доход 

деятельности 

Доля внебюджетных расходов, 
направленных на модернизацию 
учебно-материальной базы 

Доля бюджетных расходов, 
направленных на модернизацию 
учебно-материальной базы 

Доход от 
предпринимательско

й  
и иной приносящей 
доход деятельности, 

руб. 

В том числе, 
доход от 

образовательно

й 
деятельности, 

руб. 

Общий объем 
внебюджетны

х расходов, 
руб. 

Объем внебюджетных 
средств, 

направленных на 
модернизацию 

учебно-материальной 
базы, руб. 

Общий 
объем 

бюджетных 
расходов, 
руб. 

Объем бюджетных 
средств, 

направленных на 
модернизацию 

учебно-материальной 
базы, руб. 

1 2 3 4 5 6 7 

ОГБПОУ "РПК" 883017,91 565170,00 519494,7 19600,00 48776858,09 3162597,3 
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Развитие социального партнёрства в 2020 - 2021 учебном году.  
 

Рассматривая социокультурную образовательную среду в качестве важнейшего фактора, ускоряющего 
процесс самореализации личности, колледж реализует направление  «Социальное партнерство», которое  
целиком построено на взаимодействии людей с различными социальными статусами и установками. 
Основные направления взаимодействия: 

• Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 
• Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания. 
• Спортивное и здоровье ориентирующее направление профессионального воспитания. 
• Экологическое направление профессионального воспитания. 
• Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании. 
• Культурно-творческое направление профессионального воспитания. 
• Бизнес ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания, 
• Социально-психологическое направление (сопровождение  в процессе обучения и профилактика девиантного 
поведения). 
Взаимодействие с социальными и бизнес-партнерами осуществляется на основе принципов:  
- Уважения и учета интересов сторон; 
- заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями законодательства и иных нормативных правовых актов; 
- полномочность представителей сторон; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;  
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 

 
Партнеры ОГБПОУ «РПК» 

Наименование организации Основные  мероприятия 
Организационно-управленческая деятельность 

Отдел профессионального образования Департамента образования 
Ивановской области 

Составление межведомственных планов  работ,   контроль  за  их 
выполнением. 
Заключение, составление и контроль за выполнением 
договоров/соглашений 
Организация и проведение просветительских, профилактических 

Администрация  ТУ СЗН г. Родники 
ОБУЗ «ЦРБ» г.Родники 
МО МВД России  «Родниковский»  



 

16 

КДН и ЗН администрации МО «Родниковский муниципальный 
район» 

мероприятий. 

Военный комиссариат 
ОГКУ Родниковский Центр занятости населения 

Образовательная деятельность 
ООО «УК ИП «Родники» Согласование образовательных программ, распределение 

вариативной части учебного времени, согласование программ 
промежуточной и государственной итоговой аттестаций, внесение 
уточнений и коррективов в квалификационные характеристики 
выпускников, внесение предложений по внедрению  более 
эффективных форм и методов обучения студентов, повышение  
квалификации преподавателей и мастеров производственного 
обучения. 

ООО «Лорес» 
СМУ - 11 
ИП Садыков Д.Н. 
ООО «Агма» 
ИП Скоробогаткин Д.Н. 
ООО «Мастер плюс» 
ООО «Прогресс» 
ООО «Ларс» 
ООО «Иваново-Текс» 
ООО «Текстиль-Опт» 
ООО «Галия» 
ИП «Соколов Н.А.» 
ООО «ЖЭК» 
ЗАО «РЭК» 
ООО «Тема» 
ООО «Рижский хлеб» 
ИП Быкова С.В. 
ИП Чернышов А.Б. 
ИП Густов В.Е. 
ИП Паленкова Н.В. 
ИП Гусейнов Р.Ф. 
ООО «Нежность» 
ГБПОУ ВО «Владимирский индустриальный колледж» 
ОГБПОУ ВМК 

Социальное  сотрудничество 
Управление образованием администрации МО «Родниковский 
муниципальный район» 

Реализация программы «Познав себя – найди свой путь!» 

МАУ ДО «ЦДТ» 
Местное отделение «Десантники России» Организация и проведение военно-патриотических мероприятий 

разного уровня. Региональный центр военно–патриотического воспитания молодежи  
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Местное отделение РОСТО ДОСААФ России 
7 ПСЧ  1 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС  России по Ивановской области  
Комитет социальной, молодёжной политики и спорта Организация и проведение совместных культурно-массовых 

мероприятий Отдел культуры администрации МО «Родниковский муниципальный 
район» 
МУК РРЦБС 

ОБУСО «РКЦСОН» 
Реализация совместных социальных, исследовательских и 
волонтерских проектов.  

ИРО «Юность России» Организация и проведение совместных спортивных  мероприятий 
МСЦ 
МКОУ ДО ДЮСШ г. Родники 

Организационно-методическое 
Государственное автономное учреждение «Институт развития 
образования Ивановской области». 

Повышение квалификации педагогических работников колледжа 

 

 

Сетевые формы взаимодействия ОГБПОУ «РПК». 
 

Цель Родниковского политехнического колледжа в сетевой форме образования заключается в подготовке 
кадров для приоритетных направлений развития высокотехнологичных производств своего города и района. 

С этой целью продолжается действие договоров (соглашения) между РПК и Владимирским 
индустриальным техникумом по реализации программы по профессии «Электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования». В 2021 году заключены договоры о сетевом взаимодействии с Вичугским 
многопрофильным колледжем и Шуйским технологическим колледжем по реализации программ итоговой 
государственной аттестации в виде демонстрационного экзамена. 
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Воспитательная работа 
 
Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе законодательных актов Российской 

Федерации, постановлений  Правительства Российской Федерации и Ивановской области, Устава, Программы 
профессионального воспитания и социализации обучающихся и иных локальных нормативных актов ОГБПОУ 
«РПК». 

Цель воспитательной работы - формирование конкурентоспособной, социально и профессионально 
мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и 
межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни 
и общества в целом. 

Основные задачи: 
   -формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, 
гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению 
нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей; 
- патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе 
формирования лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского 
долга, высокой ответственности и дисциплинированности; 
  - формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, 
физически развитой и социально-адаптированной личности; 

- воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от 
их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и 
поведения. 

Для достижения воспитательных целей педагогическим коллективом используются разнообразные формы 
работы: работа с активом группы, с Советом актива студентов, Советом профилактики правонарушений, 
индивидуальная работа со студентами, Советом классных руководителей и кураторов учебных групп,  а также 
работа с родителями.  

В состав персонала, задействованного в воспитательной деятельности,  входят:  
 

№ Должность Кол-во Образование 
1.  Заместитель директора по УВР 1 высшее 
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2.  Социальный педагог 1 высшее 

3.  Воспитатель общежития 1   полное среднее     

4.  Заведующая библиотекой 1 среднее специальное 

5.  Руководитель физвоспитания 1 высшее 

6.  Руководитель-организатор ОБЖ 1 высшее 
7.  Классный руководитель\куратор 18 высшее – 16 чел.,      

среднее профессиональное -2 чел. 
 

     В рамках реализации воспитательных  направлений ОГБПОУ «РПК» активно взаимодействует  с органами 
местного самоуправления, общественными организациями, привлекаем внимание к колледжу заинтересованных 
в специалистах работодателей. Учитывая то, что в ряде случаев родители не обладают необходимыми знаниями 
в области педагогики и психологии, колледж  также оказывает им надлежащую помощь, способствуя 
повышению культуры семейного воспитания. Содержание профессиональной программы воспитания и 
социализации обучающихся максимально возможно строится  не как набор разрозненных мероприятий, а на 
основе самоопределения и выбора самих студентов и педагогов, исходя из  существующих проблем и 
потребностей. 

Активно развивая направление  общественно-активной образовательной организации «Добровольчество»,   
в колледже  создан волонтерский отряд «ПУльс», реализующий  программу «ПУльс» по 7  направлениям: 

1. «Твори добро!» - оказание помощи одиноким престарелым, постоянный патронат над ветеранами. 
2. «Сделаем город чище!» - уборка городских территорий. 
3. «Город мастеров» - поздравительные акции, изготовление открыток и сувениров. 
4. «Вахта памяти» - шефство над памятниками воинам в д.Горкино, д.Юдинка, д.Кащеево, д.Красное, 
организация митингов в Дни памяти. 

5. «Профориентационный», 
6. «Волонтёры – детям»  - Школа вожатых, 
7. «Прими меня как равного» – работа с особыми детьми. 
Волонтеры  отряда  реальными делами помогают ветеранам, одиноким престарелым людям, реализуют 

социальные проекты на территории   Родниковского района Ивановской области. Были разработаны и 
реализованы 2 социальных проекта, один из которых стал победителем областного уровня и получил грант  на 
реализацию. 
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Изменения общества требуют от профессионального образования сконцентрировать приоритеты в 
развитии личностных качеств на становлении профессиональной культуры.  В этой связи актуальной  является 
учебно-воспитательная работа в рамках профессиональной программы «Познав себя - найди свой путь».  

Одной из социально значимых задач является поиск путей снижения числа правонарушений среди 
молодежи, обучающейся в колледже,  и повышения эффективности их профилактики.  Разработанная  в 
ОГБПОУ «РПК»  Программа «Азбука права» по правовому воспитанию молодёжи предусматривает систему 
мер, способствующих снижению числа правонарушений обучающихся. Обучающихся, стоящих на разных видах 
профучёта, ежегодно становится меньше: 2019 г. – 14/7 чел., 2020 – 8/6 чел. (данные на начало/конец учебного 
года, в начале каждого учебного года на первый курс в колледж из школ приходят дети, уже стоящие на разных 
видах профилактического учёта).  На 1 сентября 2020 года к нам из школ пришло большое количество ребят 
стоящих на профучёте в ИПДН и КДН и ЗП: 18/8. 

Реализация мероприятий программы  «Ты нужен!» по социальной адаптации обучающихся из числа детей-
сирот, детей оставшихся без попечения родителей,  а также лиц из их числа способствовала постепенному 
сокращению  количества обучающихся по самовольным уходам: в  2018-2019г – 5 человек (18 уходов),   а  за 
2019- 2020 учебный год  - 3 человека (6 уходов), за 2020-2021 учебный год - 3 человека (17 уходов) – на 
протяжении трёх учебных лет самовольно покидают общежитие одни и те же лица, которые уходили и из 
детских домов, в которых проживали до поступления в колледж.  

Развитие системы дополнительного образования в  ОГБПОУ «РПК» положительно влияет на уровень 
образованности и общей культуры студентов колледжа, обогащая тем самым окружающую  социальную среду. 
Сохранение принципа бесплатности воспитательных мероприятий и включение в данную систему обучающихся 
из социально неблагополучных семей, детей-инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и  
других категорий молодежи является средством социальной защиты студентов.  В колледже  функционируют 
кружки и секции: 

-волейбольная, 
-стрелковая, 
-клуб «Перекрёсток»,  
-клуб «Доброволец», 
-объединение «Меридиан», 
-студия «Мода и стиль», 
-объединение «Общественный инспектор», 
-волонтёрский отряд «ПУльс», 
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-картинги, 
-автодело, 

         -повар.  
Общее количество занятых кружковой работой – 235 человек, трудовой занятостью охвачены – 155 

человек.  
Анализ внеурочной  занятости студентов показал, что в секциях, кружках и клубах непосредственно в 

образовательной организации занимается более 68% обучающихся. В структуре студенческого самоуправления 
колледжа и общежития занято 5% студентов.  Чем больше обучающихся задействовано во внеурочной 
деятельности, тем меньше у них времени на совершение правонарушений. 

Студенты, принимающие активное участие в жизни колледжа и успешно обучающиеся, награждены 
почетными  грамотами, благодарственными письмами,  а также ежемесячной именной стипендией, учреждённой 
Правительством РФ, администрацией Индустриального парка «Родники». 
 
Обучающиеся колледжа принимают активное участие в районных, областных и Всероссийских 
мероприятиях: 

� День молодого рабочего,  
� Благотворительная акция «Белый цветок», 
� Областные творческие конкурсы, 
� Районная акция «Лыжня зовёт!», 
� Месячник спортивной и оборонно-массовой работы, 
� Всероссийский урок ОБЖ, 
� Месячник ГО и ЧС, 
� Областные спортивные соревнования, 
� Межрегиональный фестиваль поварского искусства, 
� Районный фестиваль «Мостики дружбы», 
� Мероприятия ВОД «Волонтёры Победы», 
� Мероприятия, посвящённые 80-летию ПТО, 
� Всероссийская акция «Студенческий десант», 
� День правовой помощи детям… 
  Рассматривая социокультурную образовательную среду в качестве важнейшего фактора, ускоряющего 

процесс самореализации личности, колледж реализует направление  «Социальное партнерство», которое  
целиком построено на взаимодействии людей с различными социальными статусами и установками. 
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Основные направления взаимодействия: 
• Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 
• Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания. 
• Спортивное и здоровье ориентирующее направление профессионального воспитания. 
• Экологическое направление профессионального воспитания. 
• Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании. 
• Культурно-творческое направление профессионального воспитания. 
• Бизнес ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания, 
• Социально-психологическое направление (сопровождение  в процессе обучения и профилактика девиантного 
поведения). 
Взаимодействие с социальными и бизнес-партнерами осуществляется на основе принципов:  
- Уважения и учета интересов сторон; 
- заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями законодательства и иных нормативных правовых актов; 
- полномочность представителей сторон; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;  
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 
Продолжает работу Совет по профилактике правонарушений среди студентов по вопросам успеваемости, 

посещаемости и поведения. Кроме этого,  постоянно проводится индивидуальная работа со студентами «группы 
риска», для беседы приглашаются родители (или законные представители).  

В рамках работы Совета по профилактике правонарушений среди студентов проводились: 
-встречи с работниками ОВД, ЦРБ;  
-беседы  по пропаганде здорового образа жизни;  
-просмотры тематических видеофильмов; 
-было организовано 3 единых дня профилактики с привлечением представителей МУЗ ЦРБ, ОВД, КДН иЗП 
- заседания клуба «Перекрёсток» (публичная библиотека). 
 2 февраля 2021 года в колледже прошёл педагогический совет на тему «Воспитательный процесс в 

колледже: успехи и проблемы», где озвучены основные направления взаимодействия с социальными 
партнёрами,  итоги мониторинга участия в мероприятиях,  награды участников мероприятий. Самым большим 
минусом в учебно-воспитательном процессе являются: 
- показатель стоящих на профилактических учётах (здесь учесть нужно и то, что основная масса стоящих уже 
поставлена на учёт еще в школе),  
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-показатель пропусков занятий без уважительной причины и задолженности по учебным дисциплинам. Это и 
низкая заинтересованность обучающихся и их родителей в освоении профессии, и нежелание  или нехватка 
времени у взрослых работать с детьми, уделять им должное внимание. 

В прениях выступили кураторы и классные руководители, которые озвучили проблемы в группах с 
посещаемостью и ликвидацией задолженностей.   

Мотовилова Т.О., методист и уполномоченный по правам обучающихся, которая заострила внимание на 
том, что с неуспевающими обучающимися должна проводиться индивидуальная планируемая воспитательная 
работа, которая включает и работу с семьёй. 

29 апреля 2021 года педсовет на тему «Колледж – пилотная площадка по методологии (целевой 
программы) наставничества обучающихся», на котором коллектив познакомился с  порядком и ходом 
внедрения целевой модели наставничества в ОГБПОУ «РПК», разобрали формы наставничества, «+» и «-»; 
преподаватели и мастера производственного обучения рассказали об опыте наставничества.   

 

 
Ежемесячно проходят заседания методического объединения классных руководителей по различным 

вопросам воспитания и обучения. 
   В феврале 2021 года студенты колледжа приняли участие  в  месячнике спортивной и оборонно-массовой 
работы. Внутри колледжа был разыгран преходящий кубок имени П.Е.Капустина, полного  кавалера орденов 
Славы, выпускника 1938 года. Мероприятия в связи с пандемией носили характер не массовый, но по группам, 

Наименование 
образовательной 
организации 

Форма обучения Количество  студентов 
 в 2020-2021 учебном 

году 

Количество  студентов  
в 2020-2021 учебном 
году, охваченных 
наставничеством 

Доля студентов в 2020-
2021 учебном году, 

охваченных 
наставничеством 

1 2 3 4 5 
ОГБПОУ "РПК" ППКРС 355 38 10,7% 

ПО 55 15 27,3% 
ППССЗ (очно) 149   
ППССЗ (заочно) 5   
Итого 564 53 9,4% 

Примечание:  
в числе наставляемых помимо 20 обучающихся 6 человек по форме "преподаватель-преподаватель", 4 человека - 
"мастер-мастер" 
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что дало больший охват участников. Победителем месячника стали  группа № 4 «Повар, кондитер» и № 6 
«Повар, кондитер», а самым результативным спортсменом – Назарова Анна (группа № 4 «Повар, кондитер»). 

       В октябре 2020 года проведён месячник по ГО и ЧС: 
1. На часах общения проведен показ видеоматериалов по гражданской обороне в 6 учебных группах первого 
курса.  

2. В библиотеке колледжа организованна книжно-иллюстративная выставка, посвящённая истории 
гражданской обороны Российской Федерации и Ивановской области. 

3. 2 октября был проведен Всероссийский урок по основам безопасности жизнедеятельности с показом 
фильмов, проведением викторины, показом правил пользования СИЗ. 

4. Проведена встреча с сотрудниками ПСЧ-7 с показом СИЗ пожарного комплекса "Стрелец", ОХБЗ и 
проведением лекции по ГО и ЧС.     

5. Организована  учебная тренировка по развертыванию поста радиационного, химического и биологического 
наблюдений. 
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Гражданско-патриотическая работа: 
 

№ Наименование мероприятия Место 
проведения, 
ответственные 
за проведение 
мероприятия 

Количество участников мероприятия ,чел. 
студентов педагогов ветеранов, 

военнослужащих 
социальных 
партнёров, 
школьников 

1.  Вручение ветеранам  писем от Губернатора 
Ивановской области и Главы Родниковского 
района с поздравлениями с 9 Мая 

адреса 
ветеранов 

10 1 45  2 

2.  Вечер Памяти «Был город-фронт, была 
блокада…» 

ОГБПОУ 
«РПК» 

25 2 2 5 

3.  Флайер-акция «Блокадный хлеб» Улицы города 8 1 --- 2 
4.  Политинформация «Блокада глазами детей» ОГБПОУ 

«РПК» 
(одновременно 
во всех трёх 
корпусах) 

около 350  15 --- 2 

5.  Студенческий десант МО РОВД 
России 
«Родниковский
» 

25 1 5 1 

6.  Месячник спортивной и оборонно-массовой 
работы: 
-призывник года, 
-курс молодого бойца, 
-стрелковые соревнования, 
-оказание первой помощи, 
-районная акция «Лыжня зовёт!», 
-товарищеская встреча по волейболу, 
-выпуск боевого листа, 

ОГБПОУ 
«РПК» 

около 400  32 --- 2 

7.  Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» городские 
улицы 

около 100 11 --- 1 

8.   Областной конкурс 
 «Путь Мужества»: 
-спортивные соревнования, 
 
 

ОГБПОУ 
Автотранспорт

ный колледж 
(площадка 
аэродрома в 

12 1 1 2 
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-смотр строя и песни 

м.Ясюниха). 
онлайн 

9.  Вахта Памяти – 9 Мая  парк Победы 55 12 --- --- 
10.  Открытый микрофон «Я говорю стихами о 

войне» 
парк Победы 13 2 --- 1 

11.  Всероссийская акция «Вальс Победы» площадь 
Ленина 

16 2 --- 6 

12.  Областной конкурс плакатов  
«Единство – основа сильной России!» 

ОГБПОУ  
Ж/Д колледж 

1 1 --- 1 

13.  Областной конкурс 
 «Героями не рождаются» 

ОГБПОУ 
Энергоколледж 

5 3 --- --- 

14.  Открытый урок ОБЖ ОГБПОУ 
«РПК» 

20 2  2 --- 

15.  День памяти скорби парк Победы 12 2 --- --- 
16.  Круглый стол «Давайте жить дружно!» 

(встреча с представителями Дома 
национальностей) 

онлайн 25 3 --- 1 

17.  День России, День города, День текстильной и 
лёгкой промышленности 

городской 
аллея Славы и 
площадь 
Ленина 

25 3 --- 1 

18.  Областной конкурс «Пушкинские чтения» онлайн 
ОГБПОУ 
Энергоколледж 

4 2 --- 2 

19.  Заседание клуба «Перекрёсток» – игра «Шифр 
Невского») 

онлайн 25 2 --- 1 

20.  Встреча с ликвидаторами Чернобыльской 
катастрофы 

музейно-
туристический 
центр 

10 1 3 1 

21.  День единых действий «Без срока давности» ОГБПОУ 
«РПК» 

25 2 --- 1 

22.  Заседание клуба «Перекрёсток «Первый в 
космосе» 

онлайн 25 2 --- 1 

23.   Гагаринские уроки «Космос – это мы!» ОГБПОУ 
«РПК» 

около 300 15 --- --- 

24.  Акция «Улыбка Гагарина» улицы города 10 1 --- --- 
25.   Всероссийская акция «Уроки трудовой 

доблести» 
ОГБПОУ 
«РПК» 

около 250 10 --- --- 
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26.  Уроки мужества и славы - клуб «Перекрёсток» 
- о героях-земляках и об Афганистане 

онлайн 53 2 --- 1 

27.  День защитника Отечества – минута памяти в 
парке Победы 

парк Победы 12 2 --- --- 

28.  Уроки Холокоста онлайн 35 2 --- 1 
29.  День студента онлайн 24 3 --- 3 
30.  Урок Мужества – встреча с 

А.Б.Тимаргалеевым, начальником караула 
МЧС 

ОГБПОУ 
«РПК» 

25 2 2 1 

31.  80 лет ПТО. Автопробег район 35 15 --- 1 
32.  День молодого рабочего ОГБПОУ 

«РПК» 
около 200 7 --- --- 

33.  Областной конкурс «Самая важная 
профессия!» 

онлайн 1 1 --- 1 

34.  День солидарности в борьбе с терроризмом ОГБПОУ 
«РПК» 

около 450 20 --- --- 

35.  Международный урок Победы (онлайн) онлайн 25 2 --- --- 
36.  Всероссийский экодиктант онлайн 12 1 --- --- 
37.  Всероссийский Диктант Победы онлайн 15 2 --- --- 
38.  Диктант «30 лет МЧС» онлайн 14 2 1 --- 
39.  Масленичные гуляния Летний сад 12 1 --- --- 
40.  Экологические уроки ОГБПОУ 

«РПК» 
50 2 --- 1 

41.  Всероссийские субботники Улицы города около 200 10 --- 2 
42.  Всероссийская акция «Городская среда» площадь 

Ленина, онлайн 
14 1 --- 1 

43.  Автопробег, посвящённый Дню защиты детей район 35 10 --- --- 
44.  Региональный конкурс «Доброволец земли 

Ивановской» 
 онлайн 2 1 --- 1 

45.  Региональный конкурс «Арт-Профи Форум» онлайн 15 2 --- 1 
46.  Реализация волонтёрской программы «ПУльс»  100 3 --- 3 
47.  Работа клуба «Доброволец»  20 2 --- --- 

Правовое информирование и правовое просвещение 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Дата 
проведения 

Категория граждан и 
количество граждан, 

участвующих в мероприятии 
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1.  Инструктажи по ТБ 01.09.2020г. Классные руководители и 
кураторы учебных групп 
около 550 чел. 

2.  Сбор информации на получение денежных средств детям до 
18 лет 

сентябрь Обучающиеся – 169 чел. 

3.  Единый день профилактики 30.09.2020г. Обучающиеся около 150 чел. 

4.  Встречи с инспектором ГИБДД каждый 
вторник 

Обучающиеся  

5.  Социально-психологическое тестирование 15-
16.10.2020г. 

Обучающиеся – 296 чел. 

6.  Встреча с помощником прокурора 30.10.2020г. Обучающиеся  - 25 чел. 

7.  Встреча с наркологом 16.11.2020г. Обучающиеся – 48 чел.  

8.  День борьбы со СПИДом 01.12.2020г. Обучающиеся – 145 чел. 

9.  Онлайн – лекция областной прокуратурой «Интерет-
безопасность» 

08.12.2020г. Обучающиеся – 25 чел. 

10.  Семинар «ЛИЗА АЛЕРТ»  14, 16, 18, 22, 
24.12.2020г. 

Обучающиеся – 10 чел. 

11.  День правовой помощи детям 20.11.2020г. Граждане города - 10 чел. 

12.  МО классных руководителей «Работа с детьми «группы 
риска» 

11.01.2021г. Классные руководители и 
кураторы учебных групп – 22 
чел. 
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13.  Онлайн-предупреждение об административной и уголовной 
ответственности за организацию и участие в 
несанкционированных митингах 

январь 2021г. Обучающиеся 1-4 курсов – 
около 350 чел. 

Родители обучающихся – 
около 250 чел. 

14.  Студенческий десант в ОВД 21.01.2021г. Обучающиеся 2 курса  чел. 

15.  Правовой тайм-аут (встреча с ответственным секретарём 
районной КДН и ЗП) 

22.01.2021г. Обучающиеся 1-2 курсов – 
100 чел. 

16.  Встречи с инспектором ГИБДД 09.02.2021г. 

 

16.02.2021г. 

Обучающиеся 1-2 курсов – 75 
чел. Обучающиеся 1-3 курсов 
– 150 чел. 

17.   МО классных руководителей  «Рекомендации по 
организации рассмотрения на заседаниях КДН и ЗП 
субъектов РФ вопросов предупреждения вовлечения 
несовершеннолетних в участие в несанкционированных 
массовых протестах (акциях)», разработанные 
Минпросвещения РФ № 07-408 от 28.01.2021 г. для 
индивидуальной профилактической работы с 
обучающимися. 

18.02.2021г. Классные руководители 
учебных групп – 22 чел. 

18.  Встреча с врачом-гинекологом «Планирование семьи» 12.03.2021г. Девушки 1 курса – 50 чел. 

19.  Встреча с врачом-наркологом «Алкоголь» 18.03.2021г. Обучающиеся 1-2 курсов – 
100 чел. 

20.  Экологические уроки 26.03.2021г. Обучающиеся 1-2 курсов – 70 
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чел. 

21.  Единый день профилактики 30.03.2021г. Обучающиеся 1-3 курсов – 
250 чел. 

22.  Рейды в семьи обучающихся «группы риска»  

 

январь-июнь 
2021г. 

Обучающиеся 1-4 курсов 
«Группы риска» - 50 чел. и их 
родители (законные 
представители) – 35 чел. 

23.  Уроки финансовой грамотности апрель 2021г. Обучающиеся 1-4 курсов –
350 чел. 

24.  Районная акция «Городская среда» май-июнь Обучающиеся 1-3 курсов –  
около 400 чел. 

25.  Заседание объединения «Меридиан» - «Правовые основы 
занятости и трудоустройства в современных условиях» 

11.05.2021г. Обучающиеся 2-3 курсов 
(категория дети-сироты, 
проживающие в общежитии) 
–  14 чел. 

26.  День молодого избирателя 14.05.2021г. Обучающиеся 2-3 курсов –  
50 чел. 

27.  Заседание объединения «Меридиан» - «Правовой ликбез» 14.05.2021г. Обучающиеся 2-3 курсов 
(категория дети-сироты, 
проживающие в общежитии) 
–  15 чел. 

28.  Анкетирование «Что такое терроризм?» 22.05.2021г. Обучающиеся 1-3 курсов – 
около 226 чел. 
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29.  Встречи с помощником прокурора «Правовое просвещение» 27.05.2021г. Обучающиеся 1-3 курсов – 
около 250 чел. 

30.  День защиты детей «Конвенция о правах ребёнка» 01.06.2021г. Обучающиеся 1-2 курсов – 
около 144 чел. 

31.  День открытых дверей в ИП «Родники» 03.06.2021г. Выпускники 2021 года – 
около 50 чел. 

32.  Заседание клуба «Перекрёсток» - профчас «Все цвета, кроме 
чёрного» 

07.06.2021г. Обучающиеся 1 курса – 25 
чел. 

33.  Круглый стол онлайн с представителями Дома 
национальностей «Межнациональные отношения» 

15.06.2021г. Обучающиеся 1 курса – 25 
чел. 

34.  Профориентационные мероприятия – встречи с 
выпускниками школ города и района «Как поступить в 
колледж» 

март-май Выпускники 9 и 11 классов 
школ – около 400 чел. 

35.  Часы общения «Выпускнику 2021 года» январь-июнь 
2021г. 

Выпускники 2021 года – 249 
чел. 

 
По окончании 20120-2021 учебного года награждены дипломами колледжа 67 человек за отличную и хорошую 

учёбу (5 из них – получили дипломы с отличием) и за активное участие в жизни колледжа, района и области; от 
комитета социальной и молодёжной политики и спорта – 13 человек за активное участие в мероприятиях молодёжной 
политики района, 40 благодарственных письма вручены родителям выпускников.  
        Наши ребята награждены дипломами и сертификатами: 

� Благодарности Департамента образования Ивановской области, ИРО ОГФСО «Юность России», Ивановского РЦ 
военно-патриотического воспитания, 

� Благодарности БУСО «РКЦСОН»,  
� Диплом за 1 место в спартакиаде ИРО ОГСФ «Юность России», 
� Дипломами за участие в областных соревнованиях по лыжам, 
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� Дипломы участников в региональном этапе Всероссийской программы «Арт-Профи Форум», 
� Сертификат Лидера Проекта «Медиа Камп», 
� Благодарности и диплом победителя в районном конкурсе «Мы выбираем жизнь!», 
�  Дипломы участников и за 1 место в областном творческом конкурсе по пропаганде БДД «Дорога, безопасность, 
жизнь», 

� Дипломы победителя и за 2 место областного конкурса видеороликов, посвящённых 80-летию ПТО, 
� Дипломы участников Всероссийского Диктанта Победы, 
� Дипломы участников и за 3 место в областном конкурсе «Путь мужества», 
� Дипломы участников в областном конкурсе плакатов «Молодёжь против наркотиков!», 
� Диплом участника и за 1 место в областном творческом конкурсе «Пушкинские чтения», 
� Дипломы лауреатов районной Молодёжной акции «Браво», 
� Благодарности от работодателей, 
� Сертификаты участников Общероссийской образовательной акции «Всероссийский экономический диктант», 
� Дипломы за 2 место и участника областного конкурса плакатов «Единство – основа сильной России», 
� Сертификаты за освоение онлайн-курса «Клиентоориентированность в добровольческой среде» и «Эффективные 
коммуникации», 

� Дипломы за 1, 2, 3 место и участие в областном конкурсе «Героями не рождаются», 
� Диплом победителей в межмуниципальных спортивных соревнованиях «Будь в форме!», 
� Диплом за 3 место в областном конкурсе «Доброволец земли Ивановской», 
� Благодарственные письма за участие и проведение акции «Городская среда», 
� Дипломы участников передвижной выставки 80 лет ПТО, 
� Дипломы победителей при сдаче ГТО за лучшие нормативы, 
� Диплом победителя в районном конкурсе «Пеки не комом», 
� Дипломы участников в районном шоу-турнире «Хоккей с мётлами», 
� Диплом победителя в районном фитнес фестивале, 
� Дипломы за 1 и 3 место в районной л/а эстафете на приз газеты «Родниковский рабочий», 
� Диплом за 1 место в межмуниципальных соревнованиях «Лазертаг», 
� Дипломы за 3 место в Международной олимпиаде по информатике, 
� Диплом за 1 место в областных соревнованиях по лёгкой атлетике. 

Спортивная работа 
 Спортивная работа колледжа строиться согласно плану на учебный год. 
Спортивно- массовая работа строилась согласно плану,  который был составлен в начале учебного года.  
1. В сентябре было проведено первенство РПК по мини – футболу. 
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Участвовало 3 команды 30человек из 7групп. 
1 место – сборная 1 курса 

      2 место – сборная 2 курса 
      3 место – сборная 3 курса 

2. В ноябре 2020г. прошло первенство РПК по волейболу среди юношей. 
Участвовали:  8 команд юношей- 72 чел. 
Юноши                                                                                                   
1 место – 27-с группа                                                        
2место – 24-с группа                                                         
3 место – 5 группа                                                             

3.  В декабре 2020г.  первенство РПК по настольному теннису. Участвовало 16 человек - юноши.  
1 место— Халабурдин Вадим- 2гр. 
3.В феврале в г.Иваново м.Харинка мы приняли участие в областных соревнованиях по лыжным гонкам . 

     4.В январе - феврале было проведено в РПК спортивное соревнование по многоборью «Курс молодого бойца» для 
юношей и девушек. Виды многоборья: подтягивание, прыжки в длину с места, поднимание гири, поднимание 
туловища, сгибание и разгибание рук, стрельба. Приняло участие около 100 студентов. 
     5.13 февраля прошло Первенство РПК по лыжным гонкам.   Участвовало 15 человек. 
Юноши:                                                                        Девушки: 
1 место—Данилов Алексей , 11 гр.                      1место – Кошкарбаева Кристина, 1 гр. 
2 место – Коликов Андрей, 15 гр.                         2 место – Пляшкевич Арина, 1 гр. 
3 место – Зайцев Александр, 24-с гр.                                             

      6.В марте 2021г. прошло первенство РПК по баскетболу. 
Участвовало: 9 групп, 27 человек. 
Юноши                                                                                                    
1 место – 5 группа.                                          
2место – 27-с группа.                                        
3 место –  24- с группа. 
     7. 1 мая 2021 г. приняли участие в районной лёгкоатлетической эстафете на призы газеты «Родниковский рабочий». 
Юноши заняли 1 место, девушки – 3 место. 
    8.  20 мая приняли участие в областных соревнованиях по лёгкой атлетике. 
Дистанции: 60 м, 100м, эстафета 4*100м, бег 800 м и прыжок в длину с места. 
Заняли 1 командное место. 
     9 .Понедельник, среда, пятница работает секция волейбола среди юношей и девушек.  Занимаются 35 человек. 
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Ведется зачетная система очков на лучшего спортсмена. В 2020-2021 учебном году звание «Лучший спортсмен 
года» присвоен Волкову Илье, обучающемуся группы № 24-с «Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий». 

Работа библиотеки  
Выдача учебников и методической литературы на учебный год студентам, мастерам и преподавателям.  

Обновление Федерального списка экстремистских материалов в библиотеке колледжа еженедельно. 
За учебный год на базе библиотеки колледжа прошло 29 мероприятий, как в системе онлайн, так офлайн; 

организовано 15 тематических выставок. 
За  2020/2021 учебный  год библиотечный фонд составляет 

Наименование показателей № строки Поступило экземпляров 
за отчетный год 2020 

Состоит на учете экземпляров на 
конец отчетного года 

Объем библиотечного фонда – всего (сумма 
строк 07-09) 

01 38 24343 

Из него литература: 
 учебная 

 
02 

 
11 

 
7389 

в том числе обязательная 03 - 1016 
учебно – методическая 04 47 1950 
В том числе обязательная 05  130 
художественная 06 - 15902 
Из строки 01: печатные документы 07  24343 
Электронные издания 08  260 
Аудиовизуальные материалы 09 - 60 
Газеты:  208  
Родниковский рабочий  104 104 
Родниковский проспект  104 104 
Журнал Честь Отечества  3 3 
Гастрономъ  12  
Бурда  12  
 
Была выписана периодическая  литература для библиотеки: 
Газеты: Родниковский рабочий; Родниковский проспект;  
Журналы: Честь Отечества; Ресторанские вести, Бурда  
Работа с периодикой (размещение в фонде в соответствии с принципом расстановки каждого периодического издания). 
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Индивидуальная работа (знакомство учащихся с библиотекой и ее фондом; обслуживание и рекомендации при выдаче 
книг;  рекомендательные беседы о новых книгах,  журналах, газетах; помощь при работе со словарями, справочниками; 
помощь при составлении и оформлении рефератов, докладов, курсовых проектов).   

Социально-педагогическое сопровождение 
На основании информационно-аналитических таблиц классных  руководителей, составлен и обновлен социальный 

паспорт обучающихся колледжа на 01.10.2020 года.  
Сводная таблица по социальному паспорту. 

№ 
п/п 

Общие данные 
Количество 
обучающихся 

1. Общее количество обучающихся 582 
2. Юношей 366 
3. Девушек 216 
4. Юношей  до 18 лет 159 
5. Девушек до 18 лет 80 

Социальный статус учащихся и их семей 
6. Число обучающихся из многодетных семей 38 
7. Число обучающихся из неполных семей 110 
8. Число обучающихся инвалидов 4 
9. Число родителей-пенсионеров 10 
10. Число обучающихся группы «риска» 19 
11. Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа 54 

12. 
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под 
опекой (попечительством) 

7 

13. Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих с 
опекунами 

13 

14. Число обучающихся из малообеспеченных семей 137 
15. Число обучающихся из социально неблагополучных семей 5 
16. Проживают в общежитии 44 

В перспективном плане работы соцпедагога предусмотрена реализация различных разделов. 
  I.Организационная работа. 
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     1.Составлены и уточнены списки детей-сирот и, детей оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и 
малообеспеченных, из неблагополучных  семей. Обновлен список детей группы «риска» и детей, требующих особого 
внимания, утвержден решением Совета профилактики  21.09.2020г. 
     2. Сформированы статистические данные о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, лицах из 
числа  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оформлены личные дела. 
     3. Классным руководителям оказывалась методическая помощь в  подготовке к родительским собраниям и классным 
часам. Подготовлены методические материалы: «Почему важно быть здоровым?», «Здоровье и вредные привычки», «Я 
выбираю жизнь» (Профилактика ВИЧ/СПИДа), «Безопасность на зимних и летних каникулах», (обо всех видах 
безопасности: пожарной, дорожной, террористической, информационной, и пр.), разработана викторина «Здоровый 
образ жизни". 
    4.Подготовлено 21 пресс-релиз для сайта колледжа по итогам мероприятий, проведенных с участием социального 
педагога. 
II. Работа с обучающимися 

       В течение 2020-2021 учебного года проводился ежедневный контроль посещаемости обучающихся, выяснялись 
причины их отсутствия или опозданий. 

      В случае длительного отсутствия в колледже обучающегося социальный педагог и классный руководитель 
посещали его по месту их жительства. Участники рейда посетили 29 семей.  

Так же, использовались постоянные индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими в «группе риска», 
пропускающими занятия и практические работы, нарушающими учебную и поведенческую дисциплину, состоящих на 
различных видах учета. С 01.09.2020 года проведены индивидуальные беседы с 166 обучающимися по вопросам 
социальной значимости человека в обществе и становлении личности, успеваемости по дисциплинам и гражданской 
ответственности.  

В рамках воспитательной, социально-педагогической и профилактической работы  были организованы и 
проведены  следующие мероприятия для обучающихся: 

 01.09.2020г. В группах проведен День Знаний: «Нет терроризму!»; инструктажи «Правила внутреннего 
распорядка в колледже». Час общения: «Иваново-город трудовой доблести». 200 лет комбинату «Большевик». 
Первокурсники ознакомились с обновленной  «Памяткой первокурснику». 

30.09.2020г., 30.03.2021г Участие в организации проведения Единого дня профилактики правонарушений, 9 
аудиторий, 183 обучающихся. 

30.10.2020г.  В рамках антинаркотического месячника помощник  прокурора провел информационную беседу в 
группе первокурсников – 83 человека.  

01.12.2020г. Всемирный день борьбы со СПИДом. Этот день служит напоминанием о необходимости остановить 
глобальное распространение эпидемии ВИЧ/СПИДа. Именно в этот день  с 46-ю девушками провела встречу-
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презентацию акушер-гинеколог ОБУЗ «Родниковской ЦРБ» Филимонова Е. А. Этот же врач 12.03.2021 г. провела 
санитарно-просветительскую презентацию «Планирование семьи», с девушками пяти групп в количестве 83 человека. 

В октябре в соответствии с письмом Департамента образования Ивановской области прошло социально-
психологическое тестирование, целью которого является определение вероятности вовлечения подростков в среду 
риска, связанную с употреблением наркотических средств и психотропных веществ.  
Составлены списки 282 чел. юношей и девушек включительно по 18 лет и организовано их онлайн-тестирование.  

С 27.10 Организация обучающихся на участие 29 октября во Всероссийском географическом диктанте. 
29.10. Участие 36-ти обучающихся  в онлайн-диктанте, организованном  русским географическим обществом. 

Всем вручены Свидетельства Русского географического общества. 
09.12.2020г и 10.12.2020г. оказание помощи представителям военкомата в организованном тестировании 

призывников 2004 года рождения. 
С 20 по 25 декабря 2020г. в целях обеспечения безопасности обучающихся в зимние каникулы подготовлен 

информационный материал «Безопасность на зимних каникулах» и проведены в 6-ти  учебных группах первого и 
второго курсов лично. Материал выложен на сайт колледжа.  

С 17.03.2021г по 20.03.2021г. В рамках Межведомственной операции «Несовершеннолетние» на этапе «Здоровый 
образ жизни» с 132 обучающимися семи групп колледжа проведены  информационные беседы-викторины на тему 
«Здоровый образ жизни» 

07.04.2021 г. во  Всемирный день здоровья в учебных группах проведена акция «Обменяй сигаретку на конфетку», 
участниками стали 6 групп в количестве  168 человек. В этот же день состоялась утренняя зарядка в городском сквере  
напротив колледжа. 

12.042021г. в честь 60-летия первого полета человека в космос в  семи группах состоялась лекция-презентация 
«Космос-это мы». В мероприятии участвовало 125 человек. 

С 22.05.2021г. по 25.05.2021 г. в соответствии с письмом Департамента образования Ивановской области во всех  
группах первого, второго и третьего курса проведено анкетирование по теме «Что такое терроризм?», в котором приняло 
участие 226 человек. Составлена сводная статистика ответов. 
III. Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей и профилактика 
асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся, пропаганда здорового образа жизни. 
Осуществление социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к самостоятельной 
жизни в обществе, сохранение их здоровья. 
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Организация своевременной, комплексной, личностно-ориентированной, социально-педагогической, психологической и 
правовой помощи обучающимся и родителям, а так же детям «группы риска», которые имеют проблемы в общении, 
обучении, развитии, социализации или находится в социально-опасном положении. 
Повышение педагогической и правовой культуры всех участников образовательного процесса и родителей. 
Социальная защита детей, находящихся под опекой. 

Работа строится в соответствии с планами годовым, ежемесячными, планами с социальными партнерами: отделом 
опеки и попечительства ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району, ОПДН, КДН и ЗП, районной библиотекой, 
Центром детского творчества. 
В колледже обучается 55 человек–детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, из них, несовершеннолетних -20 человек, восемь из которых находятся 
под надзором отдела опеки и попечительства ТУСЗН  по Родниковскому  муниципальному району, 15 – имеют 
опекунов. На первый курс поступили обучаться 20 человек, из них, 8 человек - повторно. Из детских домов-5. 

По половому составу: 30 юношей и 25 девушек. На каждого обучающегося заведены карточки индивидуального 
учета, где учитываются характерные черты обучающегося, его индивидуальные особенности. В течение учебного года 
дважды соц. педагог и классные руководители производят обследование жилищных условий, составляется Акт.  

В течение всего 2020-2021учебного года проводился ежедневный контроль посещаемости обучающихся детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа с отметкой в журнале учета, выяснялись причины 
их отсутствия или опозданий, производились телефонные звонки с приглашением на занятия им лично и  их опекунам, 
выезд по возможности по домашнему адресу. Систематически проводятся индивидуальные беседы с теми, кто 
пропускает занятия, допускает задолженность по предметам, имеет нарушения в поведении. С сентября 2020 года таких 
бесед проведено 197 с 21 обучающимся. Помимо личных бесед, телефонных звонков велась переписка по СМС 
сообщениям. В случае длительного отсутствия в колледже обучающегося социальный педагог посещала его по месту 
жительства (общежитие): 7 человек. 

В начале сентября подготовлены бланки заявлений для обучающиеся этой категории, о постановке на полное 
государственное обеспечение, о выплате денежной компенсации на питание, на приобретение одежды, обуви, мягкого 
инвентаря, приобретения учебной литературы и письменных принадлежностей, о предоставлении места в общежитии. 
Все заявления обучающихся направлены в бухгалтерию. 

01.10.2020г.  Подготовлены документы вновь поступивших обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из их числа  для регистрации в общежитии через МФЦ. 
 В октябре и марте  2020-2021 учебного года,   на основании  Закона Ивановской области от 14 марта 1997 г. N 7-
ОЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
в Ивановской области" " (с изменениями),  «Положения  о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», утвержденного ОГБПОУ РПК 01.01.2016г. подготовлен приказ  и 
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выплачена денежная компенсация детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, необходимая для приобретения канцтоваров, одежды, обуви, 
мягкого инвентаря в соответствии с заявлениями обучающихся - 57 человек. 

Обучающимся по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих  и по программе подготовки 
специалистов среднего звена, на основании подготовленного приказа, выплачена денежная компенсация детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, необходимая для приобретения учебной литературы и письменных принадлежностей - 53 человека. 

Выплачена  единовременная денежная компенсация выпускникам, детям-сиротам  и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, получившим 
первичное образование - 10 человек. 

В 2020-2021 учебном году оказана помощь в составлении «Заявления о защите прав и законных интересов» в 
Прокуратуру Кинешемского района двоим обучающимся группы №23-с «Технология продукции общественного 
питания» по вопросу предоставления жилья.  

Поддерживается периодическая связь с педагогами ОГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, «Шуйский детский дом-школа», ОГКОУ Кинешемский детский дом, ОГКОУ  Ивановский детский дом 
«Ровесник» для корректировки воспитательных действий с выпускниками, обучающимися в ОГБПОУ «РПК». 
 Направлено 32 информационных писем в ТУСЗН  по Родниковскому  муниципальному району по детям-сиротам 
с информацией по статистике, обучению и пропускам занятий, поведению и  розыске. 
 9 писем направлено  в ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району с ответами на запрос. 
 IV. Профилактическая работа с обучающимися «группы риска». 

В колледже обучается 19 человек (17 юношей и 2 девушки), состоящих в, так называемой «группе риска» на 
внутреннем профилактическом учете, из них 11 - на учете в КДН и ЗП(11 юношей). Они же состоят и на учете в ОПДН 
МО МВД России «Родниковский». На каждого заведена «Карточка индивидуального изучения учащегося, состоящего в 
«группе риска». С этой аудиторией в колледже имеется отдельный план, который предусматривает воспитательные 
меры формирования цельной личности, мотивации социальной успешности.  
В частности, пять человек увлекаются дворовым футболом, шестеро увлечены катанием на катке, двое предпочитают 
помогать родителям по дому в свободное время, 3 из них являются членами волонтерского отряда «Пульс». 
 Составлен План индивидуальной воспитательной работы ОГБПОУ «Родниковский политехнический колледж» с 
условно осужденными – 3 человека. 

Обучающиеся «Группы риска» являются основными участниками в единый день профилактики правонарушений. 
С обучающимися встречаются работники Межмуниципального отдела МВД России «Родниковский», инспекторы 
ОПДН, ГИБДД, работники прокуратуры, которые знакомят их с  основными понятиями и нормами права, о вредных 
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привычках, употреблении алкоголя и курении, о правилах поведения на дорогах, осторожности и предупреждения 
правонарушений. 

30.09.2020г. и 30.03.2021 г. в Единый День профилактики правонарушений 15 человек принимали участие, 
состоящие на различных видах учета. 

30.10.2020г. в рамках антинаркотического месячника с обучающимися колледжа встречался помощник  прокурора.  
Приняло участие 13 человек, состоящих в «группе риска». 
 В случае пропусков занятий, имеющейся задолженности по учебным дисциплинам и практическим работам, 
обучающиеся этой категории приглашались на Совет профилактики: 21.09.2020г. -3 обучающихся; 27.10.2020г. – 2; 
17.11.2020г. - 6; 01.12.2020г. -6; 03.02.2021г.-5; 25.02.2021г.-5; 05.04.2021г.-1; 25.05.2021г.-3. 
 В течение 2020-2021 учебного года проводились рейды в семьи по адресам обучающихся в рамках 
межведомственных операций «Безнадзорные дети»,  «Всеобуч». В 2019-2020 учебном году посетили 25 семей, в 2020 -
2021г.-18.  

Систематически проводятся индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими в «группе риска», 
пропускающими занятия и практические работы, нарушающими учебную и поведенческую дисциплину, состоящих на 
различных видах учета. С 01.09.2020 года проведены 149 индивидуальных бесед с 19 обучающимися по вопросам 
социальной значимости человека в обществе и становлении личности, успеваемости по дисциплинам и гражданской 
ответственности, освоению профессией. 
 Сравнительная таблица обучающимися, состоящих на различных видах учета:  
 

Вид учёта На 2 сентября 2019-2020 
учебного года 

На 1 сентября 2020-2021 
учебного года 

Внутренний учёт 18 19 
ОПДН 10 18 
КДН и ЗП 8 18 

   
Сведения подтверждают факт прибытия обучающихся на первый курс из школ города, района и региона со 

статусом, состоящих на учете в КДН и ЗП и ОПДН, с которыми в течение учебного года работают классные 
руководители, мастера производственного обучения, заместитель директора по УВР, социальный педагог, воспитатель 
общежития. 
V. Работа в общежитии  

С октября 2016 года работает объединение «Меридиан» для проживающих в общежитии. 
Заседания объединения «Меридиан»: 
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-08.09.2020г. Члены объединения познакомились с «Положением об общежитии обучающихся ОГБПОУ «РПК», 
правами и обязанностями проживающих,  Познакомились с Памяткой  первокурсника. Затем все вместе обсудили 
«Правила пользования мобильными информационно-коммуникационными устройствами в образовательной 
организации», антитеррористической безопасности в общежитии и колледже. Так же ознакомлены с Программой 
«Здоровье и выбор образа жизни», рассчитанной на три года. 
-22.09.2020г. «Почему важно быть здоровым?»- актуальный репортаж. 
-10.11.2020г. «Зависимость и как ее преодолеть? Групповое давление»- час рассуждения». 
-20.10.2020г.«Здоровье и вредные привычки»- квест-игра. 
-01.12.2020г. «Я выбираю жизнь. Профилактика ВИЧ/СПИДа»- выставка – обсуждение. 
-25.12.2020г. Состоялось плановое заседание объединения «Меридиан» на тему: «Подведение итогов». Итоги декабря на 
лучшую комнату, лучшего дежурного, лучшего жителя. 
26.03.2021г. В рамках Межведомственной операции «Несовершеннолетние» на этапе «Здоровый образ жизни» с 
членами объединения социальный педагог провела викторину на тему здорового образа жизни. 
11.05.2021 г. члены объединения «Меридиан» знакомились с правовыми основами занятости и трудоустройства в 
современных условиях.  
12.05.2021г. на очередном заседании молодежного объединения «Меридиан» шел разговор на тему: «Пионеры-герои»; 
18.05.2021г. Очередное заседание молодежного объединения «Меридиан»  посвящено Международному Дню семьи. 
Затем членам объединения предложена конкурсная программа. 
25.06.2021г.Завершающее заседание молодежного объединения «Меридиан»  было посвящено завершению учебного 
года. Семь ребят успешно завершили обучение в колледже. После заседаний объединения «Меридиан» подготовлены 
пресс-релизы и выставлены на сайт колледжа. 

Работа общежития 
Основными целями работы воспитателя в общежитии является создание безопасной здоровьесберегающей среды 

для формирования социально-адаптивной, психически и физически здоровой личности, готовой к самореализации в 
профессиональной деятельности; формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни 
общества, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 
природе. 
 В общежитии в 2020-2021 уч. году проживало 41 человек, из них девушки - 21, и юноши - 20. Из сельской 
местности – 23 человек, и 18 человек – дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.                                                                                       
Из них состояли на профучёте в ПДН – 5 человек, 3 человека совершили 17 самовольных уходов. В общежитии создана 
благоприятная психологическая атмосфера, созданы условия для полноценного проживания детей, в том числе для 
выполнения домашнего задания и проведения досуга.  
С целью социальной адаптации были проведены следующие мероприятия: 



 

42 

Ознакомление с правилами проживания в общежитии, внутренним распорядком, режим посещения 
родственниками. С ребятами были проведены инструктажи по правилам пожарной безопасности и правилам эвакуации. 
Систематически проводились инструктажи по заболеванию новой короновирусной инфекцией. 

При проведении воспитательной работы в общежитии необходимо следовать таким педагогическим условиям, как 
учет возрастного, образовательного и культурного уровня,  интересов и запросов, проживающих в целом, а также 
индивидуальных особенностей юношей и девушек. С этой целью проводятся индивидуальные беседы на темы: о 
гигиене, о вредных привычках, о любви и дружбе, о правилах поведения в обществе, о здоровом образе жизни. В 
общежитии созданы условия для привлечения обучающихся к участию в воспитательной, культурно-массовой и 
спортивной работе, создан Совет общежития, организовано самообслуживание.  

В общежитии используются разнообразные формы воспитательной работы: организуются лекции, беседы на 
морально-этические и другие темы: Будем знакомы (вечер знакомств), беседа "Вежливость красит человека", О правах и 
обязанностях; «Культура общения», деловая игра "Человек отражается в поступках", "Я и мои увлечения", конкурсно-игровая 
программа "Бравые солдаты", дискуссия "А что, если не курить", "Осторожно - громкая музыка", Тематическая беседа «Раз в 
Крещенский вечерок», «Что должна знать экономная хозяйка». Конкурс "Вот это первокурсник!"; проводится физкультурно-
оздоровительная и спортивная работа среди проживающих в общежитии, организуются спортивные игры и соревнования по 
теннису, шашечный турнир… Постоянно работает тренажёрный зал. 

В общежитии постоянно организуется культурный досуг обучающихся, проживающих в общежитии, проводятся 
вечера отдыха: творческий конкурс «Вечер Пахмутовой», обсуждение произведений литературы, спектаклей, кинофильмов 
выпускаются плакаты и поздравительные открытки к праздничным датам. Организованы выпуски стенгазеты «Армия- 
символ свободы. Армия-меч боевой», «Когда пробьёт двенадцать, «Никто не забыт, ничто не забыто»,  и т. д.,  конкурс 
рисунка «Мы за здоровый образ жизни».  

В октябре и мае проводились субботники по благоустройству территории.  
Формированию здорового образа жизни способствовали мероприятия 16.10.2019 Круглый стол «Здоровье - это 

спорт», Круглый стол «Вредные привычки». Спортивный час, игры в шахматы и шашки, конкурс рисунка «Мы за 
здоровый образ жизни», «Зимний пейзаж», Эко-Квест, Викторина «По сказочным дорожкам», Дискуссия «Прекрасное и 
безобразное в нашей жизни», «Правильное питание – залог здоровья".   

Данные мероприятия способствуют воспитанию у обучающихся, проживающих в общежитии, сознательного 
отношения к учебе, привитию им любви к труду и дружбе. 

Таким образом, важнейшим фактором воспитательной работы в студенческом общежитии является создание 
благоприятной психологической атмосферы – педагогически воспитывающей среды. Эта среда может быть, 
сформирована путем массового, и самое главное, качественного участия студентов в культурно-досуговых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях, проводимых в общежитии 

В конце учебного года подведены итоги конкурсов, определены самые активные жители общежития.  
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В конкурсе лучшая комната победили комната № 16 (Гусев Слава и Белов Алеша), комната № 15 (Мохамад Амид), 
комната № 3 (Шамсуддинова Алена и Дурандина Юля).                                                                                                                   
 Лучшим дежурным  в течение года были признаны Дурандина Юля, Шамсуддинова Алена, Авдошин Антон, Гусев 
Слава. 

Лучшие жители  – Дурандина Юля, Шамсуддинова Алена, Авдошин Антон.  
Победители награждены призами на итоговом собрании. 

Организация летней занятости 
Каникулы - свободное от учебных занятий время - имеют исключительное значение для развития, воспитания и 

образования детей и подростков. Каникулы - это личное время ребенка, которым он имеет право распоряжаться, а его 
содержание и организация - актуальная жизненная проблема личности, в развитии которой помощь педагогов неоценима. 
Известно, что все дети по своей природе талантливы, и развитие природных задатков зависит от того, как родители и 
педагоги организуют их жизнь и деятельность. 

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период является неотъемлемой частью 
социальной политики государства. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. 
     Реальность такова, что система образования совместно с отделами социальной службы остаются главными 
организаторами отдыха и оздоровления детей, так как летний отдых это и социальная защита, и возможность для 
творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка – это о детях, которые ещё школьники. Наши 
обучающиеся – это уже взрослые дети, и помочь им занять летнее время с пользой, а, главное, и предупредить рост детской и 
подростковой преступности, безнадзорности несовершеннолетних – вот наша задача. 

В Родниковском муниципальном районе ежегодно в мае собирается комиссия по организации летнего отдыха и 
занятости несовершеннолетних, к началу работы которой формируется база данных о том, как, где и кому предложить 
тот или иной вид занятости. В колледже с классными руководителями и кураторами учебных групп проводится 
мониторинг предварительной занятости переходящего контингента; делается запрос в ЦЗН, специалисты которого 
реализуют программу «КУРС - ПОИСК» (по социальной адаптации на новом рабочем месте), и в самую 
многочисленную организацию - Индустриальный парк «Родники» - по вакансиям именно для наших детей.  

После районного совещания собирается методическое объединение классных руководителей, на котором 
предоставляется расклад вакансий в Родниковском муниципальном районе, даются рекомендации по проведению 
инструктажей по технике безопасности в летнее время, детям «группы риска» и их законным представителям 
предлагаются конкретные места; выпускаются листовки с вакансиями, с планом работы досуговых центров: стадион, 
библиотека, кинотеатр и т.д. 

Большой плюс в работе по трудоустройству играет организация производственной практики: обучающиеся, 
которые себя хорошо зарекомендуют во время прохождения этой практики, остаются на лето на предприятиях, так как 
лето – пора отпусков, чтобы повысить свою квалификацию и подзаработать денег на “карманные расходы”. Практика 
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показывает, что студенты, которые успешно отработали летом, не имеют проблем при прохождении производственной 
практики, а также успешно трудоустраиваются, так как работодатели берут их на те же рабочие места и продолжают с 
ними трудовые отношения. 

Модные сейчас малозатратные формы летней занятости и студенческие отряды, которые нами так же 
практикуются. В течение пяти лет ИП «Родники» организует студенческий отряд из школьников и наших обучающихся: 
и желающих поработать, и  прошедших обучение по предпрофилю. Колледж также в летнее время организует 
студенческий отряд по подготовке к новому учебному году, в основном, это отделочники и ребята, оставшиеся в 
общежитии летом. 

Малозатратные формы – очень популярны: работа секций на стадионе и в общежитии тренажёрного зала – 
руководитель – наш преподаватель физкультуры; культурные мероприятия проводит публичная библиотека, филиал 
которой существует на базе общежития; туристический слёт; волонтёрский отряд «ПУльс» и т.д. 

Конечно, самое большое место летней занятости занимает самозанятость или самостоятельное трудоустройство. 
Самые популярные места трудоустройства наших студентов – это предприятия общественного питания, ИП «Родники», 
деревообрабатывающие предприятия «Лорес», «Агма», «Кондор» и мелкие ИП, СМУ -11, «Зелёная бригада» на базе 
Молодёжно-спортивного центра, торговые точки… 

 
Предварительная летняя занятость - 2021  
переходящего контингента ОГБПОУ «РПК» 

1. Организация летней занятости обучающихся 
(переходящий контингент) 

Всего, 
переход

ящий 
континг

ент, чел. 

в трудовых 
отрядах 

в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с родителями в общежитии 
колледжа 

СИЗО 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август  

329 0 0 8 8 0 0 205 205 110 110 5 5 1 
 
 

Из них 12 человек беременные и по уходу за детьми, 1 человек находиться будет на лечении 
2. Организация летней занятости  несовершеннолетних обучающихся 

Всего, 
переходящ

ий 
контингент 

в трудовых отрядах в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с родителями в общежитии 
колледжа 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август 
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несоверше

ннолетних 
студентов, 
чел. 
145 0 0 0 0 0 0 29 29 110 110 5 5 

                
 

Из них 1 беременная, 1 человек находиться будет на лечении 
3.Организация летней занятости всех детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, 

обучающихся  
Всего, 
переход

ящий 
континг

ент, чел. 

в трудовых 
отрядах 

в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с родителями в общежитии 
колледжа 

СИЗО 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август  

37 0 0 0 0 0 0 24 24 7 7 5 5 1 

 
 

Из них 2 по уходу за детьми + 1 беременная 
4.Организация летней занятости н/л детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  

Всего, 
переходя

щий 
континге

нт, чел. 

в трудовых отрядах в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с опекунами в общежитии 
колледжа 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август 

15 0 0 0 0 0 0 4 4 6 6 5 5 
 
 

                Из них 1 беременная 
5.Организация летней занятости н/л детей, состоящих на профилактических учётах  

Всего, 
переходя

щий 
континге

нт, чел. 

в трудовых отрядах в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с родителями в общежитии 
колледжа 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август 
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9 0 0 0 0 0 0 1 1 7 7 1 1 
 
Работа с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

 
Цель: создание условий для успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Задачи: - обеспечивать психолого-педагогическую, правовую поддержку детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
−способствовать развитию мотивации к получению профессии; 
−способствовать развитию мотивации к здоровому образу жизни через организацию досуга, развитие творческой и гражданской 
активности, способности к самопознанию и самореализации; 
−оказывать помощь в построении взаимоотношений обучающегося и среды его нахождения. 

Статистические сведения 
о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, лицах из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 
№  
п/п Общие данные Количество на 

01.09.2020 
Количество на 

30.06.2021 
17. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа 49 55 

18. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под 
опекой (попечительством) 

8 8 

19. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих с 
опекунами 

12 15 

20. 
Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проживают в 
общежитии 

13 18 

21. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих в 
группе  «риска» 

5 2 

Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

I.Организационно-методическая и документальная  работа 
№п/п Наименование проведенных мероприятий Период 

проведения 
Количество 

1. Сбор документации: 
−правоустанавливающих документов на соответствие статуса обучающихся из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью  
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постановки их на полное государственное обеспечение  
-сформированы личные дела. 

Сентябрь 
 

54 

2. Сформированы приказы на полное государственное обеспечение, О выплате 
денежной компенсации  детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, О приостановлении выплат в случае 
розыска обучающегося, О выплате единовременной денежной компенсации 
выпускникам, детям-сиротам  и детям, оставшимся без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей (в 
том числе, обучающимся, которые приобрели статус дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей в течение учебного года). 

В течение 
учебного года 

23 

3. Подготовлены ответы на запросы социальных партнеров(ТУСЗН по 
Родниковскому муниципальному району, КДН и ЗП, ОПДН МО МВД России 
«Родниковский», ФКУ УИИ УФСИН России по Ивановской области 
Родниковский межмуниципальный филиал Родниковской прокуратуры).  

В течение 
учебного года 

47 

4. Подготовлены и направлены запросы в Следственное Управление по 
Ивановской области, Орехово-зуевский городской суд, в Родниковский 
районный суд о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, 
совершивших уголовные преступления. 

Январь-июнь 
2021г. 

3 

5. Направлена информация в Администрации муниципальных районов, где 
зарегистрированы обучающиеся и территориальные отделы соцзащиты о 
выпускниках 2021 года, об оказании содействия в трудоустройстве и 
предоставлении жилья. 

Март 2021г. 12 

6. Информирование администраций ОГКОУ для детей-сирот и детей,  оставшихся 
без попечения родителей  «Кинешемский детский дом», ОГКОУ «Шуйский 
детский дом-школа», об успеваемости, поведении, адаптации в учебной группе, 
выпускников обучающихся в колледже. 

Январь, март 
2021г. 

7 

2. Социально-правовая защита 
7. Оказана помощь в составлении заявлений выпускникам 2021 года в 

Родниковскую районную прокуратуру, Кинешемскую городскую прокуратуру о 
защите прав по предоставлению жилья. 

Март 2021г. 3 

8. Подготовлена Памятка и выдана выпускникам о постановке на учет в Центр 
занятости населения, перечне документов, которые необходимо собрать  

Июнь 2021г. 19 

9. Мероприятия колледжа, на которых присутствовали дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей: 

В течение 
учебного года 

34 
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- Об ответственности за незаконное производство, сбыт или пересылку 
наркотических средств и психотропных веществ – встреча с помощником 
прокурора; 
-Единые дни профилактики правонарушений. Информационные беседы 
сотрудников ГИБДД, ОПДН, участковых; 
-О правовых основах занятости и трудоустройства состоялось заседание 
объединения «Меридиан» при  общежитии, членами которого являются дети-
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 
- О пенсионной грамотности обучающихся; 
-О безопасности в зимние и летние каникулы; 
-О вреде электронных сигарет (разработана Памятка-брошюра); 
-Уроки трудовой доблести; 
-Вахта Памяти; 
-Всероссийская акция «Георгиевская  ленточка»; 
-СПТ в соответствии с приказом Департамента Ивановской области 
(15.10.2020г.) 
-Анкетирование «Что такое терроризм?»(22.05.2021г) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 
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3. Воспитательная и  профилактическая работа 

10. Контроль над посещением занятий, успеваемостью детей-сирот, детей 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей: 
-Заседания Совета профилактики; 
-Рейды по адресам обучающихся в рамках межведомственной операции 
«Несовершеннолетние»-2 этапа «Безнадзорные дети»; 
-Реализация целевой модели наставничества по формам: «преподаватель –
обучающийся», обучающийся-обучающийся», в том числе, в числе 
обучающихся дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

В течение 
учебного года 

 
 

 
22 
 
8 
 
 
3 

11. Проведение индивидуальной работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей по волнующим вопросам 

В течение 
учебного года 

159 

12. Привлечение детей-сирот, детей оставшихся без  
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей в проектную деятельность,  клубы и объединения 
по интересам: 
-в общежитии создано объединение «Меридиан»(19 человек); 

Ежемесячно  
 

 
 

12 
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-участие в районных и областных соревнованиях, детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в КДН и ЗП и в 
ОПДН 

 
3 

13. Профилактика самовольных уходов детей-сирот, детей оставшихся без 
попечения родителей: 
-индивидуальные беседы с обучающимися, которые имеют место регистрации в 
другом районе или городе; 
-создан список номеров телефонов близких родственников и друзей для 
использования в процессе розыска; 
-организация досуга в общежитии: заседания объединения «Меридиан» 
(тематические , викторины, конкурсы), соревнования по настольному теннису и  
шашкам, занятия в тренажерном зале, коллективный просмотр актуальной 
программы телевидения, встречи с настоятелем храма; 
-в рамках реализации Программы «Здоровье и выбор образа жизни» для членов 
объединения «Меридиан» на 2020-2023 учебный год проведены заседания: 
«Здоровье и вредные привычки», «Я выбираю жизнь. Профилактика 
ВИЧ/СПИДа», «Почему важно быть здоровым?» 

В течение 
учебного года  

 

 
 

72 
 
 
8 
 
 

12 

14. Взаимодействие с учреждениям, занимающимися защитой законных прав 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 
Направлена информация в ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району: 
- о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, вновь 
поступивших в ОГБПОУ «РПК»; 
- о розыске несовершеннолетних; 
-информационные сообщения об успеваемости, о поведении обучающихся в 
колледже и в общежитии. 

В течение 
учебного года 

 
 

 
1 
 

 
18 
16 

15. Поддержание связи с опекунами (попечителями), приемными родителями, в том 
числе телефонной. 
Консультативная помощь опекунам по вопросам воспитания. 

В течение 
учебного года 

107 

16. Сотрудничество с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав: 
-Работа с кураторами, в чьих группах есть дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 
-формирование и пополнение личных дел, проверка жилищных условий, 
индивидуальные беседы, приглашение на заседания КДН и ЗП 

В течение 
учебного года 

3 



 

50 

17. Проведение профилактических мероприятий 
 против вредных пристрастий (наркомании, алкоголизма, табакокурения) 

В течение 
учебного года 

17 

18. Контроль занятости обучающихся  «группы риска» в период летних каникул: 
-информирование о правилах безопасности в летнее время; 
-направление письма в  ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району; 
-подготовлено распоряжение по общежитию по информированию отдела опеки, 
в случае отсутствия несовершеннолетнего обучающегося в ночное время. 

В течение 
учебного года 

 
1 
1 
1 

 
Организация летней занятости всех детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, обучающихся  

Всего, 
переход

ящий 
континг

ент, чел. 

в трудовых 
отрядах 

в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с родителями в общежитии 
колледжа 

СИЗО 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август  

37 0 0 0 0 0 0 24 24 7 7 5 5 1 

 
 

Из них 2 по уходу за детьми + 1 беременная 
Организация летней занятости н/л детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  

Всего, 
переходя

щий 
континге

нт, чел. 

в трудовых отрядах в ремонтных  
бригадах 

в лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 

индивидуальное  
трудоустройство 

с опекунами в общежитии 
колледжа 

июль август июль август июль август июль август июль август июль август 

15 0 0 0 0 0 0 4 4 6 6 5 5 
    

 


