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Пояснительная записка 
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа. 
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» » (с изменениями от 14.12.2017г.), приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию», на основании приказа директора колледжа № 8-а от 13.01.2023 года «О 
проведении процедуры самообследования за 2022 год», утверждены комиссия и план-график работ по подготовке и проведению 
самообследования колледжа. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
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• Планирование работы по подготовке к самообследованию, 
• Организацию и проведение самообследования, 
• Обобщение и проведение результатов и формирование на их основе отчёта, 
• Рассмотрение отчёта о результатах самообследования на педагогическом совете колледжа и Совете актива обучающихся 
колледжа. 
• В данном отчёте представлены результаты оценки образовательной деятельности колледжа, системы управления, содержание и 
качество подготовки обучающихся, организация учебно-воспитательного процесса, востребованность выпускников, качество кадрового, 
учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирование внутренней 
системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности колледжа. 

ФИО Должность 
Сумин В.В.       Директор – председатель комиссии 
Шанина А.Н. Заместитель директора по УПР 

Мотовилова Т.О. Заместитель директора по УМР 
Марова А.Л. Заместитель директора по УВР 
Кузнецов В.В. Заместитель директора по КБ 
Большакова Л.Н. Главный бухгалтер 

В целом, экспертиза содержания и качества подготовки обучающихся способствовала совершенствованию учебно-методической 
и воспитательной деятельности в колледже и оказала положительное воздействие на повышение организации и ответственности по 
представлению образовательных услуг, способствовала развитию системы внутренней оценки качества образования. Отчёт по 
самообследованию подготовлен на основании отчётов членов комиссии по самообследованию, согласован с Советом колледжа 
(Протокол от 16.03.2023 г.) и педагогическом совете (Протокол №4 от 17.03.2023 года). 

 
 
 

1.Аналитическая часть 
 

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении 
 

Полное наименование учреждения: областное  государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Родниковский политехнический колледж» 

Сокращенное наименование учреждения: ОГБПОУ «РПК». 
Место нахождения Учреждения: 155250, Ивановская область, город Родники, площадь Ленина дом 10. 
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам: 
- 155250, Ивановская область, город Родники, площадь Ленина, дом 10; 
- 155250, Ивановская область, город Родники, микрорайон Гагарина, дом 22. 
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- 155250, Ивановская область, город Родники, улица 3-я Куликовская, дом 49; 
Телефон/факс: (8-4936) 2-25-45; адрес электронной почты: pu_rodniki@mail.ru; сайт Учреждения в сети Интернет: 

http://rpk.rodniki.ru, в группе «Родниковский политехнический колледж» в ВК: https://vk.com/rpk37  
Выписка из реестра лицензий по состоянию на 04 октября 2022 года, регистрационный номер лицензии № ЛО35-01225-

37/00229121, дата предоставления лицензии 28.01.2015г., выдана Департаментом образования Ивановской области. 
Свидетельство о государственной аккредитации № 634 от 18 июня 2015, выдано Департаментом образования Ивановской области. 
Учредителем является Департамент образования Ивановской области,  собственником имущества является Департамент имущества 

Ивановской области и МО «Родниковский муниципальный район». Функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент 
образования Ивановской области. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Ивановской области осуществляет 
Департамент управления имуществом Ивановской области. 

Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом Департамента образования 

Ивановской области от 18.09.2014 года № 1426-о, и принятого общим собранием трудового коллектива ОГБПОУ «РПК» 19 сентября  
2014 г. (протокол № 1), а также разработанной и в установленном порядке утвержденной системы локальных нормативных актов, 
регламентирующих основные аспекты финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, порядок управления им, прием в 
Учреждение, организацию образовательного процесса, права и обязанности его участников. 

 
 1.2. Система управления образовательным учреждением 

  
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации; Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 года № 464 «Об утверждёнии Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями), уставом колледжа, 
локальными актами. 

Непосредственное руководство осуществляется директором колледжа. Заместители директора осуществляют общее руководство 
деятельностью по реализации программ и планов по соответствующим направлениям деятельности.  

Колледж – образовательное учреждение, включающее в свою структуру:   
- 3 методические объединения (комиссии): общеобразовательных и профессиональных дисциплин, классных руководителей; 
- общежитие; 

 - библиотека;  
 - отдел кадров;  
 - бухгалтерия; 
 - административно-хозяйственная часть; 
 - многофункциональный центр прикладных квалификаций; 
 -центр содействия трудоустройству. 

В целях конкретизации управления в колледже образованы следующие органы самоуправления:  
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 Совет колледжа, который принимает решения по основным вопросам деятельности колледжа. Председателем Совета учебного 
заведения является заместитель директора по УПР. 
   

Состав Управленческого Совета при образовательной организации 
ФИО Наименование 

предприятия/организации и т.д. 
Должность 

Сумин Владимир Васильевич ОГБПОУ «РПК» Директор  

Смирнова Галина Руфимовна Совет МО «Родниковский 
муниципальный район» 

Председатель Совета МО «Родниковский муниципальный 
район» 

Шанина Алевтина Николаевна ОГБПОУ «РПК» Заместитель директора по УПР 

Грязнова Елена Олеговна ОКУ «Родниковский ЦЗН» Директор 
Частухина Светлана 
Владимировна 

ОСП «НордТекс» Заместитель генерального директора по кадровой 
политике 

Пескова Ирина Вадимовна ТУ СЗН Директор  

Косорукова Алла Евгеньевна Управление образования 
администрации МО «Родниковский 
муниципальный район» 

начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного 
образования Управления образования 

Демьянов Александр Юрьевич  Представитель родительской общественности 

Журавлёва Олеся Дмитриевна ОГБПОУ «РПК» Обучающаяся 2 курса группы № 8«Повар, кондитер» 

Пискарёв Владислав Игоревич ОГБПОУ «РПК» Обучающийся 2 курса группы № 2 «Электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования» 

 
 Педагогический совет, который обеспечивает коллегиальность обсуждения и принятия решений учебно-воспитательной и 
методической работы. Председателем педагогического совета является директор колледжа.  

Коллектив колледжа – это обучающиеся, преподаватели, мастера производственного обучения, сотрудники, объединенные общей 
целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре внимания всего коллектива – формирование личности 
конкурентоспособного специалиста, обладающего набором качеств в соответствии с социальным заказом общества.  

Желание изменить жизнедеятельность колледжа применительно к новым условиям, необходимость реализации концепции 
воспитания, основанной на компетентностном подходе, привело к созданию дополнительных органов самоуправления:  
 Совет профилактики, основная цель которого – содействие формированию стратегии развития и совершенствование системы 
воспитания. Совет взаимодействует с подразделениями колледжа в отношении вопросов профилактики  правонарушений.  
 Совет актива обучающихся колледжа, который занимается вопросами досуга, участия в масштабных воспитательных 
мероприятиях. 
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В своей работе администрация, сотрудники, преподаватели и обучающиеся руководствуются Федеральным Законом от 29 декабря 
2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», соответствующими положениями колледжа. Перечень 
функциональных обязанностей должностных лиц определен положениями, должностными инструкциями и приказами директора.  

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует законодательству Российской 
Федерации, Уставу колледжа.  

Методические  комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом колледжа, положением о методической 
комиссии. Ежегодно, в начале учебного года, утверждается план работы, по итогам учебного года - составляются готовые отчеты. На 
заседаниях методических комиссий рассматриваются вопросы учебной, исполнительской, общественной и иной деятельности студентов, 
организации работы педагогического коллектива. 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. Имеется вся необходимая нормативная 
документация, приказы, распоряжения, ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система контроля за исполнением 
приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заместителями директора. Регулярно проводятся административные 
совещания при директоре, где обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, перспективного направления по 
совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по модернизации материально-технической базы колледжа.  
 

 Программа развития 
  

 Программа развития областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Родниковский 
политехнический колледж»  на  2018-2024 годы (далее – Программа) является нормативно-правовым документом, определяющим 
концепцию, стратегию и тактику развития колледжа и направлена на укрепление имиджа образовательного учреждения, повышения его 
инвестиционной привлекательности и качества образовательных услуг. При разработке программы учтены особенности образовательной 
системы региона, финансовые возможности и ресурсы бюджета, перспективы развития внебюджетной деятельности колледжа, итоги 
реализации программы развития за 2022 г. 
            Программа разработана в соответствии:   
 - с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 - Распоряжением  Правительства РФ от 03.03.2015 г. № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на 
совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015-2020 годы»; 
 - Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.  №  996-р «О  Стратегии  развития  воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 
 - Международной Конвенцией  о защите прав человека и основных свобод (ETS N 005, Рим, 4 ноября 1950 г., с изменениями и 
дополнениями); 
 - Постановление Правительства Ивановской области 
 от 04.02.2015 N 31-п  Государственная программа Ивановской области "Развитие образования Ивановской области" 
                Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка   Программы 
осуществляется ежегодно в соответствии с решением Совета колледжа. 
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 Директор Совет колледжа Общее собрание трудового 

коллектива 

Педагогический совет Профсоюзный комитет 

Мастера 
производственного 

обучения 

Старший мастер 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Заместитель 

директора по 

КБ 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Отдел кадров 

Главный 

бухгалтер 

Социальный 

педагог 

МО классных 

руководителей 

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

Преподаватель-

организатор 

физической 

культуры 

Библиотекарь 

Совет актива 

обучающихся 

Методисты 

Заместитель 

директора  

по УПР 

Предметные 

МО: 

-МО 

общеобразоват

ельных 

дисциплин; 

-МО 

спецдисциплин 

Комендант 

общежития 

Комиссия по ЧС 

Техперсонал 

Воспитатель 

общежития 

Комиссия по 

охране труда 

Бухгалтерия 

 

Методические 

объединения: 

-МО 

общеобразова-

тельного цикла, 

-МО 

спецдисциплин 

Заведующий 

хозяйством 

Контрактный 

управляющий 
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1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

Анализ результатов проведенной промежуточной аттестации по предметам профессионального цикла за  2022 год по колледжу 
показывает  рост показателей  качества образовательного процесса,  в сравнении с итогами 2021 года. Это говорит, о стабильной 
динамики интеллектуально-нравственного развития обучающихся колледжа, об улучшении качества ведения педагогического процесса. 

Повышение качества образовательного процесса по предметам профессионального цикла, заметно из построенных диаграмм, 
которые позволили определить его количественно, так как применение числовых методов – одна из важнейших предпосылок 
правильности принимаемых решений при управлении качеством.  
Подводя итоги по предметам профцикла, необходимо отметить, что такой контроль, как промежуточная аттестация является 
обязательным компонентом процесса обучения. Он обеспечивает внешнюю (контроль, выполняемый преподавателем или мастером) и 
внутреннюю обратную связь (самоконтроль обучающегося), а также служит основанием для внесения необходимых корректив в процесс 
обучения с целью совершенствования его содержания, методов, форм организации, руководства и управления учебно-познавательной 
деятельности обучающихся. В нем широко используются средства контроля. Контроль тесно связан с оценкой (отметкой), различными 
средствами стимулирования учебной деятельности. Сущность такого контроля состоит в последовательном осуществлении 
диагностических процедур на всех этапах обучения как со стороны обучающих, так и со стороны самих обучаемых с целью определения 
уровня усвоения знаний,  сформированности навыков и умений, качеств личности для последующей коррекции всех структурных 
элементов процесса обучения. 

Политика колледжа в области качества подготовки специалистов и рабочих основывается на следующих требованиях: 
1. Уровень качества подготовки должен осуществляется в соответствии с требованиями государственных образовательных 

стандартов и с учетом возрастающих требований потребителей и заказчиков. 
2. Качество подготовки специалистов обеспечивается всеми сотрудниками колледжа, повышение качества - дело всего персонала. 

Каждый сотрудник выполняет определенную работу по созданию услуги/продукции и рассматривает своих коллег как соучастников 
процесса, при необходимости взаимозаменяемых друг другом. 

3. Высокое качество обеспечивается путем постоянного повышения результативности системы менеджмента качества и 
совершенствования образовательного процесса. 

4. Стабильное качество обеспечивается посредством поддержания уровня образовательного процесса в соответствии с 
государственными образовательными стандартами на всех стадиях образовательного процесса. 

5. Развитие, поддержка и взаимодействие всех заинтересованных сторон образовательного процесса в колледже - обязательное 
условие высокого уровня качества подготовки специалистов и рабочих. 

6. Преподаватели, мастера производственного обучения, специалисты и руководители - золотой фонд колледжа, являются 
источником прогрессивных идей и технологий, направленных на решение поставленных перед колледжем задач. 

7. Сертификация образовательного процесса по системе менеджмента качества - гарантия удовлетворения требований и прав 
потребителей и одновременно гарантия соблюдения интересов колледжа. 
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8. Руководство колледжа считает высокое качество подготовки специалистов одним из основных факторов успеха и 
конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг и берет на себя ответственность за реализацию политики в области 
качества в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта. 

9. Главная цель колледжа в области качества образования – подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к 
профессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, сформированных убеждений, 
личностных и гражданских качеств.  
Во втором полугодии необходимо: 

1. Продолжить работу по стабилизации качества знаний обучающихся старших курсов, повышению общей и качественной 
успеваемостей обучающихся 1 курсов. 

2. Организовать совместную работу всех участников образовательного процесса по сохранению контингента обучающихся, 
проведению профориентационной работы с образовательными организациями города и близлежащих территорий. 

 3. В целях повышения качества знаний обучающихся, своевременной ликвидации академической задолженности по предметам, 
организовать проведение регулярного мониторинга успеваемости обучающихся (на каждом педсовете). 

4. Организовать процедуру аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования с целью использования современных 
механизмов оценки качества освоения обучающимися профессиональных компетенций. 
 

 
 

Всероссийские проверочные работы 
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Анализ успеваемости по предметам теоретического цикла 
 за 2022 год 

Предметы Количество 
обучающихся 

Получили 
Средний 
балл 

Качество 
обучения 

 
Успеваемость, 

%  
 

КУ 
5 4 3 2 

Русский язык 212  5 66 141 0 3,36 33,49 100 0,75 
Математика 212 4 80 128 0 3,42 39,62 100 0,75 
Физика 212 4 56 152 0 3,30 28,30 100 0,74 
Химия 212  2 70 140 0 3,30 33,96 100 0,74 
Информатика 212 7 136 69 0 3,70 67,45 100 0,78 
Иностранный 
язык 

212 4 78 130 0 3,41 38,68 100 0,74 

Итого 1 272 26 486 760 0 3,42 40,25 100 0,75 

 
Результаты промежуточной успеваемости за 2022 год показали, что обучающиеся имеют  хорошие и удовлетворительные знания 

по общеобразовательной подготовке, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта по  
предметам общеобразовательной подготовки.  Коэффициент усвоения материала учащимися по общеобразовательным предметам – 
0,75(не изменился). Качество знаний учащихся и успеваемость по общеобразовательным предметам остались на том же уровне– 40,25 % 
и 100 % соответственно. 

Теоретическое обучение учащихся по общеобразовательным предметам осуществляется по программам, составленным в 
соответствии с федеральным компонентом государственных образовательных стандартов по предметам. Качество подготовки учащихся 
соответствует нормам и отвечает требованиям ФГОС общеобразовательной подготовки. 



 

 

 
Образовательный процесс в Учреждении
-Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г
-Приказ Министерства образования и науки

профессий и специальностей среднего профессионального
образования и науки Российской Федерации от

-Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 
среднего общего образования в пределах освоения
основного общего образования с учетом требований

-Приказ Министерства образования и науки
08.11.2021 г. №800 ), «Об утверждении Порядка
среднего профессионального образования. И в соответствии
О направлении информации по вопросам организации

-Приказ Министерства образования и науки
организации и осуществления образовательной
образования» (с изменениями);  

0

20

40

60

80

100

1.4. Организация учебного процесса 

Учреждении осуществляется в соответствии с нормативными документами
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

образования и науки Российской Федерации от 25.06.2014 г. №632 «Об
среднего профессионального образования, перечни которых утверждены
Федерации от 29.10.2013 г.№1199(с изменениями и дополнениями);  

России от 17.03.2015 г. №06-259 «О направлении доработанных рекомендаций
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального

учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности СПО
образования и науки Российской Федерации Приказ Министерства просвещения

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра
образования И в соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от
вопросам организации и проведения ГИА в 2023году»;  

вания и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №464 п
образовательной деятельности по образовательным программам среднего

Средний балл

Качество обучения

Качество обучения Успеваемость, % 
КУ

Средний балл

Качество обучения

Качество обучения Успеваемость, % 

КУ

13 
 

нормативными документами:  
Федерации»; 

№632 «Об установления соответствия 
которых утверждены приказом Министерства 

рекомендаций по организации получения 
профессионального образования на базе 

специальности СПО»;  
Министерства просвещения Российской Федерации от 

аттестации по образовательным программам 
просвещения РФ от 19 октября 2022г. №05-1813» 

№464 п.23 «Об утверждении Порядка 
программам среднего профессионального 

Средний балл

Качество обучения

Качество обучения Успеваемость, % 
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-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. №413 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (ред. от 29.06.2017 N 613);  

-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ (Минобрнауки России) и Министерства просвещения РФ 
(Минпросвещения России) от05.08.2020 г. №885/390 (зарег. Министерство юстиции РФ от 11.09.2020г. №59778) «О практической 
подготовке обучающихся». 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных 
профессиональных программ с учетом существующих профессиональных стандартов, утвержденные Министерством образования и 
науки РФ от 22.01.2015 г. №ДЛ – 1/05вн;  уставными требованиями и другими нормативными правовыми документами, определяющими 
деятельность образовательного учреждения среднего профессионального образования.  

Обучение осуществлялось по ОПОП следующих укрупненных групп профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, прошедших государственную аккредитацию:  

Учебный процесс в колледже строится в соответствии с разработанными по каждой реализуемой профессии и  специальности 
основными профессиональными образовательными программами, утвержденными директором колледжа и прошедшими процедуру 
внешнего рецензирования. 

№ 
п/п 

Код Наименование 
укрупненной группы 

Основные профессиональные образовательные 
программы 

1 23.00.00 Техника и технология неземного 
транспорта 

23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

2 13.00.00 Электро - и теплоэнергетика 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

3 19.00.00 Промышленная экология и 
биотехнологии  

19.02.10 Технология продукции общественного питания 
 

4 08.00.00 Техника и технологии строительства 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и  гражданских зданий 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
08.01.08  Мастер отделочных строительных работ 
08.01.05  Мастер столярно-плотничных и паркетных работ 
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ  
 

5 29.00.00 Технологии  легкой 
промышленности 

29.01.05  Закройщик 
29.01.08 Оператор швейного оборудования 
29.01.17 Оператор вязально-швейного оборудования 

6 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09 Повар, кондитер 

7 38.00.00 Экономика и управление 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир 
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В структуру каждой основной профессиональной образовательной программы, разработанной в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО входят учебный план, рабочие программы учебных предметов, дисциплин,  профессиональных модулей и другие 
материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 
практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 
технологии. 

Организация образовательного процесса производится в соответствии с расписанием учебных занятий, составляемым на основе 
годового календарного учебного графика, с соблюдением нормативов учебной нагрузки и соответствующих санитарных норм и правил. 
Расписание учебных занятий утверждается директором колледжа. 

В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 17.03.2020г. № 104 «Об организации образовательной деятельности 
в организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
образовательные программы СПО, соответствующего дополнительного профессионального образования и дополнительные 
общеобразовательные программы, в условиях распространения новой коронавирусной инфекции на территории РФ», приказом 
Департамента образования Ивановской области от 17.03.2020г. № 354-о «О дополнительных мерах предупреждения инфекционных 
заболеваний», Согласно приказу № 51-б от 19.03.2020 года «О временном переходе на реализацию основных профессиональных 
образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в связи с особыми 
обстоятельствами» ОГБПОУ «РПК» перешёл на дистанционное обучение.  

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану и годовому календарному учебному 
графику по конкретной специальности и форме получения образования. Уставом колледжа предусмотрена возможность перенесения 
начала учебного года по заочной форме получения образования не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного 
года осуществляется по решению Учредителя. 

В колледже установлен следующий режим занятий: 
 

Режим работы ОГБПОУ «РПК» в 2021-2022 учебном году 
Учебные занятия проводятся по 6-дневной учебной неделе. 
Количество смен – 2: 
1 смена: с 8-00 до 13-05 
2 смена: с 13-10 до 17-35 
Установить продолжительность уроков: для обучающихся - по 45 минут.  
Обучение осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 
учебные занятия проводятся по 6-дневной учебной неделе в первом, втором и третьем корпусах; 
использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре, ноябре, декабре)  

 
Режим питания на 1 полугодие 2021-2022 учебного года 

 
№ Время питания Обучающиеся по программе НПО, профподготовка 
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п/п  (№ группы) 
1.  9:15 – 9:30 3 
2.  9.30 - 9.45 8 
3.  9.45 - 10.00 6 
4.  10.00 - 10.15 24-с 
5.  10.15 - 10.30 4 
6.  10.30 - 10.45 13 
7.  10.55 – 11.05 17 
8.  11.15 – 11.25 1 
9.  11.30 – 11.40 16 
10.  12.00 - 12.10 27-с 
11.  14.50 - 15.05 22-с 
12.  15.05 - 15.20 26-с 
13.  15.20 - 15.35 10 
14.  15.30 – 15.50 14 

Дезинфекция посуды в буфете дезинфицирующими средствами по графику.  
Обработка дезинфицирующими средствами столов и стульев. 

 
График влажной санитарной уборки кабинетов и комнат общего пользования  

во всех корпусах и общежитии 
Время влажной 

уборки 
Дезинфекция 

поверхностей, столов, 
стульев, дверных ручек, 

поручней, 
выключателей 

Генеральная 
уборка 

Общежитие 
Время 
влажной 
уборки 

Дезинфекция 
поверхностей, столов, 
стульев, дверных ручек, 

поручней, 
выключателей 

Генеральная 
уборка 

Ежедневно  
после окончания 
каждой смены 

10.00 Еженедельно Ежедневно 
2 раза в день 

8.00 Еженедельно 
12.00 10.00 
14.00 12.00 
16.00 14.00 
18.00 16.00 

График проветривания кабинетов 
 

Время, виды Главный  корпус Корпус №2 Корпус №3 Общежитие 
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проветривания 
Ежедневно,  
1-я смена 

7.30-7.45 
сквозное проветривание 

7.30-7.45 
сквозное 

проветривание 

7.30-7.45 
сквозное 

проветривание 

Каждые 3 часа сквозное 
проветривание коридоров, 

санузлов, кухонь 
Ежедневно,  
1-я смена 

8.20-8.45 
сквозное 

проветривание 

8.20-8.45 
сквозное 

проветривание 

8.20-8.45 
сквозное 

проветривание 

Периодическое 
проветривание жилых 

комнат 
Ежедневно,  
2-я смена 

13.00-13.15 сквозное 
проветривание 

13.00-13.15 
сквозное 

проветривание 

13.00-13.15 сквозное 
проветривание 

 

Ежедневно,  
2-я смена 

13.50-14.05 
сквозное 

проветривание 

13.50-14.05 
сквозное 

проветривание 

13.50-14.05 
сквозное 

проветривание 

 

 
Проветривание кабинетов каждую перемену.  
Проветривание рекреаций, коридоров, санузлов проводится во время уроков. 

 
График ответственных лиц за проведение утреннего «входного фильтра» обучающихся  

и гигиенической обработке рук с применением антисептических средств 
(в период действия требований санитарно-эпидемиологического законодательства в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции) 
 

 понедельник вторник среда четверг пятница суббота 
Дежурный 

администратор 
Старикова О.Р. Кузнецов В.В. Сумин В.В. Марова А.Л. Шанина А.Н. Мотовилова Т.О. 

Главный 
корпус, 

центральный 
вход 

Гатин А.М. Белов Ю.О. Мольков А.А. Любимов С.Б. Белов Ю.О. Гатин А.М. 

Главный 
корпус, 
Запасный 
выход 

Шляпкина 
М.В. 

Миронова Л.С. Казанцева М.Г. Занегина М.Г. Румянцева С.В. Волкова М.Б. 

Корпус №2 Морохов А.А.  Митюнина Н.Б. Михайлова 
С.Ю. 

Морохов А.А.  Митюнина Н.Б. Михайлова С.Ю. 
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Корпус №3 Гладышев И.Б. Гладышев И.Б. Гладышев И.Б. Гладышев И.Б. Гладышев И.Б. Удалова Т.С. 

Общежитие Грубова И.В. Грубова И.В. Грубова И.В. Грубова И.В. Грубова И.В. Грубова И.В. 
 

Учебно-методическая работа. 
В течение 2022 года коллектив колледжа работал над единой методической темой: «Повышение профессиональной компетенции 

педагогов колледжа в целях обеспечения качества практико-ориентированного образования». 
 В соответствии с этой темой была выстроена работа методических объединений общеобразовательного и профессионального цикла.  
 Члены методического объединения общеобразовательного цикла провели большую работу по внедрению методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО. Была организована работа обучающихся над 
индивидуальными проектами на основе  практикоориентированности. 
 В марте-апреле в рамках данного направления и в преддверии 100-летнего юбилея колледжа была проведена  Неделя 
общеобразовательных дисциплин «Интеллектуальный марафон»-100, в котором приняли участие 82 человека. 
 В мае в колледже прошла первая научно-практическая конференция «Моё образование: от теории к практике», в которой приняли 
участие 18 студентов. На конференции присутствовали эксперты из состава Совета колледжа. 
 В июле колледж получил Свидетельство о присвоении статуса федеральной пилотной площадки по теме «Апробация и внедрение 
федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 
образования». В течение I полугодия 2022-2023 учебного года преподавателями колледжа были подготовлены пакеты методических 
материалов по новой практике подготовки, включающие в себя рабочие программы, технологические карты уроков, комплекты оценочных 
средств. По итогам конкурса «Лучшие образовательные модели общеобразовательной подготовки» колледж отмечен Дипломом II степени, 
12 преподавателей и методистов колледжа получили Сертификаты участников Проекта. 
 На заседаниях методического объединения также неоднократно рассматривались вопросы интеграции общепрофессиональных 
дисциплин и  междисциплинарных курсов с общеобразовательными дисциплинами. Большая работа проведена по подготовке к внедрению в 
образовательный процесс технологий демонстрационного экзамена. 
 Значимым подарком колледжу в  юбилейный год  стала победа мастера производственного обучения М.В.Фроловой в Региональном 
этапе Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 
организаций. В сентябре М.В.Фролова достойно представила Ивановскую области в  финальном этапе конкурса в г.Екатеринбург. 
 Большая работа в 2022 году была связана с вхождением колледжа в 2022-2023 учебном году в Федеральный проект 
«Профессионалитет» с профессиями 29.01.08 Оператор швейного оборудования и 29.01.17 Оператор вязально-швейного оборудования. 4 
мастера производственного обучения и 2 методиста прошли программу повышения квалификации в ФГБОУ ДПО ИРПО по освоению 
компетенций, обеспечивающих реализацию ФП «Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков и навыков 
конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики. Большой ряд мероприятий был проведен с целью 
популяризации ФП «Профессионалитет»: встречи с обучающимися 8-9 классов школ Родниковского района, а также г.Вичуга, г.Шуя и 
Шуйского района, родительские собрания, Дни открытых дверей, тематические выставки, мастер-классы, флеш-мобы.   
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 В течение 2022 года продолжена работа «Школы молодого педагога», проведен мониторинг качества рабочих программ и 
методических материалов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, разработанных молодыми педагогами. Молодые 
педагоги вместе с профсоюзным комитетом стали  инициаторами участия во Всероссийском конкурсе лучших практик по пропаганде и 
формированию здорового образа жизни «Здоровые решения», в котором  Проект колледжа «Вместе по пути здоровья» отмечен Дипломом 
за III место и денежной премией. В проекте нашла отражение модель физкультурно-оздоровительной, просветительной и профилактической 
работы, направленная  на здоровьесбережение педагогов и обучающихся колледжа.  
 

1.5. Кадровое обеспечение 
  

 В состав трудового коллектива областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Родниковский политехнический колледж входят 59 человек, в том числе педагогические работники – 34 человек,   обслуживающий 
персонал – 25 человек. 
 Сведения о педагогических работниках представлены в таблице: 
 

Показатели Значение показателей 
Руководители 7 
Педагогические работники 27 
Преподаватели 11 
Преподаватели совместители 3 
Мастера производственного обучения 11 
Социальный педагог 1 
Воспитатель 1 

Образование: 
Высшее 31 
Среднее специальное 6 
Другое 1 

Квалификация: 
Высшая категория 9 
Первая категория 5 
Соответствие занимаемой должности 7 
Профессиональные награды: 12 
Нагрудный знак, почетное звание «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской федерации» 

3 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 7 
Почётный работник сферы воспитания детей и молодёжи Российской Федерации 1 
Почётный работник сферы образования  Российской Федерации 1 
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  Преподаватели и мастера производственного обучения соответствуют профилю подготавливаемых профессий и специальностей 
среднего профессионального образования. 
           В Учреждении реализуется единая кадровая политика, направленная на повышение квалификации педагогических работников. Все 
руководящие и инженерно-педагогические кадры повышают свою квалификацию 1 раз в 3 года в соответствии с перспективным планом 
повышения квалификации в автономном учреждении «Институт развития образования Ивановской области», «Институт профессионального 
образования ФГБОУ ДПО ИРПО» 
 
Категории работников Количество прошедших повышение квалификации в 

2022 году 
% от категории работников 

Руководящие работники - 7 3 42,8% 
Педагогические работники - 27 7 25,9% 

  
 Условия работы соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, нормам безопасных условий труда с соблюдением научной 
организации труда. 
 Персонал политехнического колледжа скомплектован согласно штатному расписанию и учебному плану, а также требованиям 
должностных инструкций и положений, разработанных и утвержденных директором учебного заведения. Со всеми работниками 
образовательного учреждения заключены эффективные трудовые договора в соответствии с требованиями трудового законодательства 
Российской Федерации. 
 Личные дела работников колледжа, трудовые книжки оформлены своевременно и правильно. Трудовые книжки в наличии, 
сохранность их обеспечена. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним ведется. С приказами по личному составу 
работники знакомятся под роспись. 
 Кадровый состав политехнического колледжа соответствует статусу учебного заведения и всем нормативным требованиям. 

 
 1.6. Библиотечно-информационное обеспечение 

  
Библиотека Родниковского политехнического колледжа на сегодняшний день-это современная библиотека нового типа:  

• Информационно-документальный центр;  
• Универсальный книжный фонд;  
• Предоставление информации на всех существующих видах носителей;  
• Обеспечение доступа к информационным ресурсам;  
• Современное техническое оснащение;  

Библиотека придает особое значение развитию информационной культуры своих читателей. наша цель- помочь читателям 
сориентироваться в объеме информации. Для выполнения этой задачи библиотека оформляет тематические книжные выставки, 
библиографические указатели, библиографические обзоры, открытые просмотры изданий по специальностям. Справочно- 
библиографический фонд включает более 100 экземпляров энциклопедий, справочников, библиографических пособий, справочно-правовые 
системы «Гарант» и «Консультант плюс», Интернет – ресурсы, которые широко используются студентами в обучении.  
Библиотека Родниковского политехнического колледжа располагает выходом в Интернет.  
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Сведения о библиотеке  
На  13 января 2023г. объем фонда библиотеки Родниковского политехнического колледжа составляет 24403 единиц хранения  
По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной, учебно-методической и научной и художественной литературы, 

периодических и электронный изданий.  
Пополнение фонда в 2022 году составил 61 экз. Фонд библиотеки многоотраслевой и обеспечивает все специальности колледжа. 

Формирование общего библиотечного фонда и технического обеспечения информационных потоков проводится на основании «Требований 
Минобразования РФ от 15.10.99г. к обеспеченности учебной литературой учебных заведений профессионального образования, применяемых 
для оценки соответствующих учебных заведений при их лицензировании, аттестации и аккредитации», разработанных в соответствии с п.2 
Приказа Минобразования РФ от 23.03.99г.№716, на основании тематического плана комплектования библиотеки колледжа ФГОС.  

 

Общая площадь, 
занимаемая 
библиотекой и 
читальным залом  

Количество 
посадочных мест 
в читальном зале  

Общее 
количество 
единиц 
хранения  

Количество 
наименований 
ежегодных 
подписных изданий 
по профилю 
колледжа  

Новые поступления  
 

Объем средств, затраченных на 
новые поступления  
(тыс. руб.)  

2021 2022 2021 2022 
64 кв. м. 44 24403 5 61 - 2132,25 - 

  
Количество студентов, приведенных к очной форме обучения, на одно посадочное место в читальном зале – 14 человек. Общее 

количество учебно-методической литературы – 24403 экземпляров, художественной литературы – 15907 экземпляров, поступление новой 
учебно-методической литературы – 61 экземпляра. По циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин процент изданий 
учебной и учебно-методической литературы, вышедшей за последние 5 лет, составляет 33 %: по циклу математических и 
естественнонаучных дисциплин  – 29 %, по циклу общепрофессиональных дисциплин – 48%, по циклу специальных дисциплин – 43%. 

На 1 обучающегося в среднем приходится 49 экз. учебников и учебных пособий. Фактическая обеспеченность обучающихся 
обязательной учебной и учебно-методической литературой в среднем составляет 22 экземпляра / чел. Библиотека располагает учебно-
методической литературой по всем предметам, учебным дисциплинам и профессиональным модулям учебных планов. Кроме обязательной 
учебно-методической литературы в библиотеке колледжа имеется дополнительная литература, используемая обучающимися для 
самостоятельной работы в читальном зале, для написания рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также научно-
популярная, справочная, художественная литература, энциклопедии и энциклопедические словари. 

Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий, а также отраслевых изданий, 
соответствующих профилю реализуемых образовательных программ. Ведется работа по созданию электронного каталога. В связи с 
введением ФГОС третьего поколения проводится обновление учебной и учебно-методической литературы для дисциплин 
общеобразовательного и профессионального цикла. 

Недостаточно высокий процент обновления учебной и учебно-методической литературы обусловлен проблемами финансирования; 
данная проблема решается путем организации планомерной работы по пополнению библиотечного фонда электронными учебниками и 
пособиями. 
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Библиотека колледжа осуществляет свою работу в тесном контакте с учебной частью, председателями методических объединений. 
Ежегодно библиотека совместно с председателями методических объединений проводит анализ книгообеспеченности учебного процесса 
учебниками и учебными пособиями. Выявляются устаревшие учебники и учебные пособия, составляются акты на списание. Библиотека 
регулярно доводит информацию о книжных новинках до педагогического коллектива, а также проводит индивидуальное информирование 
преподавателей. 

Для достижения образовательных результатов, отвечающих современным общественным требованиям, в колледже используются 
современные средства обучения, являющиеся составной частью всех уровней информационной образовательной среды и формирующие все 
составляющие образовательного процесса. Выполнение требований ФГОС СПО, формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций обучающихся обеспечивается комплексным использованием в образовательном процессе как традиционных средств обучения, 
так и электронно-цифровых. 

Качество формируемого фонда достигается при помощи систематического мониторинга состояния обеспеченности образовательного 
процесса учебной литературой и иными изданиями согласно существующим нормативам. 

   Ежегодно библиотечный фонд пополняется газетами и журналами в 2022 году 5экземпляра на сумму 6725,85 рублей. 
   Библиотека сотрудничает с ведущими издательствами:  «Академия», «Инфра-М», «Просвещение», «Форум», «Феникс» и др. Также 

вся необходимая информация  и  электронные варианты  некоторых учебников  и  иных  изданий находятся  в  компьютере, установленном в 
читальном зале. 

 

Главный потенциал современной библиотеки – информационные ресурсы.  
Библиотека Родниковского политехнического колледжа отвечает всем требованиям современного читателя, стремящегося к 

самообразованию Основными направлениями деятельности колледжа в области информатизации учебного процесса являются использование 
аудиовизуальной и компьютерной техники при изучении учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей; создание учебных 
программных продуктов; создание учебно-программной документации на электронных носителях; использование информационных 
технологий и компьютера как одного из главных средств создания внутри колледжа периодических изданий (в том числе электронных 
каталогов, разного рода проспектов, бланков и др.); разработка информационно-аналитических комплектов документов о различных 
направлениях деятельности колледжа; использование новых информационных технологий в управлении; использование ИКТ 

№ Наименование Количество 

1 Интерактивная панель со встроенным компьютером 1 

2 Ноутбук 16 

3 МФУ 3 

4 Защищенный интернет 1 

5 Цветной телевизор 1 

6 Колонки  2 пары 

7 Принтер  цветной 1 

8 Компьютеры 4 
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преподавателями и студентами колледжа в профессиональной деятельности, в исследовательской работе. Кроме основной задачи по 
обеспечению образовательного процесса учебной литературой, библиотека систематически ведет культурно-просветительскую массовую 
работу. 

Массовые мероприятия 
В январе составление программы воспитательной  работы. Подготовка уроков по программе ранней профориентации для 8 Б  класса 

ЦГ СШ. Проведение патриотического часа  «125 грамм жизни» ( Блокада Ленинграда)для групп №2,6,8.  Прошел урок доброты  «Пусть год 
начнётся с доброты» для группы №2. По плану клуба «Перекресток»  прошел вечер-дайвинг «Народные промыслы России» присутствовала 
группа № 24-С. 

В марте прошла виртуальная  экскурсии  к Международному дню  памятников и исторических мест для группы №5. По плану клуба 
«Перекресток»  проведено информ-досье «Россия и Крым: прошлое и настоящее» присутствовали обучающиеся группы №8.  По программе 
ранней профориентации для 8 б класса проведены:  практическое занятие «Диагностика профессионального самоопределения», «Матрица 
выбора профессии»; лекционно-практическое занятие «Общее представление о психических процессах: память, внимание, мышление. 
Определение типа мышления»; лекционно-практическое занятие «Темперамент и характер. Самооценка и уровень притязаний». Проведен  
мастер - класс «Поделка своими руками – весенний оберег мартишон» для детей с ОВЗ и молодых инвалидов. Проведение часов общения на 
тему «Герои нашего времени» для групп №26-С, 1,7. По плану клуба «Перекресток» прошел литературно-музыкальный час «Я в этот мир 
пришел, чтоб видеть солнце» для ребят групп №6,13. Разработка опросника для ветеранов для выпуска  брошюры к 100 летию колледжа. 
Участие в семинаре  в публичной библиотеке «Книжный неформат». К  международному дню театра прошла  выставка книг «Вся наша 
жизнь – театр» -для обучающихся и сотрудников колледжа. 

В апреле месяце прошла подготовка к интелектуально-правовой игре «Голосует молодежь» участники группа №2. Участие в 
областном конкурсе «Послушайте»  Мизонова А., Пискарев В., Фролов А., Соловьева П. Съемка ролика для интелектуально-правовой игре 
«Голосует молодежь». Участие  по он-лайн в интелектуально-правовой игре «Голосует молодежь»ребята группы №2.  Показ мастер класса 
«Роспись пряников Айсингом» по профессии «Кулинар» для учащихся 8Б класса ЦГ СШ в рамках программы ранней профориентации. В 
рамках интеллектуального марафона прошла игра «Своя игра» по географии для обучающихся 1-2 курсов колледжа. Посетили Публичную 
библиотеку,  где  проходила встреча с писателями Олексеенко Светланой и Соколовым Виктором присутствовали ребята групп №2 и №6. 
Прошли Дни открытых дверей для школ ЦГ СШ, СОШ №2 и СОШ №4., СОШ №2, Парская, Сосновская, Филисовская, Каминская средние 
школы.  Показали  мастер- класс «роспись Жар-птицы» сотрудники  от Палехского музея лаковой миниатюры,   присутствовали ребята из 
разных групп.  Провели  вечер - знакомство «Знаете, на свете так мало счастливых встреч…» к  85 - летию  советской, российской поэтессы, 
писательницы, переводчицы Беллы Ахмадулиной для групп №13 и №17. Показ мастер класса «Сервировка стола» по профессии «Повар» для 
учащихся 8Б класса ЦГ СШ в рамках программы ранней профориентации. В День единых действий в Родниковском политехническом 
колледже прошли для групп №4,6,8 уроки «Без срока давности» посвящённые страшной теме периода Великой Отечественной войны – 
геноцид советского народа нацистами и их пособниками. Показали  мастер- класс «роспись подставки для телефона » сотрудники  музея с. 
Холуя,   присутствовали ребята из групп №6,13,2. Проведен час размышления ««Будущее и молодежь: надежды, желания, мечты» для ребят 
группы №2.  Сотрудники Публичной библиотеки  провели урок мужества «В битве с красным драконом» (о героях-пожарниках) для групп 
№ 2,6. 

В мае  прошла выставка книг «И память книга оживит» для ребят и сотрудников колледжа. Составление сценария и репетиции к 
митингу на 9 мая в д. Юдинка. Проведение митинга на 9 мая в д. Юдинка.  Медиа-путешествие «По городам-героям» (9 Мая – День Победы) 
провели сотрудники Публичной библиотеке для обучающихся колледжа. Показ мастер класса «Студия моды» по профессии «Швея, 
Закройщик, Оператор швейного производства» для учащихся 8Б класса ЦГ СШ в рамках программы ранней профориентации. Лекционно-
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практическое занятие «Профессиональные интересы и склонности. Методика «Карта интересов» проведено для 8Б класса. по плану клуба 
«Перекресток» обучающиеся групп Родниковского политехнического колледжа приняли участие в литературном лабиринте «Загадка 
Вселенной Булгакова», подготовленном сотрудниками Публичной библиотеки. Прошло мероприятие  «Прогулки с Паустовским»   к 130-
летию со дня рождения Константина Георгиевича Паустовского, русского писателя для группы №2.  

В июне на базе библиотеки прошла творческая мастерская с координационным советом с показом мастер-класса «Изготовление 
воздушных змеев» присутствовали ребята группы №6. К  дню города ребята подготовили письма «Наши Герои» для проведения 
одноимённой акции.  Выставка книг к 210-летию  со дня рождения русского писателя, литературного критика  Ивана Александровича 
Гончарова. Музыкальный час  «Поэт и музыка»  к  90  - летию со дня рождения Роберта Ивановича Рождественского прошел в группе №2. 

В сентябре была проведена  книжная выставка «205-  лет со дня рождения А.К. Толстого (1817-1875)».  1 сентября прошел Профчас 
«День знаний - шаг в будущее» для групп №7, 9, 26-С. На базе Публичной библиотеки прошел международный исторический «Диктанта 
Победы» «Знать, чтобы помнить!» присутствовала группа №2; по плану клуба «Перекресток» 7 сентября студенты РПК приняли участие в 
историко-познавательной игре «Великий царь и реформатор», посвященной  350-летию со дня рождения Петра I, приняла участие группа 
№8.  По плану клуба «Перекресток» прошел час-дискуссия «Лайки, френды и хайпы» (о молодежном сленге и общении в сети) для группы 
№8.  На базе публичной библиотеки прошла встреча с автором книги «Когда бог сошел на землю» В.А. Зиминым присутствовали 
обучающиеся группы№3.  Проведение классных часов «Разговор о важном» для групп №6,8,12,13. Познавательный час   «Наследие века» 
Александр Невский прошел для групп №7 и №13. Всероссийский открытый онлайн урок Мужества, посвящённый Дню солидарности 
борьбы с терроризмом и экстремизмом  группы № 26-С, 4, 15. Показана  презентации к Международному день мира в группе №8. Помощь 
преподавателям и мастерам в подготовке к урокам (Занегина М.Г., Миронова Л.С.). Прохождение курсов повышения квалификации 
«Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса» в онлайн режиме. Занятия по программе ранней профориентации 
«Моя - профессия, мой -выбор, моя - жизнь!» для 9-Б класса. 

В октябре прошла выставка книг 110 лет со дня рождения Льва Николаевича Гумилева, российского историка-этнолога, географа, 
писателя (1912–1992). Познавательный час «Мы все вышли из профтеха» для групп № 13и №6.  Всероссийский день чтения прошел на уроке 
литературы в группе №27-С. В сентябре – октябре прошла выставка цветов «Цветами улыбается Россия», в которой приняло участие 17 
учебных групп, библиотека, бухгалтерия и методический кабинет. Проведен Всероссийский классный час «Профессионалитет: ты в хорошей 
компании» для учащихся 9 классов  школ города. Проведение классных часов «Разговор о важном» для групп № 23-С,12,14,7.  Прошел  час 
памяти «Для насилия нет оправданья»: ко дню памяти жертв политических  репрессий в группе № 10;13.  Сбор информации  к 100-летнему 
юбилею колледжа. По плану клуба «Перекресток»  прошла деловая игра «Знаете ли вы закон?» (правонарушения в молодежной среде) в 
группе №2. Помощь обучающимся колледжа в подготовке к зачету по Астрономии. Помощь Занегиной М.Г в скачивании материала по 
предмету История родного края (Колонизация Ивановского края славянами; Провинциальные истории Ивановской области). Прохождение 
курсов повышения квалификации «Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса» в он-лайн режиме. Занятия по 
программе ранней профориентации «Моя - профессия, мой - выбор, моя - жизнь!» для 9-Б класса. 

В ноябре Проведение классных часов «Разговор о важном» для групп №8;6:23-С. 8 ноября по плану  клуба «Перекресток» ребята 
групп №2 и №7 посетили Публичную библиотеку, где для них прошел историко-биографический час «Разведчик всегда впереди». 
Мероприятие было приурочено ко Дню  военного разведчика. К Всемирному дню рукоделия   прошла виртуальная выставка о народных  
промыслах России для групп №2 и №13. «Собирал человек слова» - литературно-интеллектуальная игра к 220 - летию со дня рождения 
Владимира Ивановича Даля (1801–1872), русского писателя, этнографа, лексикографа прошла на уроке литературы для групп №8 и №13.  В 
библиотеке для ребят колледжа прошла встреча с уполномоченным по правам человека Шмелевой С.А. Обучающиеся колледжа 25 ноября 
2022 года встретились с писателем-документалистом Виктором Николаевичем Николаевым. В рамках проекта по ранней профессиональной 
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ориентации «Билет в будущее»  22 ноября Родниковский политехнический колледж посетили учащиеся 7 классов школы ЦГ СШ с 
преподавателем Шароновой О.Б. Яблокова Ольга Николаевна познакомила ребят с новой профессией «Оператор вязально-швейного 
оборудования. Музыкально - поэтическое посвящение: «Загляните в мамины глаза…» звучало для обучающихся и   педагогического 
персонала колледжа. Занятия по программе ранней профориентации «Моя - профессия, мой -выбор, моя - жизнь!» для 9-Б класса. Помощь 
обучающимся колледжа в подготовке курсовых проектов, зачетов.  

В декабре подготовка справок по имеющейся литературе Стариковой О.Р. по всем специальностям. Выставка  « История военного 
сражения. Битва под Москвой». В библиотеке 5-7 декабря была открыта творческая мастерская, где ребята 6,4 групп участвовали во  
Всероссийской акции Фронтовая открытка», изготовляя  открытки из ДВП с элементами декупажа, точечной росписи. Для группы №8 
прошла викторина  «Конституция- Закон, по нему мы все живём». 17 декабря 2022 года по плану клуба «Перекрёсток» в Публичной 
библиотеке , проходил  исторический квест «Навеки в памяти потомков». Мероприятие было приурочено к 210-летию Отечественной войны 
1812 года в нем участвовали группы №2 и №12.  21 декабря 2022 года по Пушкинской карте ребята колледжа посетили публичную 
библиотеку где расписывали  тарелки в технике «Гжель». Подготовка материала к Всероссийскому физкультурно- спортивному  конкурсу и 
выпуску ролика «ГТО - путь к успеху».  Участие во всероссийском конкурсе «Интернет-технологии и компьютер как инструменты 
современного образовательного процесса» -  I место.  Прохождение стажировки в рамках обучения по «Программе обучения педагогических 
работников по освоению компетенций, обеспечивающих реализацию Федерального проекта «Профессионалитет». В библиотеке 28 декабря 
была организована площадка по сказке «12 месяцев» С. Маршака. Участие во Всероссийском конкурсе  «Педагогическая эрудиция»- диплом 
1 место.  Международное тестирование «ИКТ компетентность педагогических работников»- грамота 1 место, международная викторина 
«Правовая компетентность педагога» диплом -  1 место.  
 

1.7. Воспитательная работа 
Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе законодательных актов Российской Федерации, постановлений  

Правительства Российской Федерации и Ивановской области, Устава, Программы профессионального воспитания и социализации 
обучающихся и иных локальных нормативных актов ОГБПОУ «РПК». 

Цель воспитательной работы - формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей 
общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое 
повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

Основные задачи: 
   -формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, 
профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе 
общечеловеческих ценностей; 
- патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, 
гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дисциплинированности; 
  - формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-
адаптированной личности; 

- воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, 
социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 
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Для достижения воспитательных целей педагогическим коллективом используются разнообразные формы работы: работа с активом 
группы, с Советом актива студентов, Советом профилактики правонарушений, индивидуальная работа со студентами, Советом классных 
руководителей и кураторов учебных групп,  а также работа с родителями.  

В состав персонала, задействованного в воспитательной деятельности,  входят:  
№ Должность Кол-во Образование 

1.  Заместитель директора по УВР 1 высшее 
2.  Социальный педагог 1 высшее 
3.  Воспитатель общежития 1   полное среднее     
4.  Заведующая библиотекой 1 среднее специальное 
5.  Руководитель физвоспитания 1 высшее 
6.  Руководитель-организатор ОБЖ 1 высшее 
7.  Классный руководитель \ куратор 17 высшее – 15 чел.,      

среднее профессиональное - 2 чел. 
В рамках реализации воспитательных  направлений ОГБПОУ «РПК» активно взаимодействует  с органами местного самоуправления, 

общественными организациями, привлекаем внимание к колледжу заинтересованных в специалистах работодателей. Учитывая то, что в ряде 
случаев родители не обладают необходимыми знаниями в области педагогики и психологии, колледж  также оказывает им надлежащую 
помощь, способствуя повышению культуры семейного воспитания. Содержание профессиональной программы воспитания и социализации 
обучающихся максимально возможно строится  не как набор разрозненных мероприятий, а на основе самоопределения и выбора самих 
студентов и педагогов, исходя из  существующих проблем и потребностей. 

Активно развивая направление  общественно-активной образовательной организации «Добровольчество»,   в колледже  создан 
волонтерский отряд «ПУльс», реализующий  программу «ПУльс» по 7  направлениям: 

1. «Твори добро!» - оказание помощи одиноким престарелым, постоянный патронат над ветеранами. 
2. «Сделаем город чище!» - уборка городских территорий. 
3. «Город мастеров» - поздравительные акции, изготовление открыток и сувениров. 
4. «Вахта памяти» - шефство над памятниками воинам в д.Горкино, д.Юдинка, д.Кащеево, д.Красное, с.Острецово, организация 

митингов в Дни памяти. 
5. «Профориентационный», 
6. «Волонтёры – детям»  - Школа вожатых, 
7. «Прими меня как равного» – работа с особыми детьми. 

Волонтеры  отряда  реальными делами помогают ветеранам, одиноким престарелым людям, реализуют социальные проекты на 
территории   Родниковского района Ивановской области.  

Изменения общества требуют от профессионального образования сконцентрировать приоритеты в развитии личностных качеств на 
становлении профессиональной культуры.  В этой связи актуальной  является учебно-воспитательная работа в рамках профессиональной 
программы «Познав себя - найди свой путь».  

Одной из социально значимых задач является поиск путей снижения числа правонарушений среди молодежи, обучающейся в 
колледже,  и повышения эффективности их профилактики.  Разработанная  в ОГБПОУ «РПК»  Программа «Азбука права» по правовому 
воспитанию молодёжи предусматривает систему мер, способствующих снижению числа правонарушений обучающихся. Обучающихся, 
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стоящих на разных видах профучёта, ежегодно становится меньше: 2020 – 8/6 чел., 2021 год – 18/8, 2022 год – 10/4 (данные на начало/конец 
учебного года, в начале каждого учебного года на первый курс в колледж из школ приходят дети, уже стоящие на разных видах 
профилактического учёта). 

Реализация мероприятий программы по социальной адаптации обучающихся из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения 
родителей,  а также лиц из их числа способствовала постепенному сокращению  количества обучающихся по самовольным уходам: а  за 
2019- 2020 учебный год  - 3 человека (6 уходов), за 2020-2021 учебный год - 3 человека (17 уходов), в 2021-2022 учебном году – 1 человек (1 
уход).  

Развитие системы дополнительного образования в  ОГБПОУ «РПК» положительно влияет на уровень образованности и общей 
культуры студентов колледжа, обогащая тем самым окружающую  социальную среду. Сохранение принципа бесплатности воспитательных 
мероприятий и включение в данную систему обучающихся из социально неблагополучных семей, детей-инвалидов, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и  других категорий молодежи является средством социальной защиты студентов.  Все несовершеннолетние 
обучающиеся зарегистрированы на платформе «НАВИГАТОР». В колледже  функционируют кружки и секции: 

-волейбольная, 
-стрелковая, 
-клуб «Перекрёсток»,  
-клуб «Доброволец», 
-объединение «Меридиан», 

-студия «Мода и стиль», 
-волонтёрский отряд «ПУльс», 
-повар. 
 

Общее количество занятых кружковой работой – 235 человек, трудовой занятостью охвачены – 155 человек.  
Анализ внеурочной  занятости студентов показал, что в секциях, кружках и клубах непосредственно в образовательной организации 

занимается более 68% обучающихся. В структуре студенческого самоуправления колледжа и общежития занято 5% студентов.  Чем больше 
обучающихся задействовано во внеурочной деятельности, тем меньше у них времени на совершение правонарушений. 
 Студенты, принимающие активное участие в жизни колледжа и успешно обучающиеся, награждены почетными грамотами, 
благодарственными письмами,  а также ежемесячной именной стипендией, учреждённой Правительством РФ, администрацией 
Индустриального парка «Родники». 

 
 Обучающиеся колледжа принимают активное участие в районных,  

 областных и Всероссийских мероприятиях: 
� День молодого рабочего,  
� Областные творческие конкурсы, 
� Районная акция «Лыжня зовёт!», 
� Месячник спортивной и оборонно-массовой работы, 
� Всероссийский урок ОБЖ, 
� Месячник ГО и ЧС, 
� Областные спортивные соревнования, 
� Межрегиональный фестиваль поварского искусства, 
� Мероприятия ВОД «Волонтёры Победы», 
� Мероприятия, посвящённые 100-летию ОГБПОУ «РПК», 
� Реализация федерального проекта «Пушкинская карта», 
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� День правовой помощи детям… 
 Рассматривая социокультурную образовательную среду в качестве важнейшего фактора, ускоряющего процесс самореализации 
личности, колледж реализует направление  «Социальное партнерство», которое  целиком построено на взаимодействии людей с 
различными социальными статусами и установками. 

Основные направления взаимодействия: 
• Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 
• Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания. 
• Спортивное и здоровье ориентирующее направление профессионального воспитания. 
• Экологическое направление профессионального воспитания. 
• Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании. 
• Культурно-творческое направление профессионального воспитания. 
• Бизнес ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания, 
• Социально-психологическое направление (сопровождение  в процессе обучения и профилактика девиантного поведения). 
Взаимодействие с социальными и бизнес-партнерами осуществляется на основе принципов:  

- Уважения и учета интересов сторон; 
- заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями законодательства и иных нормативных правовых актов; 
- полномочность представителей сторон; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;  
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 
Продолжает работу Совет по профилактике правонарушений среди студентов по вопросам успеваемости, посещаемости и 

поведения. Кроме этого,  постоянно проводится индивидуальная работа со студентами «группы риска», для беседы приглашаются родители 
(или законные представители).  

В рамках работы Совета по профилактике правонарушений среди студентов проводились: 
-встречи с работниками ОВД, ЦРБ;  
-беседы  по пропаганде здорового образа жизни;  
-просмотры тематических видеофильмов; 
-было организовано 3 единых дня профилактики с привлечением представителей МУЗ ЦРБ, ОВД, КДН и ЗП; 
- заседания клуба «Перекрёсток» (публичная библиотека). 

13 января 2022 года в колледже прошёл педагогический совет на тему «ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ В УСЛОВИЯХ 
РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ФГОС СПО», где озвучены основные направления взаимодействия с 
социальными партнёрами,  итоги мониторинга участия в мероприятиях,  награды участников мероприятий. Самым большим минусом в 
учебно-воспитательном процессе являются: 
- показатель стоящих на профилактических учётах (здесь учесть нужно и то, что основная масса стоящих уже поставлена на учёт еще в 
школе),  
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-показатель пропусков занятий без уважительной причины и задолженности по учебным дисциплинам. Это и низкая заинтересованность 
обучающихся и их родителей в освоении профессии, и нежелание  или нехватка времени у взрослых работать с детьми, уделять им должное 
внимание. 

В прениях выступили кураторы и классные руководители, которые озвучили проблемы в группах с посещаемостью и ликвидацией 
задолженностей.   

Мотовилова Т.О., методист и уполномоченный по правам обучающихся, которая заострила внимание на том, что с неуспевающими 
обучающимися должна проводиться индивидуальная планируемая воспитательная работа, которая включает и работу с семьёй. 

30.12.2022г. состоялся педсовет на тему «БУЛЛИНГ И КИБЕРБУЛЛИНГ», на котором уполномоченный по правам обучающихся 
Мотовилова Т.О. рассказала о видах, причинах, маркерах буллинга, о профилактических мерах и как с ним бороться. 

Ежемесячно проходят заседания методического объединения классных руководителей по различным вопросам воспитания и 
обучения. 
   В феврале 2022 года студенты колледжа приняли участие  в  месячнике спортивной и оборонно-массовой работы. Внутри колледжа 
был разыгран преходящий кубок имени П.Е.Капустина, полного  кавалера орденов Славы, выпускника 1938 года. В этом учебном году 
месячник посвящён 100-летию колледжа и проходил под девизом «Стань героем форпоста!». Победителем стала  группа № 5 «Мастер по 
ремонту и обслуживанию автомобилей»», а самым результативным спортсменом – Малов Михаил (группа № 6 «Повар, кондитер») и 
Журавлёва Олеся (группа № 8 «Повар, кондитер»). 

Гражданско-патриотическая работа: 
№ Наименование мероприятия Место 

проведения, 
ответственные 
за проведение 
мероприятия 

Количество участников мероприятия, чел. 
студентов педагогов ветеранов, 

военнослужащих 
социальных 
партнёров, 
школьников 

1.  Вручение ветеранам  писем от Губернатора 
Ивановской области и Главы Родниковского 
района с поздравлениями с 9 Мая 

адреса 
ветеранов 

10 1 50  1 

2.  Вечер Памяти «Хлеб той зимы…» РДК «Лидер» 55 4 1 5 
3.  Флайер-акция «Блокадный хлеб» Улицы города 8 1 --- 2 
4.  Политинформация «Блокада глазами детей» ОГБПОУ 

«РПК» 
(одновременно 
во всех трёх 
корпусах) 

около 350  15 --- 2 

5.  Месячник спортивной и оборонно-массовой 
работы  

ОГБПОУ 
«РПК» 

около 400  25 --- 2 

6.  Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» Стадион 
«Труд», 
городские 

около 100 3 --- 1 
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улицы 
7.   Областной конкурс 

 «Путь Мужества»: 
-спортивные соревнования, 
 
 
 
-смотр строя и песни 

ОГБПОУ 
Автотранспорт
ный колледж 
(площадка 
аэродрома в 
м.Ясюниха). 
онлайн 

12 2 1   

8.  Вахта Памяти – 9 Мая  Территория 
города 

255 12 --- --- 

9.  Открытый микрофон «Нам 41 не зыбыть…»» парк Победы 12 3 --- 1 
10.  Всероссийская акция «Вальс Победы» площадь 

Ленина 
14 2 --- 6 

11.  Областной конкурс плакатов  
«Единство – основа сильной России!» 

ОГБПОУ  
Ж/Д колледж 

1 1 --- 1 

12.  Областной конкурс 
«Героями не рождаются» 

Ивановский 
колледж 
культуры 

5 3 --- --- 

13.  Открытый урок ОБЖ ОГБПОУ 
«РПК» 

25 2  4 1 

14.  День памяти скорби парк Победы 10 2 --- --- 
15.  День России, День города, День текстильной и 

лёгкой промышленности 
городской 
аллея Славы и 
площадь 
Ленина 

55 7 --- 1 

16.  Областной конкурс «Пушкинские чтения» онлайн 
ОГБПОУ 
Энергоколлед
ж 

6 2 --- 2 

17.  Заседание клуба «Перекрёсток» - «Народные 
промыслы России» 

  25 2 --- 1 

18.  День единых действий «Без срока давности» ОГБПОУ 
«РПК» 

25 2 --- 1 

19.  День защиты детей территория 
города 

125 8 --- 1 

20.  Большой губернский диктант публичная 
библиотека 

5 1 --- --- 
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21.   День молодёжи России  территория 
города 

50 3 --- 1 

22.  Уроки мужества и славы - клуб «Перекрёсток» - 
о героях-земляках и об Афганистане 

 ОГБПОУ 
«РПК» 

24 2 --- 1 

23.  День защитника Отечества – минута памяти в 
парке Победы 

парк Победы 12 2 --- --- 

24.  Уроки Холокоста  ОГБПОУ 
«РПК» 

35 2 --- 1 

25.  День студента ОГБПОУ 
«РПК» 

80 5 --- 1 

26.  Заседание клуба «Перекрёсток» -  публичная 
библиотека 

23 2 --- 1 

27.  Юбилей колледжа ОГБПОУ 
«РПК» 

около 500 59 --- 30 

28.  День солидарности в борьбе с терроризмом ОГБПОУ 
«РПК» 

около 450 20 --- --- 

29.  Заседание клуба «Перекрёсток» -  ОГБПОУ 
«РПК» 

25 2 --- 1 

30.  Акция «Своих не бросаем!» ОГБПОУ 
«РПК» 

около 450  15 --- 5 

31.  Всероссийские субботники Улицы города около 200 10 --- 2 
32.  День призывника район 35 2 --- 2 
33.  День знаний  ОГБПОУ 

«РПК» 
около 450  15 --- 1 

34.  Соревнования по плаванию на кубок местного 
отделения ВПП «Единая Россия» и кубок 
колледжа 

ФОК «Арена» 24 3 --- 2 

35.  Реализация волонтёрской программы «ПУльс»  около 100 5 --- 3 
36.  Работа клуба «Доброволец»  20 2 --- 2 
37.  Часы общения РАЗГОВОР О ВАЖНОМ ОГБПОУ 

«РПК» 
около 450 18 --- 4 

38.  День народного единства ОГБПОУ 
«РПК» 

около 350 15 --- 2 

39.  Федеральный проект «Билет в будущее» онлайн 44 4 --- 1 
40.  День неизвестного солдата ОГБПОУ 

«РПК» 
57 3 --- 2 

41.  Реализация федерального проекта «Пушкинская  290 15 --- 10 
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карта» 
42.  День российского студента ОГБПОУ 

«РПК» 
25 2 --- 1 

43.  Дни воинской славы ОГБПОУ 
«РПК» 

около 400 15 --- 5 

 
Правовое информирование и правовое просвещение 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Дата проведения Категория граждан и количество 
граждан, участвующих в 

мероприятии 
1.  Ежегодно под роспись перед каникулами проводятся инструктажи 

по ТБ в различных направлениях: пожарная безопасность, ПДД, 
электробезопасность, правила поведения в общественных местах, 
правила пользования петардами, правила поведения на водоёмах, 
профилактика коронавируса и т.д. 

  
20-30.06.2022г.  

Обучающиеся колледжа – около 
500 человек 

2.   Реализация федерального проекта «Пушкинская карт» В течение года  Обучающиеся 1-4 курсов – около 
231 человек 

3.  Заседание клуба «Перекрёсток»: 
-«В битве с красным драконом», 
 

29.04.2022г. Обучающиеся 1 курса – 25 
человек 

4.   Антикоррупционная игра «Кто? Где? Сколько?» 28.01.2022г. Обучающиеся колледжа – 25 
человек 

5.  Учебные тренировки 20.04.2022г. Обучающиеся – около 250 
человек, сотрудники – 65 человек 

6.   Проект «Безопасность на воде» - встреча с волонтёрами группы 
«Добротворецъ» 

07.02.2022г. 
04.05.2022г. 

Обучающиеся 1-2 курсов – 125 
чел.   

7.   Встречи с Губернатором 09.02.2022г. Обучающиеся колледжа 3 курса – 
2 человека 

8.   Всероссийская акция «Мы вместе» в течение года Обучающиеся 1-2 курсов – 25 
чел. 

9.  Рейды в семьи обучающихся «группы риска»  
 

в течение 2 
полугодия 2021-

2022 учебного года 

Обучающиеся 1-3 курсов 
«Группы риска» -  26 чел.   

10.  Встречи с  представителями прокуратуры «Правовое постоянно Обучающиеся 1-3 курсов – около 
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просвещение» 320 чел. 
11.  Диспансеризация обучающихся, осмотр в центре «Здоровье» в течение 2 

полугодия 2021-
2022 учебного года 

Обучающиеся 1-2 курсов – около 
250 человек 

12.  Уроки профориентации в течение 2 
полугодия 2021-

2022 учебного года 

Обучающиеся школ 
Родниковского, Шуйского, 
Вичугского, Палехского и 
Лухского районов - около4000 
человек 

13.  Уроки финансовой грамотности в течение 2 
полугодия 2021-

2022 учебного года 

Обучающиеся 1-3 курсов – 200 
человек 

14.  Курс «Поиск» (как устроиться на работу) в течение 2 
полугодия 2021-

2022 учебного года 

Обучающиеся 3-4 курсов – около 
150 человек 

15.  Реализация программы «Моя профессия-мой выбор-моя жизнь» в течение 2 
полугодия 2021-

2022 учебного года 

Обучающиеся МБОУ ЦГ СШ – 8 
класс – 30 человек 

16.  Антинаркотический квест  22.03.2022г. Обучающиеся 1-2 курсов – 5 
человек 

17.  Интеллектуальный марафон – 100 (направление Общество и 
история) 

март Обучающиеся 1-3 курсов – 40 
человек 

18.  Онлайн – урок «Интернет-безопасность» 29.03.2022г. Обучающиеся 1 курса - 25 
человек 

19.  Проект федерального агентства «Лига будущего» 05.04.2022г. Обучающиеся 1-3 курсов - 15 
человек 

20.  Областной конкурс «Голосует молодёжь!» 05.04.2022г. Обучающиеся 1 курса - 4 
человека 

21.  День открытых дверей 06.04.2022г. 
09.04.2022г. 
16.04.2022г. 

Обучающиеся 9 классов школ – 
155 человек 

22.   День призывника 23.04.2022г. Обучающиеся 3-4 курсов – 30 
человек 

23.  Открытый урок ОБЖ 29.04.2022г. Обучающиеся 1 курса – 25 
человек 

24.  Акция «Приходи учиться в политех!» 01.05.2022г. Граждане Родниковского района 
– 100 человек 
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25.  Встреча с Главой администрации Родниковского района 12.05.2022г. Обучающиеся 3 курса и молодые 
педагоги – 8 человек 

26.  Научно-практическая конференция «Моё образование: от теории к 
практике» 

20.05.2022г. Обучающиеся 1 курса – 15 
человек 

27.  Экскурсии в колледж  Обучающиеся 7-а,б классов 
МБОУ ЦГ СШ№4 – 50 человек 

28.  Районное собрание для родителей 8-9 классов школ 16.06.2022г. Родители выпускников школ – 
140 человек 

29.  Беседа с проживающими в общежитии «Конституционные 
обязанности граждан» 

25.04.2022г. Обучающиеся 1 курса – 15 
человек 

30.  Ежегодно под роспись 1 сентября и перед каникулами проводятся 
инструктажи по ТБ в различных направлениях: пожарная 
безопасность, ПДД, электробезопасность, правила поведения в 
общественных местах, правила пользования петардами, правила 
поведения на водоёмах, профилактика коронавируса и т.д. 

01-02.09.2022г. 
 
 
 

27-30.12.2022г. 

Обучающиеся колледжа – около 
500 человек 

31.  Часы общения, посвящённые Дню борьбы с терроризмом. 
 

02-05.09.2022г. Обучающиеся колледжа – около 
350 человек 

32.  Учебные тренировки сентябрь-октябрь 
2022г. 

Обучающиеся – около 250 
человек, сотрудники – 65 человек 

33.  Реализация федерального проекта «Пушкинская карта» В течение года  Обучающиеся 1-4 курсов – около 
253 человека 

34.  Единый день профилактики (информационно-профилактическая 
встреча с представителями ОВД и прокуратуры) 

13.09.2022г. Обучающиеся 1-3 курсов – около 
200 человек 

35.  Собрание для родителей  учащихся 9 и 11 классов в СШ №4 23.09.2022г. Родители и учителя СШ №4 
около 100 человек 

36.  Заседание клуба «Перекрёсток»: 
-«Лайки, френды, хайпы» 

23.09.2022г. Обучающиеся 1 курса – 21 
человек 

37.  Реализация программы «Моя профессия-мой выбор-моя жизнь! – 
««Профессиональное самоопределение. Матрица 
профессионального выбора». 

29.09.2022г. Обучающиеся 9 класса ЦГ СШ – 
27 человек 

38.  Реализация программы «Моя профессия-мой выбор-моя жизнь! – 
«Современный рынок труда Родниковского района и Ивановской 
области. 

22.09.2022г. Обучающиеся 9 класса ЦГ СШ – 
25 человек 

39.  Реализация программы «Моя профессия-мой выбор-моя жизнь! 
«Мир профессий. Классификация типов профессий Климова». 

23.09.2022г. Обучающиеся 9 класса ЦГ СШ – 
27 человек 

40.  День ГО и ЧС 04.10.2022г. Обучающиеся колледжа – 37 
человек 



 

35 

41.  Информация о разработке мер социальной поддержки семей 
участников специальной военной операции 

14.10.2022г. Пользователи сайта 

42.  Единый день открытых дверей 21.10.2022г. Обучающиеся колледжа – 37 
человек, учащиеся школ – 186 
человек 

43.  Всероссийский классный час  «Профессионалитет: ты в хорошей 
компании» 

в течение сентября-
октября 2022г. 

Учащиеся школ – около 150 
человек 

44.  Районное родительское собрание 22.10.2022г. Родители учащихся 8-9 классов 
школ города – около 100 человек 

45.  Собрание для родителей обучающихся колледжа 29.10.2022г. Родители обучающихся колледжа 
– 97 человек 

46.  Заседание клуба «Перекрёсток» - «Знаешь ли ты закон?» 31.10.2022г. Обучающиеся колледжа – 24 
человека 

47.  Просмотр видероликов профилактического характера 
посвящённых соблюдению ПДД. 

октябрь  
2022 г. 

Обучающиеся колледжа – 
 354 человека 

48.  Просмотр видероликов профилактического характера 
посвящённых месячнику «Мир молодёжи против наркотиков!» 

ноябрь 2022г. Обучающиеся колледжа – 
275 человек 

49.  Районный родительский форум «Воспитываем вместе!» 11.11.2022г. Родители учащихся школ  - 173 
человека 

50.  Диспансеризация обучающихся, осмотр в центре «Здоровье» в течение 2 
полугодия 2022-

2023 учебного года 

Обучающиеся 1-2 курсов – около 
250 человек 

51.  Встречи с работодателями 09.11.2022 г. Обучающиеся колледжа – 27 
человек 

52.   Антикоррупционная игра «Кто? Где? Сколько?» 28.01.2022г. Обучающиеся колледжа – 25 
человек 

53.  Учебные тренировки 20.04.2022г. Обучающиеся – около 250 
человек, сотрудники – 65 человек 

54.   Проект «Безопасность на воде» - встреча с волонтёрами группы 
«Добротворецъ» 

07.02.2022г. 
04.05.2022г. 

Обучающиеся 1-2 курсов – 125 
чел.   

55.   Встречи с Губернатором 09.02.2022г. Обучающиеся колледжа 3 курса – 
2 человека 

56.   Всероссийская акция «Мы вместе» в течение года Обучающиеся 1-2 курсов – 25 
чел. 

57.  Рейды в семьи обучающихся «группы риска»  
 

в течение 2 
полугодия 2021-

2022 учебного года 

Обучающиеся 1-3 курсов 
«Группы риска» -  26 чел.   
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58.  Встречи с  представителями прокуратуры «Правовое 
просвещение» 

постоянно Обучающиеся 1-3 курсов – около 
320 чел. 

59.  Час предупреждения «Передвигайтесь безопасно!» в течение ноября 
2022г. 

Пользователи сайтом 

60.  Встреча с врачом-гинекологом 22.11.2022г. Обучающиеся колледжа – 33 
человека 

61.   Урок пенсионной грамотности «ПФР: Электронные сервисы». 25.11.2022г. Обучающиеся колледжа – 47 
человек 

62.  Встреча с уполномоченным по правам человека в Ивановской 
области 

23.11.2022г. Обучающиеся колледжа – 57 
человек 

63.  Встреча с помощником прокурора Родниковского района 29.11.2022г. Обучающиеся колледжа – 54 
человека 

64.  Встреча с начальником ИПДН «Уголовная и административная 
ответственность за принятие и распространение наркотических и 
психоактивных веществ». 

17.11.2022г. Обучающиеся колледжа – 46 
человек 

65.  Встреча с представителем Государственного управления 
министерства обороны РФ. 

01.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 51 
человек 

66.  Час общения «Разговор о важном» по теме «Символы России» 28.11.2022г. Обучающиеся колледжа – 351 
человек 

67.  Час общения «РАЗГОВОР О ВАЖНОМ» по теме «День 
добровольца» 

05.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 347 
человек 

68.  Юридический диктант 06.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 15 
человек 

69.  Встреча онлайн с помощником прокурора Ивановской области 08.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 45 
человек 

70.  Информация «Правила поведения на водоёмах зимой» декабрь 2022 г. Пользователи сайта 
71.  Час общения Разговор о важном» по теме «День Конституции» 12.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 345 

человек 
72.  Единый правовой урок 10.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 45 

человек 
73.  Тестирование по линии военкомата 13-14.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 81 

человек 
74.  Урок финансовой грамотности «Все про кредит, или четыре 

правила, которые помогут» 
16.12.2022г. Обучающиеся колледжа – 23 

человека 
75.  Информация «Правила поведения зимой» декабрь 2022 г. Пользователи сайта 
76.  Заседание объединения «Меридиан» - «Конвенция о правах 

ребёнка» 
15.11.2022г. Проживающие в общежитии 

обучающиеся колледжа – 21 
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человек 
77.  Заседание объединения «Меридиан» - «Всё о будущей пенсии» 22.11.2022г. Проживающие в общежитии 

обучающиеся колледжа – 21 
человек 

78.  Заседание объединения «Меридиан» - «Моё здоровье» 08.11.2022г. Проживающие в общежитии 
обучающиеся колледжа – 21 
человек 

79.  Заседание объединения «Меридиан» - «Безопасные каникулы» 22.12.2022г. Проживающие в общежитии 
обучающиеся колледжа – 21 
человек 

80.  Заседание объединения «Меридиан» - встреча с инспектором 
ИПДН 

21.12.2022г. Проживающие в общежитии 
обучающиеся колледжа – 21 
человек 

81.  Курс «Поиск» (как устроиться на работу) в течение 2 
полугодия 2022-

2023 учебного года 

Обучающиеся 3-4 курсов – около 
89 человек 

 
По окончании 2021-2022 учебного года награждены дипломами колледжа 40 человек за отличную и хорошую учёбу (2 из них 

– получили дипломы с отличием) и за активное участие в жизни колледжа, района и области; от комитета социальной и молодёжной 
политики и спорта – 13 человек за активное участие в мероприятиях молодёжной политики района, 24 благодарственных письма 
вручены родителям выпускников.  
        
Наши ребята награждены дипломами и сертификатами: 

 Сертификатами открытого литературного микрофона «Нам 41 не забыть…», 
 Свидетельствами ВОО «Русское географическое общество», 
 Дипломами за районное участие и победы в соревнованиях по плаванию на кубок местного отделения ВПП «Единая Россия», 
 Дипломом за участие в районной акции «Сохрани своё сердце здоровым», 
 Благодарственными письмами Главы администрации МО «Родниковский муниципальный район», 
 Благодарностями Департамента образования Ивановской области, 
 Дипломами участников и призёров областного конкурса выразительного чтения «Послушайте!», 
 Дипломами участников, призёров и победителя в районном хоккее с мётлами, 
 Дипломом победителя в районном фитнес-фестивале, 
 Дипломами за 1 и 3 места в районной л/а эстафете на приз газеты «Родниковский рабочий», 
 Дипломами участников и призёров за областной конкурс плакатов «Молодёжь против наркотиков!», 
 Благодарностью комитета социальной, молодёжной политики и спорта администрации МО «Родниковский муниципальный 
район», 

 Благодарностью администрации МО «Родниковский муниципальный район», 
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 Благодарностью Главы МО «Каминское сельское поселение», 
 Грамотой Департамента образования за участие в областной интеллектуально-правовой игре «Голосует молодёжь!», 
 Дипломом 2 степени областного открытого фестиваля этнических культур «Лада», 
 Диплом за 3 место в интеллектуальной игре «Игры разума», 
 2 обучающихся и 2 молодых педагога награждены дипломами Главы МО «Родниковский муниципальный район» как 
лауреаты Молодёжной акции «Браво», 

 Дипломом участника молодёжного межмуниципального форума «Молодёжь Fest», 
 Дипломами победителей, участников и призёров областного конкурса, посвящённого Дню Героев Отечества, 
 Дипломами участников и победителя областного конкурса «Дорога, безопасность, жизнь», 
 Двумя дипломами призёров областного конкурса «Путь мужества», 
 Дипломами за 2 и 3 место в областном конкурсе «Пушкинские чтения», 
 Благодарностями от работодателей, 
 Благодарственными письмами от Депутата Государственной Думы М.Кизеева, 
 Благодарность за 1 и 3 места в областном л/а кроссе, 
 Диплом за 3 место в областном конкурсе «Лучшее общежитие», 
 Сертификаты участников Всероссийского исторического кроссворда, 
 Дипломы участников областного конкурса «Призывник года», 
 Благодарность участника районной краеведческой конференции «Родной край – источник твочрсетва», 
 Дипломы участников и призёров областного творческого конкурса ко Дню Героев Отечества, 
 Диплом лауреата «Надежда Земли Ивановской», 
 Диплом победителя районного конкурса «Арт-ёлка», 
 Диплом победителя областного творческого конкурса «ГТО – путь к успеху!», 

 
Спортивная работа 

Спортивно- массовая работа строилась согласно плану,  который был составлен в начале учебного года. 
Были проведены следующие соревнования: 
1. 13 февраля 2022 года по всей России прошла акция «Лыжня России — 2022», в Родниковском районе приняло участие 120 

человек, 20 из которых команда детей и взрослых колледжа. 
2.В январе - феврале был проведен месячник спортивной и оборонно - массовой работы среди юношей и девушек.  

Виды многоборья: подтягивание, прыжки в длину с места, поднимание гири, поднимание туловища, сгибание и разгибание рук, 
стрельба. Приняло участие 189 студентов. 

3. В феврале прошло Первенство РПК по лыжным гонкам.   Участвовало 17 человек. 
1 место среди юношей занял Тютин Арсений 2 группа;  
1 место среди девушек заняла Журавлева Олеся 8 группа. 

4. В феврале в г.Иваново м.Харинка мы приняли участие в областных соревнованиях по лыжным гонкам. 
5.11 февраля 2022 года на стадионе «Труд»  прошел, уже давно ставший традиционным, турнир по волейболу. Организатором 

соревнований выступило Родниковское районное местное отделение партии «Единая Россия». 
1 место – команда Родниковского политехнического колледжа, 
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2 место – команда депутатов, 
3 место – команда «Родники-Текстиль». 

6.10.09.02 прошло первенство РПК по конькобежному спорту. 
1место среди юношей занял Кубасов Никита 24-с гр. 
1 место среди девушек заняла Гусарова Полина 13гр. 

7. В марте 2022г. прошло первенство РПК по баскетболу. 
Участвовало: 10 групп, 30 человек. 
1 место заняла 26 гр. 

8.  С 09.-12 .03прошло  первенство РПК по настольному теннису. Участвовало 18 человек.  
1 место - Гущин Никита 15гр. 
1место - Журавлева Олеся 8 гр. 

9. 28.03. прошёл открытый турнир по настольному теннису, посвящённый 100 -  летию РПК. 
Участвовало 22 юношей и 10 девушек из 7 учебных заведений. 
1 место среди юношей занял Тютин Арсений 2 гр. 
1 место среди девушек заняла Журавлева Олеся 8 гр. 

10.16 апреля 2022 года на базе стадиона «Труд» состоялся районный фитнес-фестиваль «Спорт! Стиль! Жизнь!».  
11.30.04 в спортивном зале ФОК «Родники – Арена» было проведено открытое первенство по мини - футболу на кубок РПК. 

Турнир посвящён столетию колледжа. Приняло участие 8 команд городских и сельских школ.  
1 место – сборная команда МБОУ ЦГ СШ (1 команда), 
2 место – сборная команда МБОУ СШ № 4, 
3 место – сборная команда МБОУ СШ № 2. 

12. 1 мая 2022 г. приняли участие в районной лёгкоатлетической эстафете на призы газеты «Родниковский рабочий». Юноши 
заняли 1 место, девушки – 3 место. 

13. 16.09.2022г.было проведено первенство РПК по плаванию. Участие приняло 22студента РПК из 6гр., 3гр., 2гр., 23-с гр., 
15гр., 5гр., 8гр., 9гр.,1гр., 22гр. 
В личном зачёте  1место заняли Горбунов Сергей- 9гр. и Куташов Дмитрий-7 гр. 
3 место: Золотов Максим- 23-с гр. 

14. В октябре прошло Первенство колледжа по лёгкой атлетике среди юношей и девушек. Участвовало 29 студентов из 9 
групп. 
Юноши- 1000м                                                      девушки- 500м 
1- Тютин Арсений- 2гр.-3.22                           1- Гельман Полина- 4гр.-1.56 
2- Гусев Денис- 12гр.- 3.27                               2- Соловьёва Татьяна- 10гр.-2.13 
3- Родионов Никита- 23-с гр.- 3.40        3- Семагина Златослава- 12гр.- 2.13 

15. 23.09.2022  РПК принял участие в Первенстве Ивановской области по лёгкой атлетике. 
Юноши заняли 1 место в составе: Гусева Д., Родионова Н., Тютина А., Коробицкого Н. 
Девушки заняли 3 место в составе: Гельман П., Ознабихина А., Семагина З., Соловьёва Т. 

16.  В октябре прошло Первенство РПК по настольному теннису среди юношей и девушек. 
Юноши                                                             Девушки 
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1 место- Тютин Арсений — 2гр.            1 место- Журавлёва Олеся- 8гр. 
2 место- Золин Захар- 24-с гр.                 2 место- Шухто Юлия — 23-с гр. 
3 место- Теремов Кирилл-7гр.                 3 место- Салова Ирина — 19гр. 

17.  В ноябре прошло первенство РПК по волейболу среди юношей и девушек 
Юноши:                                                          Девушки: 
1м. --- 7гр.                                                          1 м---  12гр. 
2 м — 27-с гр.                                                 2 м--- 8гр. 
3м –- 5гр.                                                          3м--- 10гр. 

18.С 3.11-5.12.2022 прошли личные соревнования по тяжёлой атлетике « Русский жим» среди юношей. 
Участие приняли 46 обучающихся из 8гр., 5гр., 2гр., 24-с гр., 27-с гр., 3гр., 4гр., 7гр., 15гр., 9гр. 
1место- Трухин Сергей — 7гр.- 140 раз 
2 место — Камакин Александр — 24- с гр.- 128 раз 
3 место — Мальцев Вячеслав  - 5гр.- 120 раз 

19. Понедельник, среда, пятница работает секция волейбола среди юношей и девушек.  Занимаются 36 человек. 
20.Ведется зачетная система очков на лучшего спортсмена и самой спортивной группы. По итогам 2021-2022 учебного года 

самая спортивная группа – 24-с «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 
спортсмен года Малов Михаил (группа № 6 «Повар, кондитер»), спортсменка года – Журавлёва Олеся (группа № 8 «Повар, 
кондитер»). 

Социальная работа 
Базовыми проблемами, которые определяли основные направления работы, являются: 

-профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; 
-реализация правового статуса обучающегося как гражданина и осознание им этого; 
-формирование индивидуальных способностей ребенка, подготовка к «вхождению во взрослую жизнь»; 
-активизация роли семьи в процессе формирования социальных качеств личности; 
-формирование позитивной субкультуры подростков; 
-профилактика психических нарушений и дезадаптации; 
-предупреждение зависимости от психоактивных средств; 
-стимуляция личностного роста обучающихся; 
-защитно-охранная деятельность;  
-исполнение Программы «Здоровье и выбор образа жизни». 
-организационная и воспитательная работа с обучающимися, состоящими на внутреннем профилактическом учете  в   «группа 
риска». 

Социальная работа осуществлялась в соответствии с нормативно-правовой базой: 
1. Конституция Российской Федерации; 
2. Семейный кодекс РФ; 
3. КоАП РФ; 
4. Гражданский кодекс РФ; 
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5. Федеральный закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" № 120 от 24 
июня 1999 года; 
6. Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей" № 159-ФЗ от 21.12.1996 года; 
7. «Конвенция о правах ребенка»;  
9. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 14 июля 2003 года № 307 "О повышении качества оказания лечебно-
профилактической помощи беспризорным и безнадзорным несовершеннолетним"; 
10.Приказ МВД РФ от 26 мая 2000 года № 569 (ред. от 06.04.2007) «Об утверждении Инструкции по организации работы 
подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел"; 
11.Устав ОГБПОУ «РПК»; 
12.Решения «Педагогического совета колледжа»; 
13.Решения «Совета профилактики». 

Направления деятельности социального педагога в колледже разнообразны. Одним из главных направлений деятельности 
являлось составление социального паспорта обучающихся колледжа (по категориям). Выполнение положений должностной 
инструкции. Проведение мероприятий в соответствии с годовыми и ежемесячными планом работы социального педагога, планом 
воспитательной работы ОГБПОУ «РПК», планом работы ОГБПОУ «РПК», совместным годовым планом с Отделом опеки и 
попечительства ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району. 

На основании информационно-аналитических таблиц классных  руководителей, составлен и обновлен социальный паспорт 
обучающихся колледжа на 01.10.2022 года.  

В результате всей работы был составлен социальный паспорт колледжа.  
№ 
п/п 

Общие данные 
Количество 
обучающихся 

1. Общее количество обучающихся 507 
2. В том числе, заочное 17 
3. Юношей 306 
4. До 18 лет юноши 123 
5. Девушек 209 
6. До 18 лет юноши 65 

Социальный статус учащихся и их семей 

7. Число обучающихся из многодетных семей 49 
8. Число обучающихся из неполных семей 95 
9. Число обучающихся инвалидов 7 
10. Число родителей-пенсионеров 6 
11. Число родителей -  безработных 23 
12. Число родителей-инвалидов 6 
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13. Число обучающихся, которых воспитывает  бабушка-дедушка 26 
14. Число семейных обучающихся 68 
15. Число обучающихся, имеющих детей 50 
16. Число обучающихся, отслуживших в Вооруженных  силах РФ 46 
17. Число обучающихся группы «риска»,   состоящих на внутреннем профилактическом учете 13 
18. Число обучающихся,  состоящих в КДН и ЗП 6 
19. Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа 58 

20. 
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой 
(попечительством) 7 

21. Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих с опекунами 8 
22. Число обучающихся из малообеспеченных семей 88 
23. Число обучающихся из социально неблагополучных семей 7 
24. Проживают в сельской местности 47 

25. Проживают в общежитии 54 
Социально-педагогическая деятельность осуществлялась в следующих направлениях: 

Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем обучающихся; 
1. Социально-педагогическая защита прав подростков; 
2. Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности обучающихся; 
3. Социально-педагогическое консультирование; 
4. Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация; 
5. Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности обучающихся; 
6. Организационно-методическая деятельность. 

№ 
п/п 

Дата Мероприятия 
Отметка о 
выполнении 

Примечание 

Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем обучающихся 
1 В течение 

полугодия 
Создание базы данных обучающихся: 

- сбор данных по группам, 
- составление индивидуальных сведений; 

-постановка детей-сирот  и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот  и детей, 

оставшихся без попечения родителей на полное 
государственное обеспечение 

+ Сведения по группам 
обучающихся-

социальный  паспорт. 
Формирование личных 
дел обучающихся, 
оставшихся без 

попечения родителей и 
опекаемых, прием 

заявлений 
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2 01.09.2022 – 
01.10.2022 г. 

Составление информационных таблиц по обучающимся, по 
детям-сиротам  и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот  и детей, оставшихся 
без попечения родителей 

+ Свод групп 
обучающихся 

3 01.11-10.11 
2022г. 

Организация обследования обучающихся в Центре здоровья 
ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» 

+ Обследование прошли 
245 человек. 

7 04.11-07.11.2022 Проведение социально-психологического тестирования 
среди обучающихся колледжа, направленное на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств 
и психотропных веществ.  Составление отчетности   в 

Департамент образования Ивановской области. 

+ 263 человека. 

8 В течение 
полугодия 

Ведение мониторинга обучающихся по показателю, 
характеризующему долю несовершеннолетних, состоящих 

на различных видах учета, охваченных общим и 
профессиональным образованием. 

+ Количество 
несовершеннолетних – 

13 человек. 

Социально-педагогическая защита прав подростков 
2 15.11.2022г. Презентация «Конвенции о правах ребенка» с 

проживающими в общежитии 
+ 23 

 22.11.2022 
 

Правовые основы формирования будущей пенсии в  
современных условиях- уроки пенсионной грамотности с 

обучающимися двух групп и с проживающими в 
общежитии 

+ 62 

3 30.10-10.11.2022 В пятый раз Географический диктант Русского 
географического общества 

+ 46 

4 В течение 
полугодия 

Работа с семьей, в которой проживает несовершеннолетний, 
склонный к совершению антиобщественного поступка, 
либо совершивший правонарушение или преступление- 

рейды в семью 

+ 25 семей 

5 В течение 
полугодия 

Информирование КДН и ЗП о проводимых мероприятиях с 
несовершеннолетними, состоящими  на учете, ответы на 

запросы 

+ 4 

6 В течение 
полугодия 

Содействие в приобретении жилья (составление «Заявлений 
о защите прав и законных интересов» в прокуратуры по 

месту регистрации обучающихся 

+ 1 

7 17.11-18.11.2022 Единый день профилактики «Я и мое здоровье» + 238 
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8 В течение 
полугодия 

Реализуется целевая модель наставничества по 
формам: «преподаватель – обучающийся», «мастер 
производственного обучения - обучающийся», 
«обучающийся-обучающийся», «работодатель- 

обучающийся», в том числе, в числе обучающиеся дети-
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а 

также, состоящие в «группе риска» 

+ 364 

 23.11.2022 Мероприятие инфо-да́йджест «А тебе это надо?», о 
наркозависимых в ДК «Лидер»; 

+ 225 

 09.12.2022 День Героев Отечества в музее + 11 

 14.12-15.12.2022 Тестирование обучающихся 2006 года рождения 
сотрудником военкомата 

+ 57 

Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности обучающихся 
1 Декабрь 2022г. Работа с обучающимися по вопросу занятости в каникулы, 

рекомендации в обеспечении своей безопасности, 
размещение информации на сайте для обучающихся и их 

родителей 

+ 379 

2 Декабрь 2022г. Сбор информации о зимнем отдыхе обучающихся, а также, 
детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот  и детей, оставшихся без 
попечения родителей, подготовка отчета в Департамент 

+ 58 

3 В течение 
полугодия 

Информирование родителей неуспевающих обучающихся 
или пропускающих учебные и практические занятия , 

состоящих в «группе  риска», в ходе проводимых рейдов 
соц.педагога и классного руководителя, а так же рейдов с 
сотрудниками отдела образования, ОПДН в соответствии с 

планом с КДН и ЗП. 

+ 25 семей 

4 В течение 
полугодия 

Проведение индивидуальных консультаций для родителей + При необходимости(17) 

Социально-педагогическое консультирование 
1 Ежедневно Индивидуальные профилактические   встречи-беседы с 

обучающимися по различным вопросам: обучения, 
пропусков занятий, прохождения практики, личного плана, 
взаимоотношений в группе, с друзьями, о своем характере и 

пр. 

+ 89 (Журнал 
индивидуальной работы 

с обучающимися) 

2 В течение Беседы по формированию и развитию навыков ЗОЖ, +  
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полугодия нравственных качеств личности, социально-эмоциональной 
компетентности: 

- каждый понедельник учебной недели с 
обучающимися проведен «Разговор о важном» по 

соответствующей тематике 
-02.09.2022г. в группах проведен День Знаний: 

- час общения «Нет терроризму!»; 
- инструктажи «Правила внутреннего распорядка в 

колледже»;  
-05.09.2022г. «Я – студент СПО»: 

-10.11.2022г. в честь Дня народного единства проведены 
информационные часы общения. 

Информационные беседы в группах: «Я выбираю жизнь!» 
-26.12.2022г.- 29.12.2021г. Информационные беседы 

«Безопасность на зимних каникулах». 

 
+ 

 
389 

 
420 
369 
298 

 
419 

3 В течение всего 
года 

Переписка с обучающимися  в бесплатных приложениях: 
Ватсапе, Вайбере,  ВКонтакте 

+ 319 

Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация 
1 Ежедневно Профилактическая работа по предупреждению 

неуспеваемости. Контроль посещаемости занятий, текущей 
успеваемости. 

- ведение табеля посещаемости, 
- заполнение сводных ведомостей групп. 

+ Табель посещаемости, 
сводные ведомости, 

ведомости 
предварительной 

аттестации 
2 Ежедневно Работа с обучающимся, допускающим пропуски занятий 

без уважительной причины, по предупреждению пропусков 
занятий. 

+ Журнал 
индивидуальной работы 

с обучающимися 
3 В течение 

полугодия, по 
мере 

возникновения  
проблемы 

Собеседование с обучающимися, совершившим 
асоциальные поступки, систематически нарушающими 

правила для обучающихся. Разбор конфликтных ситуаций. 

+ Журнал 
индивидуальной работы 

с обучающимися 

4 В течение 
полугодия 

Проведение заседаний Совета профилактики 
правонарушений 

+ Протоколы 
(6 заседаний) 

Заседания объединения «Меридиан»,   для обучающихся, проживающих в общежитии 
1 06.09.2022г. Информационное мероприятие по  организационным 

моментам обучения, ознакомление с памяткой 
первокурсника. 

+ 27 



 

46 

 18.10.2022 О вредных привычках: курении, употреблении алкоголя и 
психотропных веществ. Игра «ЗОЖ – выбирает 

современная молодежь!» 

+ 26 

7 31.10.2022г. Итоги октября на звание «Лучшая комната», «Лучший 
дежурный» 

+ 25 

8 15.11.2022г. Знакомство со статьями «Конвенции о правах ребенка», 
которая подготовлена в форме презентации. 

+ 23 

9 22.11.2022г. Знакомство с правовыми основами формирования будущей 
пенсии в  современных условиях - пенсионная грамотность 

обучающихся 

+ 27 

10 06.12.2022г. Разговор о здоровье: «Я отвечаю за себя»- викторина в 
форме презентации «Спорт, молодость, здоровье» 

+ 25 

11 20.12.2022г. «Безопасность в зимние каникулы»: об осторожности в 
новогодние праздники, об использовании бенгальских 

огней 

+ 29 

12 27.12.2022г.  В связи с предстоящими зимними каникулами юноши и 
девушки с удовольствием поиграли в зимние игры в холле 

общежития 

+ 18 

Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности обучающихся 
1 В течение 

полугодия 
Помощь в организации досуга; организация занятости в 
общественной работе; создание ситуации успешности. 

+  

2 Сентябрь-ноябрь Организация занятости обучающихся в системе 
дополнительного образования (кружки и секции) 

+  

3 В течение 
полугодия 

Организация участия обучающихся в реализации социально 
значимых проектов, акций различных уровней, 

направленных на формирование гражданско-правового 
сознания обучающихся 

+  

4 В течение 
полугодия 

Проведение оздоровительных, культурно-массовых и 
досуговых мероприятий 

+  

 16.11.2022 Участие обучающихся в Дне единых действий 
«Гостиные народов России» 

+ 209 

 28.12.2022 Участие обучающихся в «Новогоднем путешествии» - 4 
игровые новогодние площадки по мотивам народных сказок 

+ 256 

Организационно-методическая деятельность 
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1 В течение 
полугодия 

Заседания методического объединения классных 
руководителей 

+ При необходимости 

2 В течение 
полугодия 

Составление информационных писем, запросов, сведений 
об обучающихся, направление  в КДН, ОПДН, соц.защиту, 

судебные и др. службы 

+ 16 

3 В течение 
полугодия 

Составление характеристик на обучающихся + 8 

5 Ноябрь 2022г. Подготовка статистической информации об обучающимся 
ОГБПОУ «РПК», о детям-сиротах, детях,  оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

  

Анализируя проделанную работу и результаты мониторингов можно сделать следующие выводы: 
1.  Запланированные мероприятия за первое полугодие 2022 года соц. педагогом выполнены. 
2. Постоянно ведется профилактическая, просветительская работа с обучающимися и родителями. 
3. Диагностика по направлениям профилактической работы, анализ работы социального педагога; 
4. Пополнение и систематизация накопленного методического материала; 
5. Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей и профилактика асоциального 
поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся; 
6. Пропаганда ЗОЖ. 
       Из анализа работы можно сделать следующий вывод - необходимо продолжить работу над поставленной целью и 
проблемой: формирование статуса успешного человека, позитивного отношения обучающихся к окружающей действительности, 
семье, колледжу. Актуальность семейного благополучия.  Профилактическая работа с родителями и обучающимися, детьми-
сиротами, детьми, оставшихся без попечения родителей. Решение задач с обеспечением здорового образа жизни детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа. Отчёт о работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за 2022-2023 учебный год. 

 
 
 
 

 

Вид учёта На 1 сентября  
2020-2021  

учебного года 

На конец  
2020-2021 

учебного года 

На 1 сентября 
2021-2022 

учебного года 

На конец  
2021-2022 

учебного года 

На 1 сентября 
2022-2023 

учебного года 
Внутренний учёт 18 10 28 10 13 

ОПДН 8 6 9 4 6 
КДН и ЗП 8 6 9 4 6 
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Работа с детьми-сиротами 
Цель: создание условий для успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Задачи: - обеспечивать психолого-педагогическую, правовую поддержку детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
−способствовать развитию мотивации к получению профессии; 
−способствовать развитию мотивации к здоровому образу жизни через организацию досуга, развитие творческой и гражданской 
активности, способности к самопознанию и самореализации; 
−оказывать помощь в построении взаимоотношений обучающегося и среды его нахождения. 

Статистические сведения 
о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, лицах из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 
№ 
п/п 

Общие данные 
Количество на 

01.09.2021 
Количество на 

01.09.2022 
1. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа 56 58 

2. 
Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой 
(попечительством) 

7 7 

3. 
Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих с 
опекунами 

13 8 

4. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей проживают в общежитии 42 54 

5. Число детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих в группе  
«риска» 

28 13 

Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

I.Организационно-методическая и документальная  работа 
№п/п Наименование проведенных мероприятий Период 

проведения 
Количество 

1.  Сбор документации: 
−правоустанавливающих документов на соответствие статуса обучающихся из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, с целью  
постановки их на полное государственное обеспечение  
-сформированы личные дела. 

 
 

Сентябрь 

 
 

57 

2.  Сформированы приказы на полное государственное обеспечение, О выплате денежной 
компенсации  детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, О приостановлении выплат в случае розыска обучающегося, О 

В течение 
учебного года 

57 
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выплате денежной компенсации выпускникам, детям-сиротам  и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения 
родителей( в том числе, обучающимся, которые приобрели статус дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей в течение учебного года). 

3.  Подготовлены ответы на запросы социальных партнеров(ТУСЗН по Родниковскому 
муниципальному району, КДН и ЗП, ОПДН МО МВД России «Родниковский», ФКУ УИИ 
УФСИН России по Ивановской области           Родниковский межмуниципальный филиал 
Родниковской прокуратуры).  

В течение 
учебного года 

16 

4.  Подготовлен и направлен запрос в  УМВД России  по Ивановской области, 
Ленинский районный суд г. Иваново 

Сентябрь 
2022г. 

1 

5.  Информирование администраций ОГКОУ для детей-сирот и детей,  оставшихся без 
попечения родителей  «Кинешемский детский дом», ОГКОУ «Шуйский детский дом-
школа», ОГКОУ «Фурмановский детский дом», ОГКОУ «Ивановский детский дом 
«Звездный» об успеваемости, поведении, адаптации в учебной группе. 

Декабрь, 
2022г. 

4 

2. Социально-правовая защита 
6.  Исполнение  «Положения  о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя»,   приказ №309-б от 29.12.2021г 

Сентябрь-
декабрь 2022г. 

57 

7.  Подготовлен приказ  и выплачена денежная компенсация детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, необходимая для приобретения канцтоваров, одежды, обуви, 
мягкого инвентаря в соответствии с заявлениями обучающихся в  общей сумме: 28 237,92 
руб. 

Сентябрь, 
ноябрь 2022г. 
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8.  Обучающимся по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих  и по 
программе подготовки специалистов среднего звена, на основании подготовленного 
приказа, выплачена денежная компенсация детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, необходимая для приобретения учебной литературы и письменных 
принадлежностей в сумме 2083,50 руб. 

Сентябрь 2022 
г. 

53 

9.  Подготовлены приказы и выплачены все денежные компенсации в соответствии  с 
Положением на обучающегося, признанного  03.10.2022 года сиротой 

Октябрь 
2022г. 

1 

10.  Подготовлен пакет документов  о регистрации по месту пребывания, в общежитии  
ОГБПОУ «РПК» 

Октябрь 
2022г. 

7 

11.  Оказана помощь в составлении «Заявления о защите прав и законных интересов» по 
вопросу предоставления жилья в Прокуратуру Родниковского районов, обучающемуся 
первого курса, поступившего на повторное обучение 

Сентябрь 
2022г. 

1 
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12.  Мероприятия колледжа, на которых присутствовали дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей: 
-участие во Всероссийском географическом диктанте; 
-социально-психологическое тестирование 
- посетили Межрайонный Центр здоровья на базе районной поликлиники ОБУЗ 
«Родниковская ЦРБ»; 
-Презентация «Конвенции о правах ребенка» с проживающими в общежитии; 
-правовые основы формирования будущей пенсии в  современных условиях- уроки 
пенсионной грамотности с обучающимися двух групп и с проживающими в общежитии; 
-Единый день профилактики «Я и мое здоровье»; 
-игра «Код грамотности» с обучающимися, проживающими в общежитии; 
-мероприятие инфо-да́йджест «А тебе это надо?», о наркозависимых в ДК «Лидер»; 
-встреча с писателем-документалистом В. Н. Николаевым; 
-музыкально-патриотическая программа по произведениям советских композиторов ДК 
«Лидер»; 
- день Героев Отечества в музее; 
-тестирование обучающихся 2006 года рождения сотрудником военкомата. 

В течение 
первого 
полугодия 
30.10-10.11 
04.11-07.11 
01.11-10.11 

15.11 
22.11 

17.11-18.11 
21.11 
23.11 
25.11 
02.12 
09.12 

14.12-15.12 

42 
 

6 
20 
14 
12 
12 
16 
12 
8 
7 
6 
4 
1 
 

       3. Воспитательная и  профилактическая работа 
13.  Контроль над посещением занятий, успеваемостью детей-сирот, детей оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей: 
-Заседания Совета профилактики; 
-Рейды по адресам обучающихся в рамках межведомственной операции; 
-Реализация целевой модели наставничества по формам: «преподаватель –обучающийся», 
обучающийся-обучающийся», «Мастер- обучающийся», в том числе, в числе обучающихся 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

В первого 
полугодия 

 
19.10;  
12.11 
01.12 

 

 
 

 
2 
14 

 
40 

14.  Участие обучающихся в Дне единых действий 
«Гостиные народов России» 

16.11 18 

15.  Участие обучающихся в «Новогоднем путешествии» - 4 игровые новогодние площадки по 
мотивам народных сказок 

28.12 11 

16.  Проведение индивидуальной работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей по волнующим вопросам 

В течение 
первого  
полугодия 

89 

17.  Привлечение детей-сирот, детей оставшихся без  
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей в проектную деятельность,  клубы и объединения 
по интересам: 

Ежемесячно  
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-в общежитии создано объединение «Меридиан; 
-участие в районных и областных соревнованиях, детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, состоящих на учете в КДН и ЗП и в ОПДН 

 
12 
 
3 

18.  Профилактика самовольных уходов детей-сирот, детей оставшихся без попечения 
родителей: 
-индивидуальные беседы с обучающимися, которые имеют место регистрации в другом 
районе или городе; 
-создан список номеров телефонов близких родственников и друзей для использования в 
процессе розыска; 
-организация досуга в общежитии: заседания объединения «Меридиан» (тематические , 
викторины, конкурсы), соревнования по настольному теннису и  шашкам, занятия в 
тренажерном зале, коллективный просмотр актуальной программы телевидения; 
-в рамках реализации Программы «Здоровье и выбор образа жизни» для членов 
объединения «Меридиан» на 2022-2023 учебный год проведены заседания: викторина в 
форме презентации «Спорт, молодость, здоровье», игра «ЗОЖ – выбирает современная 
молодежь!», зимние игры в холле здания общежития, беседа «Безопасность в зимние 
каникулы»  

В течение 
первого  
полугодия  

 
 
5 
 
 
5 
 
 

12 
  
 
 
 
 

 
19.  Взаимодействие с учреждениями, занимающимися защитой законных прав детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей: 
Направлена информация в ТУСЗН: 
- запрос о статусе  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их 
числа, обучающихся в ОГБПОУ «РПК»(г.Иваново, г.Родники, п.Палех); 
-ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району характеристики и справки об 
обучении на обучающихся, находящихся под попечением отдела опеки; 
-информационное сообщение об успеваемости, о поведении обучающегося в колледже и в 
общежитии; 
-составление и работа по совместному плану на текущий учебный год. 

В течение 
первого  
полугодия 

 
 
3 
 
7 
 
4 
 
1 
 

20.  Поддержание связи с опекунами (попечителями), приемными родителями, в том числе 
телефонной. 
Консультативная помощь опекунам по вопросам воспитания. 

В течение 
первого  
полугодия 

9 

21.  Сотрудничество с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав: 
-работа с классными руководителями, в чьих группах есть дети-сироты и дети, оставшиеся 
без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; 

В течение 
первого  
полугодия 

19 
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-формирование и пополнение личных дел, проверка жилищных условий, индивидуальные 
беседы, приглашение на заседания КДН и ЗП; 
-посещение музея в День Героев Отечества 
-информирование о досуговой занятости несовершеннолетних. 

22.  Сотрудничество с Межмуниципальным отделом МВД России «Родниковский», ОПДН: 
-информационная встреча  в общежитии; 
-предоставление характеристик на обучающихся,  состоящих  на учете в ОПДН; 
-совместные рейды по адресам обучающихся; 
-участие сотрудника в заседании Совета профилактики; 
-участие в Единые дни  профилактики правонарушений; 
- составление и работа по совместному плану на текущий учебный год. 

В течение 
первого  
полугодия 

 
 
1 
8 
 
5 
6 
 
2 

23.  Проведение профилактических мероприятий 
 против вредных пристрастий (наркомании, алкоголизма, табакокурения) 

В течение 
первого  
полугодия 

11 

24.  Контроль занятости обучающихся  «группы риска» в период зимних каникул: 
-информирование о правилах безопасности в зимнее время; 
-направление письма в  ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району; 
-подготовлено распоряжение по общежитию по информированию отдела опеки, в случае 
отсутствия несовершеннолетнего обучающегося в ночное время. 

В течение 
первого  
полугодия 

 
1 
1 
1 

 
Летняя занятость детей-сирот (переходящий контингент – 38 человек) 

Месяц Трудоустроены Находятся дома По уходу за ребёнком Беременные 

июль 20 12 4 2 
август 20 12 4 2 

 
 

Трудоустройство детей-сирот (выпуск 2022 года – 15 человек) 
Трудоустроены РА ЦЗН  Детский дом Повторное обучение 

1 6 1 1 6 
План мероприятий, 

посвящённых 100-летию ОГБПОУ «РПК» 
(10 главных дел юбилейного года) 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
исполнения 

Социальные партнёры Ответственные Отметка о 
выполнении 
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1.Колледж – экономике района 
1.  Подготовка площадок, 

мастерских для проведения 
демонстрационных экзаменов 

в течение года в течение года Директор, зам. дир. по 
УПР 

+ 

2.  Участие в региональном 
чемпионате «Молодые 
профессионалы» (WSR) 

февраль Частные предприниматели, 
отделение ВПП «Единая 
Россия» 

Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о 

+ 

3.  Организация и участие в 
областных конкурсах 
профмастерства «Золотые 
руки» и «Молодёжный 
подиум» 

октябрь-ноябрь Департамент образования 
Ивановской области 

Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о 

+ 

4.  Встречи с выпускниками 
школ «Набор - 2022» 

февраль-май Управление образованием, 
школы района и города 

Зам. дир. по УВР, 
мастера п/о 

+ 

5.  Реализация проекта 
 «Моя профессия – мой выбор 
- моя жизнь!» 

В течение года Управление образованием, 
школы района и города 

Зам. дир. по УВР, 
мастера п/о, 
библиотекарь 

+ 

6.  Федеральный проект «Билет в 
будущее» 

октябрь-ноябрь Управление образованием, 
школы района и города, 
ГАУДПО ИО Университет 
непрерывного образования 
и инноваций 

Зам. дир. по УВР, 
мастера п/о 

+ 

7.  Создание коллекции из 
трикотажных тканей. 

к июню 2022 г. ИП «Родники» Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о 

+ 

8.  День открытых дверей 
«Колесо профессий» 

апрель 2022 г. МАУ ДО «ЦДТ» Зам. дир. по УВР, 
мастера п/о 

+ 

2.Дорога длиною в 100 лет  
9.  Сбор материала по истории 

колледжа 
май ЦБС, архив ИП «Родники», 

газета «Родниковский 
рабочий», издатель 

Зам. дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 

10.  Встречи с ветеранами постоянно + 
11.  Издание книги (брошюры) сентябрь  
12.  Подготовка музейной 

экспозиции 
сентябрь  

13.  Выпуски статей и 
видеороликов в СМИ 

постоянно Газета «Родниковский 
рабочий», ТВ «Родники» 

Зам. дир. по УВР + 

3.Полный вперёд!  
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14.  Региональные чемпионаты 
WSR по компетенциям: 
-сухое строительство и 
штукатурные работы, 
-поварское дело, 
-столярное дело, 
-технология моды 

февраль Департамент образования 
Ивановской области 

Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о 

+ 

15.  Вручения именных 
стипендии от ИП «Родники» 

ежемесячно ООО «УК ИП «Родники»                 Зам. дир. по УПР,  
классные 
руководители/ 
кураторы 

+ 

16.  Подготовка документации на 
стипендию Правительства РФ 

февраль Департамент образования 
Ивановской области 

Зам. дир. по УПР,  
классные 
руководители/ 
кураторы 

+ 

17.  Вручение дипломов и 
благодарностей за участие и 
победы в конкурсах и 
соревнованиях различного 
уровня и  направленности  

постоянно Департамент образования 
Ивановской области, 
комитет социальной и 
молодёжной политики и 
спорта 

Зам. дир. по УПР + 

18.  Защита индивидуальных 
проектов 

апрель  Зам. дир. по УМР, 
методисты 

+ 

4.Помни, чтобы жизнь продолжалась!  
19.  Вахта Памяти: 

-поздравительные и памятные 
акции, 
-организация и проведение 
митингов, 
-патронат над обелисками в 
деревнях Горкино, Юдинка, 
Красное 

май ОБУСО «РКЦСОН», Главы 
сельских поселений 

Зам. дир. по УВР + 

20.  Оказание помощи ветеранам  постоянно ОБУСО «РКЦСОН» Зам. дир. по УВР + 
21.  Работа волонтёров Победы постоянно  Зам. дир. по УВР + 

5.Твори добро!  
22.  День солнца 21 марта ОБУСО «РКЦСОН» Зам. дир. по УВР + 
23.  День инвалида 3 декабря ОБУСО «РКЦСОН» Зам. дир. по УВР + 
24.  Обучение компьютерной в течение года ОБУСО «РКЦСОН» Зам. дир. по УПР + 
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грамотности 
25.  Спортивные мероприятия в течение года ОБУСО «РКЦСОН» Зам. дир. по УВР + 

6.Почувствуй силу ЗОЖ!  
26.  Соревнования по плаванию 

на кубок колледжа 
сентябрь Комитет социальной и 

молодёжной политики и 
спорта 

Зам. дир. по УВР, 
преподаватель 
физкультуры 

+ 

27.  Спортивные состязания по 
настольному теннису 

апрель Комитет социальной и 
молодёжной политики и 
спорта, местное отделение 
ВПП «Единая Россия» 
(«Молодая гвардия»), 
управление образованием 

Зам. дир. по УВР, 
преподаватель 
физкультуры 

+ 

28.  Районный фитнес-фестиваль март Комитет социальной и 
молодёжной политики и 
спорта 

Зам. дир. по УВР, 
преподаватель 
физкультуры 

+ 

7.Дыши полной грудью  
29.  Посадка деревьев  

«Аллея РПК» (100 штук) 
апрель Администрация района и 

города 
Директор + 

30.  Организация субботников апрель-май Администрация района и 
города 

Директор + 

31.  Эко-уроки январь Всероссийское общество 
охраны природы 
(Ивановское отделение) 

Зам. дир. по УВР + 

8.Стань героем форпоста  
32.  Месячник спортивной и 

оборонно-массовой работы 
23 января- 
23 февраля 

Комитет социальной и 
молодёжной политики и 
спорта, РОСТО ДОСААФ  

Зам. дир. по УВР, 
преподаватели ОБЖ и 
физкультуры 

+ 

9.Раскрой свои таланты  
33.  Фестиваль «Я – талантлив! Я 

– успешен!»: 
-выставка декоративно-
прикладного и 
художественного творчества, 
-конкурс портфолио, 
-«Мир моих увлечений» 
(виртуальная выставка 
увлечений детей и педагогов), 

март-апрель Управление образования Зам. дир. по УВР, 
УМР 

+ 
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-предметные олимпиады 
34.  Районный конкурс 

поздравительных открыток 
«С юбилеем, друг!» 

март Управление образования Зам. дир. по УВР + 

10.Путь к успеху вместе!  
35.  Круглый стол 

«Наставничество:  модный 
тренд или осознанная 
необходимость» 

июнь Администрация района, 
управление образования 

Зам. дир. по УПР и 
УВР 

+ 

36.  Уроки успеха. Встречи с 
успешными людьми. 

постоянно Администрация района, 
управление образования 

Зам. дир. по УВР + 

Праздничное торжественное мероприятие  
«Нам – 100, а мы становимся  моложе!» - сентябрь 2022г. 

 
План мероприятий, посвящённых 1 Мая и 9 Мая. 

 
№ 
п/п 

Мероприятие Дата и время 
проведения 

Место проведения Ответственный Отметка о 
выполнении 

1.  Организация и проведение 
субботников 

с 18 апреля по 8 мая 
первая половина дня 

Территория города 
Родники  

Заведующий 
хозяйством 

+ 

2.  Уборка территории у памятника в 
д.Юдинка 

25.04.2022г. 
с 9:00 

д.Юдинка Зам.дир. по УВР, 
Глава с/п 

+ 

3.  Уборка территории у памятника в 
д.Красное 

26.04.2022г.  
с 9:00 

д.Красное Зам.дир. по УВР, 
Глава с/п 

+ 

4.  Уборка территории у памятника в 
д.Горкино 

27.04.2022г. 
с 9:00 

д.Горкино Зам.дир. по УВР, 
Глава с/п 

+ 

5.  Ремонтные работы памятника в 
д.Юдинка 

28-29.04.2022г. 
с 9:00 

д.Юдинка Зам.дир. по УВР, 
Глава с/п 

+ 

6.  Всероссийская акция «Зелёная весна» 
- посадка деревьев  
«Аллея РПК» (100 штук) 

последняя декада 
апреля 

Территория города Директор + 

7.  Игровая программа «Весняночка». 
 

30.04.2022г. 
в 18:00 

ОГБПОУ «РПК»  
3 корпус 

Зам.дир. по УВР, 
соцпедагог, 
воспитатель 

+ 

8.  Районная л/а эстафета 01.05.2022г. 
с 9:00 

пл.Ленина Преподаватель 
физкультуры 

+ 
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9.  Акция «Приходите к нам учиться!» 01.05.2022г. 
с 9:00 

пл.Ленина Зам. дир. по УВР, 
актив 

+ 

10.  Ремонтные работы памятника в 
д.Красное 

04.05.2022г. 
с 9:00 

д.Красное Зам.дир. по УВР, 
Глава с/п 

+ 

11.  Ремонтные работы памятника 
д.Горкино 

05.05.2022г. 
с 9:00 

д.Горкино Зам.дир. по УВР, 
Глава с/п 

+ 

12.  Акция «Георгиевская ленточка» до 9 мая 
первая половина дня 

Улицы города Зам.дир. по УВР + 

13.  Акция «Звезда Победы» до 9 мая 
первая половина дня 

Улицы города Зам.дир. по УВР + 

14.  Акция «Поздравь ветерана» до 9 мая 
первая   

Адресные 
поздравления 

Зам.дир. по УВР + 

15.  Вахта Памяти: 
-митинг, 
-Бессмертный полк,  
-акция «Солдатская каша» 

09.05.2022г. 
в 10:00 

парк Победы и улицы 
города 

Зам.дир. по УВР + 

16.  Митинг в д.Юдинка 09.05.2022г. 
в 11:00 

д.Юдинка Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 

17.  Уроки Победы в течение мая ОГБПОУ «РПК» Зам.дир. по УВР, 
классные 
руководители/ 
кураторы 

+ 

18.  Областной конкурс «Путь мужества»: 
-смотр песни и строя, 
-спортивно-тактические соревнования, 
-презентация патриотической работы 

26.05.2022г. 
в 10:00 

г.Иваново, ОГБПОУ 
ИАТК 

Зам.дир. по УВР, 
преподаватель ОБЖ 

+ 

 
План мероприятий, посвящённых Году культурного наследия народов России 

Мероприятие Краткое описание Дата проведения, формат 
(онлайн, офлайн) 

Отметка о выполнении 

Организационно-
методическое совещание 
по проведению основных 
мероприятий, 
посвящённых Году 
культурного наследия 

Заседание методического 
объединения классных 
руководителей/кураторов: 
планирование проведения 
мероприятий, посвящённых Году 
культурного наследия народов 

31.01.2022г. 
онлайн 

+ 
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народов России. России 
Час русской культуры 
«Славянское братство. 
Обычаи и традиции 
славян» 

В рамках часов общения, с 
презентацией и рассказом об истории, 
обычаях и традициях славянского 
народа в рамках Дня славянской 
культуры 

последняя декада мая 
онлайн 

+ 

Урок-посвящение 
«Создателям русской 
письменности 
посвящается…» 

Урок-презентация о Кирилле и 
Мефодии 

24 мая + 

Интеллектуальные игры: 
«В стране русского 
языка»,  
«Родное слово, родная 
речь»,  
«Кладезь мудрости – 
русская пословица»,  
«В крылатом слове – 
окрыленная истина». 

В рамках Международного Дня 
грамотности викторины на уроках 
русского языка и литературы 

8 сентября  

Библиоринги: «Не говори 
шершавым языком» 

Соревнования по правильному 
говорению 

в течение года + 

Литературно-духовный 
вечер:  «Молитвенное  
слово   русской  поэзии» 

В рамках уроков-встреч «100 
вопросов взрослому» (встречи со 
священниками) 

в течение года  

Цикл мероприятий по 
ознакомлению с 
народными промыслами 

Уроки-презентации, просмотр 
видеороликов по народным 
промыслам России 

в течение года + 

Практические занятия: 
«Сезонные праздники на 
Руси». 

Мастер-классы в течение года + 

Практикум. Русские 
народные игры. 

Разучивание старинных игр. в течение года + 

Цикл бесед, 
обзоров: «Экология слова 
– проблема века» 

Профилактические беседы по 
сквернословию 

В течение года + 

Познавательный час 
«Масленица хороша – 

Мастер-классы по приготовлению 
блинов (блинная неделя) 

С 28 февраля по 6 марта + 
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широка ее душа» 
Конкурс пасхальных яиц, 
композиций и открыток 

Выставка расписных яиц, открыток, 
пасхальных композиций в рамках 
фестиваля «Я – талантлив! Я – 
успешен!» 

До 24 апреля + 

Фестиваль 
«Национальные гостиные 
России» 

Оформление гостиных в традициях 
разных народов, рассказы, 
презентации игры, костюмы, блюда 
различных национальностей России 

Ноябрь + 

Час интересного общения 
«Многонациональное 
разноцветье»  

Встречи с представителями Дома 
национальностей 

16 ноября + 

Книжно-иллюстративная 
выставка «Национальная 
культура народов 
России» 

Сменная выставка книг и 
иллюстраций о культуре народов 
России 

В течение года + 

 
План мероприятий, посвящённых 155-летию со дня рождения К.Д.Бальмонта 

№ 
п/п 

Название и формат мероприятий 
(офлайн, онлайн) 

Дата и место проведения Ответственный 
исполнитель 

Отметка о выполнении 

1.  Виртуальная выставка 
«Ботанический атлас Бальмонта» 

онлайн 

июнь 2022г. 
ОГБПОУ «РПК»,  

1 корпус библиотека 

Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 

2.  Книжно-иллюстративная выставка 
«Я – изысканный стих» 

офлайн 

май 2022г. 
ОГБПОУ «РПК»,  

1 корпус библиотека 

Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 

3.  Арт-мастерская  
по стихам  

К. Бальмонта офлайн 

май 2022г. 
ОГБПОУ «РПК», 

1 и 3(общежитие) корпуса  

Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 

4.  Акция «Открытый микрофон» - 
«Фейные сказки» офлайн 

декабрь 2022г. 
ОГБПОУ «РПК»,  

1 корпус библиотека 

Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 
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5.  Заседания клуба «Перекрёсток» 
онлайн/офлайн 

июнь 2022г. 
ОГБПОУ «РПК»,  

1 корпус библиотека 

Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь, ЦБС 

+ 

 
ПЛАН  

мероприятий, посвящённых Дню города. 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата и время 
проведения 

Место проведения Ответственный Отметка о выполнении 

1.  Участие в этно-фестивале 
«ЛАДА» 

12.06.2022г. Площадь 
комбината 

Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о 

+ 

2.  Участие в мастер-классе «Город 
мастеров» 

12.06.2022г. Площадь 
комбината 

Зам. дир. по УПР и 
УВР, мастера п/о 

+ 

3.  Акция «Звёзды Героев» 12.06.2022г. пл.Ленина Зам. дир. по УВР, 
волонтёры Победы 

+ 

4.  Рекламная кампания «Приходи 
учиться в политех!» 

12.06.2022г. пл.Ленина Зам. дир. по УВР, 
волонтёры   

+ 

5.  Часы общения  
«Родники родные» 

10-11.06.2022г. ОГБПОУ «РПК» Зам. дир. по УВР, 
классные 

рководители/ 
кураторы 

+ 

 
План мероприятий, посвящённых Дню добровольца 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки исполнения Место проведения Ответственные Отметка о 
выполнении 

1.  Акция  
«Присоединяйся к нам!»  

05.12.2021г. Улицы города Зам. дир. по УВР + 

2.  Мастер-класс по поварскому делу 
для лиц с ОВЗ 

до 05.12.2021г. ОБУСО «РКЦСОН» Зам. дир. по УВР, 
мастер п/о 

+ 

3.  Показ фильма «#Яволонтер. 
Истории неравнодушных» 

05.12.2021г. ОГБПОУ «РПК» 
библиотека  

1 корпус 

Зам. дир. по УВР, 
библиотекарь 

+ 

4.  Социологический опрос 
«Портрет добровольца» 

 

05.12.2021г. Улицы города Зам. дир. по УВР + 
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ПЛАН 

мероприятий, посвящённых Дню защиты детей 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Дата 
проведения 

Время 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственные Отметка о 
выполнении 

1.  Мастер-класс  
по игре на гитаре 

27.05.2022г. 18:30 Корпус № 3 
(общежитие) 

ул.3-я 
Куликовская, д. 

49 

Зам. дир. по УВР, 
молодые педагоги 

+ 

2.  Коворинг-встреча 
«Ван Гог отдыхает» 

 

31.05.2022г. 17:30 Корпус № 3 
(общежитие) 

ул.3-я 
Куликовская, д. 

49 

Зам. дир. по УВР, 
районный 

координационный 
совет по работе с 
молодёжью 

+ 

3.  Мастер-класс по 
изготовлению 
летающего змея 

01.06.2022г.  13:00 Корпус № 1 
пл.Ленина,  

д. 10 

Зам. дир. по УВР, 
районный 

координационный 
совет по работе с 
молодёжью 

+ 

4.  Изготовление звёзд 
Героев 

01.06.2022г.  13:00 Корпус № 1 
пл.Ленина,  

д. 10  

Зам. дир. по УВР, 
библиотекарь, актив 

+ 

5.  Правовой тайм-аут 
«Фейк – кому это 

нужно!» 
(профилактические 

встречи с 
представителями ОВД, 

прокуратуры) 

01.-
15.06.2022г. 

по расписанию 
занятий 

Корпус № 1 
пл.Ленина,  

д. 10 

Зам. дир. по УВР, 
социальный педагог 

+ 

ПЛАН 
мероприятий ко Дню молодёжи. 

№ 
п/п 

Мероприятия Дата и время 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственные Отметка о 
выполнении 

1.  Районная акция «БРАВО» 27.06.2022г.  Зам. дир. по УВР + 
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2.  Акция «Приходи учиться в политех!» 27.06.2022г. 
12:00 

пл.Ленина Зам. дир. по УВР + 

3.  Торжественное мероприятие, посвящённое Дню 
молодёжи (вручение благодарственных писем 
Департамента образования Ивановской области 

отличникам и волонтёрам) 

28.06.2022г. 
в 10:00 

ОГБПОУ 
«ЮАК» 
г.Юрьевец 

Зам. дир. по УВР + 

4.  Праздник «Последний звонок», посвящённый 
вручению дипломов выпускникам 2022 года 

30.06.2022г. 
в 12:00 

ОГБПОУ 
«РПК» 

Зам. дир. по УВР + 

 
План мероприятий, 

посвящённых Дню народного единства. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Дата и время 
проведения 

Место проведения Ответственный Отметка о 
выполнении 

1.  Областной конкурс патриотического плаката 
«Единство – основа сильной России!» 

Первая декада 
ноября 

ОГБПОУ 
«Ивановский 

железнодорожный 
колледж» 

Зам. дир. по УВР, 
классные 

руководители/ 
кураторы  

+ 

2.  Часы общения «Что в имени тебе моём!» 03.11.2021г. он-лайн Зам. дир. по УВР, 
классные 

руководители/ 
кураторы 

+ 

3.  Конкурс презентаций «Гостиные народов 
России» 

к 16.11.2021г. 1 корпус ОГБПОУ 
«РПК» 

Зам. дир. по УВР, 
классные 

руководители/ 
кураторы 

 

4.  Заседание клуба «Меридиан» 03.11.2021г. 
в 18:00 

3 корпус ОГБПОУ 
«РПК» 

Зам. дир. по УВР, 
соцпедагог, 
воспитатель 

+ 

 
 
 

План месячника спортивной и оборонно-массовой работы – 2022 «Стань героем форпоста!». 

№ Мероприятия (условия проведения) Сроки проведения Ответственные Отметка о 
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п/п выполнении 
1.  Открытие месячника спортивной и оборонно-массовой 

работы. 
 

24.01.2022г. 
в 13:30 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватели 
ОБЖ  

+ 

2.  Соревнования по военно-прикладному спорту  
(по 5 человек от группы) 
 

в течение месяца Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватели 
ОБЖ и 
физкультуры 

+ 

3.  Соревнования по стрельбе: 
-в электронном тире, 
-из пневматической винтовки 
(по 6 человек от группы) 

1 курс 01.02 
13:30 – 2 гр. 
13:40 – 5 гр. 
13:50 – 8 гр. 
14:00 – 17-18гр., 13 и 21 гр. 

2 курс 02.02  
13:30 – 1 гр. 
13:40 – 3 гр. 
13:50 – 6 гр. 
14:00 – 16 гр.-22гр. 
14:10 – 24 гр. 

3-4 курсы 04.02.  
13:30 – 4 гр. 
13:40 –14-15 гр. 
13:50 – 26-27 гр. 
14:00 – 12 гр. 
14:10 – 7-9-10 гр. 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватели 
ОБЖ и 
физкультуры 

+ 

4.  Оказание первой помощи 
по 6 человек (иметь при себе маски) 
 

1 курс 26.01 в 13:30 
2 курс 27.01 в 13:30 
3 курс 28.01 в 13:30 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватель 
ОБЖ 

+ 

5.  Военно-спортивная подготовка «Стань героем 
форпоста»: 

• военная подготовка: 
– разборка-сборка автомата,  
-сборка патронов,  
-погоны,  

в течение месяца по 
расписанию занятий 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватели 
ОБЖ и 
физкультуры 

+ 
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-строевая;  
-одевание противогаза.  

• спортивная подготовка:  
– гири,  
-прыжки,  
-скакалка,  
-подтягивание,  
-пресс,  
-отжимание 

6.  Соревнования по лыжам в течение месяца по 
расписанию занятий 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватель 
физкультуры 

+ 

7.  Областные соревнования по лыжам (м.Харинка) 10.02 Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватель 
физкультуры 

+ 

8.  Биатлон  18.02 Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватели 
ОБЖ и 
физкультуры 

+ 

9.  Спортивные соревнования по конькобежному спорту 
по 2-3 человека на своих коньках  

09.02  
в 13:00 (стадион) 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватель 
физкультуры 

+ 

10.  Спортивная эстафета на снегу и футбол в валенках 
(по 10 человек от курса) 

21.02  
в 12:00 

(3 корпус) 

Зам. дир. по 
УВР, 
преподаватели 
ОБЖ и 
физкультуры 

 

11.  Поздравительная открытка 24.02 Профсоюзный 
комитет 

+ 

12.  Уроки мужества в течение месяца Зам. дир. по 
УВР, 
библиотекарь, 
классные 

+ 
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Пиар-план ОГБПОУ «РПК» на 2022 учебный год 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные Отметка о 
выполнении 

Организационные мероприятия 
1.  Анализ выпуска обучающихся 9 и 11 классов   общеобразовательных 

школ в 2022 году 
март  Зам. дир. по УВР + 

2.  Анализ трудоустройства выпускников ОГБПОУ «РПК» июнь 
2022г. 

Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о, 
кураторы 

+ 

3.  Расширение спектра образовательных услуг дополнительного 
образования 

в течение 
года 

Зам. дир. по УПР и 
УВР, методист 

+ 

4.  Волонтёрское движение: вовлечение обучающихся в общественно 
полезную деятельность в соответствии с познавательными и 
профессиональными интересами 

в течение 
года 

Зам. дир. по УВР, 
классные 
руководители и 
кураторы учебных 
групп 

+ 

5.  Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации в течение 
года 

Библиотекарь + 

6.  Подготовка нормативной и рабочей документации по работе приёмной 
комиссии. 

февраль-май Администрация + 

7.  Организация дней открытых дверей: 
-для выпускников школ, 
-для выпускников детских домов и интернатов 

апрель Администрация + 

8.  Приём документов у абитуриентов июль-август Ответственный 
секретарь 
приёмной 
комиссии 

+ 

9.  Мониторинг потребностей рынка труда региона в течение 
года 

Зам. дир. по УПР + 

руководители/ку
раторы 

13.  Заседание объединения «Меридиан» в течение месяца Зам. дир. по 
УВР, соцпедагог, 
воспитатель 

+ 

14.  Итоговая линейка 6 марта Зам. дир. по УВР + 
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10.  Организация работы с социальными партнёрами в течение 
года 

Администрация, 
мастера п/о 

+ 

11.  Мероприятия, посвящённые 100-летию ОГБПОУ «РПК» В течение 
2022 года по 
особому 
плану 

Администрация + 

Рекламная деятельность  
12.  Работа со средствами массовой информации в течение 

года 
Зам. дир. по УВР + 

13.  Обновление, тиражирование и распространение рекламной 
информации (буклеты, листовки, календари и т.д.) 

в течение 
года 

Зам. дир. по УВР + 

14.  Создание профориентационных роликов по профессиям в течение 
года 

Зам. дир. по УВР  

15.  Обновление сайта колледжа в течение 
года 

Зам. дир. по УВР + 

16.  Участие в мероприятиях районного масштаба в течение 
года 

Администрация + 

17.  Рекламная кампания «Обучающиеся колледжа - абитуриентам» в течение 
года 

Зам. дир. по УВР, 
корреспонденты 
СМИ 

+ 

Работа с педагогическими кадрами 
18.  Реализация программы  

«Познав себя – найди свой путь!» по различным направлениям 
в течение 
года 

Зам. дир. по УПР, 
УВР, мастера п/о 

+ 

Работа с родителями 
19.  Участие в родительских собраниях  в течение 

года 
Администрация + 

20.  Привлечение родителей к участию в организации и проведении 
мероприятий 

в течение 
года 

Зам. дир. по УВР, 
классные 
руководители и 
кураторы учебных 
групп 

+ 

Работа с обучающимися 
21.  Организация и проведение встреч с представителями различных 

профессий 
в течение 
года 

Зам. дир. по ПР, 
мастера п/ о 

+ 

22.  Парская ярмарка Сентябрь Зам. дир. по УПР, 
мастера п/о 

+ 

23.  Проведение экскурсий на предприятия города в течение Администрация, + 
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года мастера п/ о  
24.  Проведение Дня молодого рабочего  2 октября Зам. дир. по УВР, 

мастера п/о 
+ 

25.  Привлечение к участию в конкурсах профмастерства в течение 
года 

Зам. дир. по УПР, 
мастера п/ о 

+ 

26.  Привлечение к участию во внутренних и в региональных отборочных 
соревнованиях WorlldSkills 

декабрь-март Зам. дир. по ПР, 
мастера п/о 

+ 

27.  Участие в ярмарках вакансий  в течение 
года 

Администрация, 
мастера п/о  

+ 

28.  Встречи с работодателями в течение 
года 

Администрация, 
мастера п/о  

+ 

29.  Встречи с представителями вузов в течение 
года 

Администрация, 
классные 
руководители и 
кураторы 

+ 

          Общежитие - студенческий дом, и студенты должны быть хозяевами этого дома. Общежитие является подлинной школой 
жизни, гражданского воспитания будущего специалиста. 
           Педагогическая деятельность воспитателя проводится в системе, благодаря которой обеспечивается целесообразность, 
последовательность и совокупность взаимосвязанных мероприятий, вытекающих из целей и задач воспитания. 
            Основными целями работы воспитателя в общежитии являются формирование общей культуры личности обучающихся, их 
адаптация к жизни общества, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе. 
 В общежитии созданы условия для привлечения обучающихся к участию в воспитательной, культурно-массовой и спортивной 
работе, организовано самообслуживание и благоустройство прилегающей к нему территории. 
С целью социальной адаптации были проведены следующие мероприятия: 

Знакомство с персоналом общежития. 
Ознакомление с правилами проживания в общежитии, внутренним распорядком, режим посещения родственниками.  
С ребятами были проведены инструктажи по правилам пожарной безопасности и правилам эвакуации. 
В общежитии созданы условия для полноценного проживания детей, в том числе для выполнения домашнего задания и 

проведения досуга.  
В общежитии  используются разнообразные формы воспитательной работы: организуются лекции:  
«Конституция РФ»1 - 3 ноября,  
«Государственные символы России  и ее субъектов» - 6 октября,  
«Моя малая родина» -9 ноября,  
«Все профессии нужны, все профессии важны» - 2 ноября.   
Проводились беседы на морально-этические и другие темы:  
«О правах и обязанностях» - 21 сентября, 
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« Человек среди людей» -21 октября;  
«Умение избежать конфликта» - 28 ноября,  
«Вежливость красит человека. Важные правила современного этикета»- 23 сентября,  
«Мои личные жизненные и профессиональные планы»-  21 декабря.  
Регулярно проводились социальные беседы о расходе своего бюджета, о чистоте рук и правильном уходе за волосами, гигиене.  
В общежитии проводились встречи с инспектором ПДН Хусаиновой Е.С.- 2 сентября и  21 декабря Тема встречи: «Знаю ли я 

закон». Также были подняты темы: курение, распитие спиртных напитков, кража, нецензурная брань в адрес взрослых и сотрудников 
общежития. 
      Проводились конкурсы: «Лучшая комната», «Лучший дежурный»,  «Лучший житель».   Конкурс: «Я вам спою», «Зимнее кружево» - 
вырезание снежинок, Конкурс  рисунка на новогоднюю тему.  

Проводилась физкультурно-оздоровительная и  спортивная работа среди проживающих в общежитии, спортивные игры и 
соревнования: теннис - каждый четверг  турниры по шашкам  - 12сентября,  3 октября, 17 ноября, 8 декабря. Ежемесячно проводились  
спортивные мероприятия  с мячом,  скакалкой, веселые старты, в которых с удовольствием  участвовали все ребята общежития. Данные 
мероприятия способствуют воспитанию у обучающихся, проживающих в общежитии, сознательного отношения к учебе,  привитию им 
любви к труду и избранной профессии. 

Формированию здорового образа жизни способствовали следующие мероприятия: 
Со студентами ежедневно проводятся индивидуальные беседы на темы  о вреде алкоголя, курения, о поведении, этикете, гигиене, 
индивидуально на личные темы. Большая работа проводилась по профилактике здорового образа жизни: табакокурения, 
алкоголизма, наркомании, еженедельно проводились такие беседы, как: 
-«Вред энергетических напитков»;                                                                              
- Уголовная ответственность несовершеннолетних; 
-«Всемирный день борьбы с туберкулезом»; 
-«Всемирный день здоровья»; 
-«Наркомания и тебя уже нет»; 
-«Курение и потомство»; 
-«Закон о курении». 
Воспитателем был проведен цикл бесед по патриотическому воспитанию и расширению кругозора студентов:  
-День рождения Зои Космодемьянской (9 сентября); 
21 сентября - праздник –«Рождество Пресвятой Богородицы»; 
7 ноября–День воинской славы Росси - Куликовская битва; 
- «День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября)»; 
- «День пожилого человека»(1.10); 
-4 ноября – День народного единства» 
- «День Матери» (ноябрь) литературный вечер;   
- вечер посвященный Дню учителя; 
- был проведен диспут по толерантности,  
- «Он пришел спасителем…»; 
- «Босая душа Высоцкого…» 
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праздник «День Святого Валентина; 
-Диспут «Манеры воспитанного человека»; 
- праздник- «1 Апреля»; 
- «Пасха. Великий праздник»; 
-викторина ко Дню космонавтики; 
- «9 Мая – День победы»; 
- круглый стол «Дети Хатыни»; 
-рассказ о пионерах-героях ВОв; 
- совместное мероприятие с Координационным Советом по работе с молодежью; 
-встреча с преподавателем ДШИ Чуевым Е.; 
-День защиты детей, посадка сосновой аллеи в честь 100-летия колледжа; 
- беседа День русской речи, посвященная дню рождения А.С.Пушкина; 
- игра-квест «Моя родина Россия»; 
- День памяти и скорби. 

Большая работа проводилась со студентами воспитателем по укреплению здоровья: посещение спортивных секций, залов, 
тренировок, проведение веселых стартов, турниры по шашкам и настольному теннису, армрестлингу, прогулки на каток, на лыжах в 
лес. 

В общежитии работал кружок «Хозяюшка», девушки и юноши учились вязать крючком и спицами, готовить салаты, печь 
печенье, пиццу и т.д.                      

 В общежитии проводилась работа по самообслуживанию. Это дежурство студентов по общежитию, уборка комнат, 
проведение генеральных уборок, участие в субботниках по благоустройству и уборке территории колледжа и закрепленного участка 
общежития. 12 мая раскопали клумбы и высадили цветы.  

Студенты готовили и выпускали стенгазеты, посвященные Дню учителя, Новому году, 23 февраля, 8 марта, 9 мая. 
Систематически проводились индивидуальные беседы с родителями с целью изучения условий и микроклимата семейного 
воспитания, индивидуальных особенностей детей, своевременно ставила в известность родителей о поведении детей в общежитии.  

Студенты принимали участие в общеколледжных мероприятиях: готовили номера художественной самодеятельности, 
помогали в организации праздников. 

Своевременно осуществлялся контроль за сменой постельного белья. 
Со студентами воспитателем общежития, администрацией колледжа был проведен ряд индивидуальных и групповых бесед, 

инструктажей по темам: «Распорядок дня общежития», «Правила пожарной безопасности общежития», «Профилактика травматизма 
среди студентов, проживающих в общежитии», «Профилактика угрозы террористического акта в общежитии», «Соблюдение 
санитарных норм студентами, проживающими в общежитии», «Сохранение имущества общежития».  

Организуется культурный досуг обучающихся, проживающих в общежитии, проводятся вечера отдыха, чаепития, обсуждение 
произведений литературы («Вечера на хуторе близ Диканьки», «Гроза» и т. д.),  спектаклей, кинофильмов «В бой идут одни старики», 
«Склифосовский» и т. д.), выпускаются плакаты (ко дню учителя, к Новому году).  

Ежемесячно проводятся собрания, на которых подводятся итоги работы за месяц и намечаются планы. 
 

1.8. Материально-техническая база 
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Вопросы социально-бытовых условий обучающихся находятся постоянно в центре внимания коллектива колледжа. Колледж 

располагает необходимой материально-технической базой, позволяющей создать оптимальные условия для занятий. Кабинеты и 
лаборатории учебных корпусов оснащены необходимым оборудованием для  занятий. 

Для организации и ведения образовательного процесса ОГБПОУ «Родниковский политехнический колледж» располагает 
следующими зданиями и помещениями на праве оперативного управления: 
 

 Учебный корпус №1 -1689,9 кв.м. 
 в т.ч.: Административные помещения – 146,7 кв.м. 
 (в т.ч. кабинет директора, 3 кабинета заместителей директора, учительская, методический кабинет, социальный педагог)  
 Мастерская для подготовки закройщиков- 96,7кв. м. 
 Учебные кабинеты (9 помещений) –    679,9 кв.м. в т.ч.: 
 Кабинет информатики –54,5 кв.м. 
 Спортивный зал-166,8 кв.м. 
 Столовая-39,6 кв.м. 
 Бухгалтерия- 26,6 кв.м. 
 Библиотека с читальным залом-87 кв.м. 
 Подсобные помещения – 392,1 кв.м 

  
 Корпус№2  учебных мастерских- 1638,2 кв.м  в т.ч.: 

 Мастерская штукатурно-малярных работ-148,5 кв.м. 
 Мастерская каркасно- обшивных конструкций- 78,9 кв.м. 
 Мастерская ручной  обработки древесины- 48,7кв.м. 
 Мастерская механической обработки древесины-86,7 кв.м. 
 Мастерская металлообработки- 257,4 кв.м. 
 Мастерская для подготовки продавцов – 48,7 кв.м. 
 Учебные кабинеты и лаборатории (5 помещений)- 219,6 кв. м. 
 Подсобные помещения  в т. ч. (гараж) – 777,4 кв.м.  

 
Корпус №3 общежитие и учебных мастерских- 2572,1 кв.м. в т. ч. 

 
 Помещения общежития- 1569,3 кв.м. 
 Кулинарная мастерская (столовая) – 469,36 кв. м.  
 Мастерская автомехаников- 90,6 кв.м 
 Мастерская для подготовки электромонтёров- 90 кв. м.  
 Мастерская для подготовки слесарей – 86,5 кв.м.  
 Кабинет- мастерская для кондитеров-90 кв.м  
 Учебные кабинеты и лаборатории (3 помещения)- 144 кв. м. 
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 Мастерская сухого строительства и штукатурных работ для подготовки участников WSR –  88, 3 кв.м. 
 Подсобные помещения – 32,24 кв. м. 
 Всего: 5988, 5 кв.м.                 
 Для искусственного освещения учебных помещений используются светильники рассеянного света с люминесцентными 
лампами; уровень освещенности соответствует нормам. Воздушно-тепловой режим во всех учебных аудиториях соответствует 
норме; вентиляция естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги, вытяжка через внутристенные вытяжные 
каналы). Для поддержания чистоты во всех учебно-производственных помещениях проводится ежедневная влажная уборка. 
 Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием соответствует современному техническому уровню. 
 Для проведения уроков на производстве, практики по профилю специальности и преддипломной практики колледж 
использует производственную базу социальных партнеров – работодателей, с которыми заключены договоры о взаимном 
сотрудничестве по подготовке квалифицированных специалистов. Эти договоры предусматривают широкий спектр взаимодействия 
по адаптации выпускников к реальному производству. 

Колледж уделяет внимание развитию учебно-материальной базы, оборудованию кабинетов и лабораторий, наглядным 
пособиям дидактическому материалу. 

  
 Система охраны образовательного учреждения 

  
 Областное государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение  «Родниковский  политехнический 
колледж» состоит из трёх корпусов,  где находятся учебные кабинеты, мастерские, лаборатории и административные кабинеты 
ОГБПОУ «РПК».  Круглосуточно  пропускной режим осуществляет ООО ОП «Гефест». 
  Пропускной режим в  учебные корпуса колледжа осуществляется через центральные входы.   Имеются запасные выходы на 
случай возникновения чрезвычайной ситуации.  Вход в здания  осуществляется  при наличии документа, удостоверяющего 
личность, после чего идёт регистрация в журнале учёта посетителей.  

В ОГБПОУ «РПК» разработаны и утверждёны: паспорт безопасности  (антитеррористической защищенности),  положение об 
организации пропускного режима в колледже,  инструкция по обеспечению антитеррористической защищенности сотрудников и 
обучающихся, инструкция по пожарной безопасности,   план эвакуации обучающихся, сотрудников колледжа при возникновении 
чрезвычайной ситуации (террористического акта). 
  Все учебные корпуса по периметру и внутри оснащены системой видеонаблюдения, кнопкой  экстренного вызова полиции, 
установлены стационарные телефоны.  

Раз в полгода в Родниковском политехническом колледже проводятся тренировки  сотрудников и обучающихся по эвакуации  
и мерам противодействия терроризму и экстремизму. Ежемесячно преподаватели, классные руководители, мастера 
производственного обучения проводят со студентами беседы о проявлении бдительности  при  обнаружении посторонних 
предметов,  об общении с незнакомыми людьми.   На занятиях  ОБЖ и БЖД подробно разбираются ситуации, которые могут 
возникнуть при терактах. 

 
Состояние противопожарной безопасности учреждения 
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  Областное государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение  «Родниковский  политехнический 
колледж» расположен по адресу:  г. Родники, пл. Ленина, 10, состоит из трёх учебных корпусов,  где находятся учебные  кабинеты, 
мастерские, лаборатории и административные кабинеты ОГБПОУ «РПК».  Круглосуточно  пропускной режим осуществляет ООО 
ОП «Гефест». 
  Пропускной режим в  учебные корпуса колледжа осуществляется через центральные входы.   Имеются запасные выходы на 
случай возникновения чрезвычайной ситуации.  Вход в здания  осуществляется  при наличии документа, удостоверяющего 
личность, после чего идёт регистрация в журнале учёта посетителей.  

В ОГБПОУ «РПК» разработаны и утверждёны: паспорт безопасности  (антитеррористической защищенности),  положение об 
организации пропускного режима в колледже,  инструкция по обеспечению антитеррористической защищенности сотрудников и 
обучающихся, инструкция по пожарной безопасности,   план эвакуации обучающихся, сотрудников колледжа при возникновении 
чрезвычайной ситуации (террористического акта). 
  Все учебные корпуса по периметру и внутри оснащены системой видеонаблюдения, кнопкой  экстренного вызова полиции, 
установлены стационарные телефоны.  

Раз в полгода в Родниковском политехническом колледже проводятся тренировки  сотрудников и обучающихся по эвакуации  
и мерам противодействия терроризму и экстремизму. Ежемесячно преподаватели, классные руководители, мастера 
производственного обучения проводят со студентами беседы о проявлении бдительности  при  обнаружении посторонних 
предметов,  об общении с незнакомыми людьми.   На занятиях  ОБЖ и БЖД подробно разбираются ситуации, которые могут 
возникнуть при терактах. 

 
Состояние противопожарной безопасности учреждения 

 
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Родниковский политехнический 

колледж» расположен в трёх учебных корпусах по адресу: 
• 1-й учебный корпус - г. Родники, пл. Ленин, 10; 
• 2-й учебный корпус - г. Родники, мкр. Гагарина, 22; 
• 3-й учебный корпус и общежитие - г. Родники, ул. 3-я Куликовская, д. 49. 

В каждом учебном корпусе колледжа имеется журнал учёта посетителей, журнал регистрации въезда (выезда) автотранспорта.  
Ежедневно контролируются помещения, подвалы, чердаки, подсобные помещения,  проверяются грузы и предметы ручной клади.  

Все учебный корпуса оборудованы системой автоматической пожарной сигнализации с выводом на пульт мониторинга ПАК 
«Стрелец - Мониторинг» установленного в 7 ПСЧ 1 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Ивановской области г. Родники, ул. 
Космонавтов, д. 1-а. Подключение пожарной сигнализации к ПАК произведено на постоянной основе, работает в штатном режиме. 

Каждый учебный корпус колледжа оборудован служебным телефонным аппаратом, для связи с МЧС, полицией, пожарной 
частью. 

Чердачные помещения первого и третьего учебных корпусов обработаны специальной пропиткой. Второй учебный корпус не 
имеет чердачного помещения. 

Пути эвакуации и запасные выходы содержатся в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации 
от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ ’’ Технический регламент о требованиях пожарной безопасности”. 
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В ОГБПОУ «РПК» создана ДПД (9 человек - сотрудников). В распоряжении ДПД находятся средства пожаротушения: 
- 1 корпус (пл. Ленина, 10) четыре стационарных гидранта, 21 огнетушитель; 
- 2 корпус (мкр. Гагарина, 22) 20 огнетушителей и 3 пожарных щита; 
-      3 корпус (ул. 3-я Куликовская, 49) 6 пожарных стационарных гидрантов, 26 огнетушителей, 1 подземный водный резервуар, 1 
переносная помпа, 1 эл. генератор, 1 трактор оборудованный ковшом, ранцевый огнетушитель "Ермак". 
 С сотрудниками и обучающимися колледжа проводятся инструктажи по пожарной безопасности. 

 
1.9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

  

 В колледже систематически осуществляется контроль и управление качеством подготовки специалистов, 
предусматривающий организацию контроля уровня сформированности компетенций обучающихся со стороны преподавателей, 
председателей методических комиссий, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителя директора по 
учебно-методической работе. Итоги контроля анализируются на заседаниях методических комиссий, педагогического Совета, а 
также учитываются при проведении смотров-конкурсов. 
 При проведении контроля качества знаний используются различные формы и методы: входной, текущий, рубежный, 
промежуточный, итоговый контроль; при этом используются следующие инструменты контроля: тесты, контрольные работы, 
домашние задания, творческие задания, рефераты, экзаменационные билеты и зачетные вопросы. 
 Внутренний мониторинг качества образования ориентирован на решение следующих задач: 
 • систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении для принятия 
обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и 
образовательного результата.  
• максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования 
образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательного процесса по достижению соответствующего 
качества образования.  

  В колледже  осуществляется контроль качества обучения по следующим направлениям: 
1. Оценка работодателями уровня подготовленности выпускников колледжа  
2. Анализ успеваемости обучающихся колледжа 
3. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников колледжа 

Со стороны администрации осуществляется контроль за: 
• содержанием учебно-методических комплексов по дисциплинам реализуемых в колледже специальностей; 
• посещение учебных занятий; 
• проверка учебной документации; 
• организацией системы контрольных срезов знаний; 
• обеспеченностью методическими материалами самостоятельной работы обучающихся. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ОПОП, ОГБПОУ «РПК» создает настоящие фонды оценочных средств для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  
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Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, МДК, учебной 
практики по индивидуальной инициативе преподавателя, мастера производственного обучения. Данный вид контроля стимулирует у 
обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, МДК, овладению 
профессиональными и общими компетенциями.  

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу осуществляется в рамках 
завершения изучения данной дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить качество и уровень ее (его) освоения. 
Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. 

  Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю в целом осуществляется в форме экзамена 
(квалификационного с элементами демонстрационного экзамена и позволяет определить готовность к выполнению 
соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие 
общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное 
освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик. 

При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения обучающимися 
необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению 
подготовки в качестве результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.  

  
 Анализ успеваемости обучающихся колледжа 

  
  Анализ успеваемости осуществляется:  
-по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (КОСов и результатов экзаменов) среднего профессионального 
образования; 
- по степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов по утвержденным фондам контрольно-
оценочных средств); 
- по результатам  итоговых аттестаций выпускников (уровню требований к перечню и  содержанию выпускных квалификационных 
экзаменов, данным анализа тематики выпускных квалификационных работ, их соответствию профилям подготовки, организации и 
проведению итоговых аттестаций выпускников, ориентации на внешнюю оценку). 
 Структура и содержание аттестации обучающихся в колледже определяются  нормативными актами и «Положением о 
промежуточной аттестации». Основными видами аттестации студентов являются: текущий контроль; промежуточная аттестация; 
государственная (итоговая) аттестация. 
 
 

 Анализ по итогам государственной аттестации выпускников ОГБПОУ «РПК» 
в июне 2022 года 

Сравнительный анализ качества обучения 
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1.Всего выпуск в июне 2022 года в ОГБПОУ

− Мастер отделочных строительных работ
− Оператор швейного оборудования 
− Мастер по ремонту и обслуживанию
− Повар, кондитер 
− Оператор швейного оборудования 
− Мастер столярно-плотничных паркетных
− Швея  
− Штукатур 
− Итоговая государственная аттестация
графика.  

− Письменные квалификационные работы
полном объеме. 

Все документы, необходимые для итоговой
  На итоговой государственной аттестации
партнеров, представители  ОГКУ «Родниковский

         Состав государственной экзаменационной
− по профессии 08.01.08 Мастер отделочных

Председатель государственной экзаменационной
№1309-о от 16.12.2021г. Департамента образования

Заместитель председателя: Старикова
Члены комиссии:  

Сурнин А.А., генеральный директор ООО
Митюнина Н.Б., мастер производственного
Михайлова С.Ю., мастер производственного
− по профессии 43.01.09 Повар, кондитер

0 50

2021 год

2022 год 111

года в ОГБПОУ «РПК» составил 155 человек по следующим профессиям
строительных работ 

 
обслуживанию автомобилей 

 
лотничных паркетных работ 

государственная аттестация выпускников проведена в строго определенные сроки

квалификационные работы, в группах имеют необходимую рецензию и соответствующую

необходимые для итоговой аттестации оформлены в соответствии с требованиями
государственной аттестации  присутствовали представители базовых предприятий

Родниковский центр занятости». 
экзаменационной комиссии в ОГБПОУ «РПК»:  
Мастер отделочных строительных работ 

государственной экзаменационной комиссии: Синев Н.Н., начальник ОСП
Департамента образования Ивановской области). 

Старикова О.Р., методист ОГБПОУ «РПК», 

директор ООО «Служба заказчика» 
производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
производственного обучения ОГБПОУ «РПК». 

Повар кондитер 

100 150 200

159

111

58

18 11 8

76 

 

следующим профессиям: 

определенные сроки  согласно утвержденного 

соответствующую оценку и выполнены в 

требованиями, до начала аттестации. 
предприятий,  предприятий социальных 

начальник ОСП «Родники-Текстиль» (Приказ 

250

5 10

Трудоустоены

РА

По уходу за детьми
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Председатель государственной экзаменационной комиссии: Надежин С.В., директор ООО «Нежность» г.Родники (Приказ №. 
Приказ №1309-о от 16.12.2021г )Департамента образования Ивановской области. 
Заместитель председателя: Шанина А.Н, зам. Директора по УПР ОГБПОУ «РПК». 

 Члены комиссии:  
Жаворонкова М.П., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Панова Н.С., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Румянцева К.В., преподаватель учебных дисциплин и профессиональных модулей  ОГБПОУ «РПК». 
− по профессии 38.01.02 Продавец , контролер-кассир  

Председатель государственной экзаменационной комиссии: Надежин С.В., директор ООО «Нежность» г.Родники (Приказ 
№1309-о от 16.12.2021г Департамента образования Ивановской области). 
Заместитель председателя: Сумин В.В., директор ОГБПОУ «РПК». 

Члены комиссии:  
Фролова М.В., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Панова Н.С., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Румянцева К.В., преподаватель учебных дисциплин и профессиональных модулей  ОГБПОУ «РПК». 
- по профессии23.01.17Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Председатель государственной экзаменационной комиссии: Малышев В.К., председатель МО ООПО ДОСААФ России г. 
Родники (Приказ №1309-о от 16.12.2021г Департамента образования Ивановской области). 
Заместитель председателя: Мотовилова Т.О зам директора по УМР ОГБПОУ «РПК», 

Члены комиссии:  
Морохов А.А старший мастер ОГБПОУ «РПК». 
Мольков А.А., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Казанцева М.Г., преподаватель ОГБПОУ «РПК». 
- по профессии 29.01.08 Оператор швейного оборудования:  

Председатель государственной экзаменационной комиссии: Ардышева О.А,. директор ООО  «Ларс»  
г. Родники (Приказ №1309-о от 16.12.2021г Департамента образования Ивановской области). 

Заместитель председателя: Марова А.Л., зам .директора по УВР ОГБПОУ «РПК». 
Члены комиссии:  

Волкова М.Б., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Исабаева Ю.С., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Карелова Н.Л., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
По профессиям профессиональной подготовки: 
по профессии 19601 «Швея» 
Квалификационный экзамен: 

Председатель комиссии: Ардышева О.А., директор ООО «Ларс». 
Члены комиссии: 

Шанина А.Н., заместитель директора по УПР ОГБПОУ «РПК», 
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Волкова М.Б., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Карелова Н.Л., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
− по профессии 19727 «Штукатур»  
Квалификационный экзамен: 
Председатель комиссии: Синев Н.Н., начальник ОСП «Родники-Текстиль» 

Члены комиссии: 
Золотов А.С., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Михайлова С.Ю., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Митюнина Н.Б., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК». 
 

2.Характеристика общего уровня подготовки выпускников:  
- Программы  государственной итоговой аттестации по специальностям и профессиям утверждены приказом директора №296 

от 16.12.2021г.   
-Форма государственной итоговой аттестации: защита письменной экзаменационной работы, для выпускников, осваивающих 
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; По  двум профессиям Повар, кондитер и Мастер по ремонту 
и обслуживанию автомобилей проведен ДЭ 

   -Структура выпускных квалификационных работ и процедура защиты соответствует требованиям к выпускной 
квалификационной работе. Вся документация для работы Государственной экзаменационной комиссии подготовлена в полном 
объеме, своевременно, качественно. 

-Защита выпускных квалификационных проводилась на открытом заседании государственной аттестационной комиссии по  
профессиям в соответствии с календарным учебным графиком и  Программой государственной итоговой аттестации. 

Государственная экзаменационная комиссия отмечает: 
− Выпуск 155 человека, выдано дипломов 103, в том числе, с отличием 2: в группе №15 «Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей» - один диплом с отличием, в группе №14 «Продавец, контролер-кассир» - один диплом с отличием. 

−  Комиссия отмечает высокий уровень выпускных квалификационных работ; 
-темы актуальны и практически значимы; 
-обучающиеся правильно обозначают цели, задачи, аргументируют свою точку зрения, делают выводы и рекомендации; 
-защита работ сопровождалась презентациями; 
-теоретический материал подтвержден практической частью, которая сформирована в процессе преддипломной практики; 
-обучающиеся свободно владеют материалами выпускной квалификационной работы; 
-ответы студентов точны, структурированы и логичны. 

Представленные выпускные квалификационные работы определяют степень подготовки выпускника к выполнению 
профессиональной деятельности в соответствии с квалификацией. Студенты продемонстрировали умение пользоваться 
справочными и нормативно-правовыми материалами, отражают актуальность, новизну. Практическая значимость тем подтверждена 
оценкой рецензентов. 
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Итоговая аттестация обучающихся 2022 год ОГБПОУ «РПК» 
№группы Результаты ГИА  

38.01.02 Продавец контролер, кассир 
 Группа №14 

5 (отлично)--9чел 
4 (хорошо)--11чел. 
3 (удовлетворительно)--5 чел 

 

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных 
работ 
Группа №9 

5 (отлично)--1 чел. 
4(хорошо)--2 
3(удовлетворительно)--5                    

Демонстрационный экзамен 

08.01.08  Мастер отделочных строительных работ 
Группа №7 

5 (отлично)--4 
4(хорошо)--1 
3(удовлетворительно)--13 

 

29.01.08 Оператор швейного оборудования 
Группа №10 

5 (отлично)--  5 
4(хорошо)-- 10 
3(удовлетворительно)-- 3 

 

43.01.09 Повар, кондитер 
Группа № 12 

5 (отлично)--2                  
4(хорошо)--15 
3(удовлетворительно)-- 3 

Демонстрационный экзамен 

23.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей 
Группа № 15 

5 (отлично)--3 
(хорошо)--3              
3(удовлетворительно)--8 

Демонстрационный экзамен 

19727Штукатур 
Группа №18 

5 (отлично)-4чел 
4 (хорошо)-6чел. 
3 (удовлетворительно)--3 чел 

Квалификационный экзамен 

19601 Швея  
Группа №17 

5 (отлично)--4чел 
4 (хорошо)--9чел. 
3 (удовлетворительно)--12 чел 

Квалификационный экзамен 

 
   Выводы и предложения: 

Результаты освоения обучающимися образовательной программы СПО соответствуют требованиям Федерального 
 государственного образовательного стандарта по специальностям и профессиям.  

Проблем и противоречий, связанных с условиями проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 
специальности выявлено не было. 

Решением Государственной экзаменационной комиссией  присвоены  соответствующие квалификации.  
Апелляций по результатам защиты выпускных квалификационных работ подано не было. 
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2. Показатели деятельности 
областного государственного бюджетного образовательного  
учреждения среднего профессионального образования  

«Родниковский политехнический колледж» 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 507 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

338 

1.1.1 По очной форме обучения 338 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе: 

136 

1.2.1 По очной форме обучения 119 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 17 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 13 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период 

135 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 
аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

66/103/64,0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов) 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

170/33,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 29/49% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в 
общей численности педагогических работников 

27/87% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

13/44,8% 
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1.11.1 Высшая 9/31,3% 

1.11.2 Первая 4/13,8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

28/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных 
проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал)<*> 

0 

2.  Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 58 884,58 т.р. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 
на одного педагогического работника 

2 222,06 т.р 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

75,75 т.р 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации  

1,25 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 
одного студента (курсанта) 

18,2 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,07 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

46 чел./ 
100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, число инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

6/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, 
в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

3 

4.3.1 по очной форме обучения 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 0 
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нарушений) 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 0 

 возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 

4.5.1 по очной форме обучения 1 



 

84 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 
повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 
организации 

2/3,4% 

 
Направление расходов ОГБПОУ "РПК" на выполнение государственного задания 

на оказание государственных услуг (выполнение работ) в 2022 году 
Субсидия на выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

 (выполнение работ) 
 

Направления расходов КОСГУ 

 по 
программа

м 
подготовки 
квалифици
рованных 

 по 
программа

м 
подготовки 
специалист

ов 

 
Предоставлени

е жилых 
помещений в 
общежитиях 

  

 по 
программам 
профессиона

льной 
подготовки 

по 

 
Организ
ация 

меропри
ятий в 
сфере 

 ИТОГО 
 тыс. руб.  
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рабочих, 
служащих  

среднего 
звена  

профессиям 
рабочих, 

должностям 
служащих 

образова
ния  

Заработная плата 211 13 289,47 3 962,24 1 610,22 970,59 0 19 832,52 
Пособия за первые три дня 
временной нетрудоспособности 
за счет средств работодателя 

266 82,57 39,02 10,2 4,33 0 136,12 

Компенсация дополнительных 
расходов, связанных с 
проживанием вне места 
постоянного жительства 
(суточные) 

212 0,8 0,6 0 0 0 1,40 

Компенсация медицинского 
осмотра, 
Компенсация расходов по 
проезду в служебные 
командировки 

226 19,9 5,98 0 0 0 25,88 

Начисления на выплаты 
по оплате труда 

213 3 999,17 1 187,00 478,95 291,14 0 5956,26 

Услуги связи 221 85,48 57,77 5,50 0 0 148,75 
Транспортные услуги 222 0 0 0 0 0 0 
Коммунальные услуги  
(электроэнергия, отопление, 
вода, водоотведение, 
обращение с ТКО, поставка 
теплоносителя) 

223 2 304,49 860,50 1 841,76 130,62 0 5 137,37 

Работы, услуги по содержанию 
имущества 
(опрессовка, дератизация, 
ремонт помещений, 
оборудования, облуживание 
узлов учета тепловой энергии,  
техническое обслуживание 
средств автоматической 
пожарной сигнализации и 
системы оповещения и 

225 
 

188,66 169,56 188,56 23,23 0 570,01 
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эвакуации людей при пожаре и 
т. д.) 
Прочие работы, услуги  
(подписка на период издания, 
охрана,  информационные, 
медицинские услуги, 
медосмотр, повышение 
квалификации, обслуживание 
программного обеспечение, 
право на использование 
лицензии) 

226 
 

1 847,03 707,83 376,12 85,17 0 3 016,15 

Страхование 
(ОСАГО) 

227 20,81 10,00 0 0 0 30,81 

Расчеты по услугам, работам 
для целей капитальных 
вложений 

228 12,71 0 0 0 0 12,71 

Приобретение основных 
средств 

310 437,58 22,22 295,01 0 0 754,81 

Приобретение лекарственных 
препаратов и материалов, 
применяемых в медицинских 
целях 

341 2,08 0,71 0,24 0 0 3,03 

Приобретение горюче-
смазочных материалов 

343 43,07 9,06 0 246,71 0 298,84 

Приобретение строительных 
материалов 

344 221,41 20,61 29,12 0 0 271,14 

Приобретение мягкого 
инвентаря 

345 7,8 0 70,00 0 0 77,80 

Приобретение прочих 
материальных запасов 

346 864,26 338,59 63,37 72,5 0 1 338,72 

Приобретение материальных 
запасов для целей капитальных 
вложений 

347 29,94 0 0 0 0 29,94 

Приобретение бланков строгой 
отчетности, призов и подарков 
к конкурсу 

349 12,57 8,3 0 0,93 0 21,80 
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Пособия за первые три дня 
временной нетрудоспособности 
за счет средств работодателя 
уволенному сотруднику 

264 2,11 0 0 0 0 2,11 

Уплата налога на имущество 
организаций и земельного 
налога, госпошлины 

291 0 155,21 349,64 0,85 0 505,7 

ВСЕГО расходы за 2022 год 
 

23 471,91 7 555,20 5 318,69 1 826,07 0 38 171,87 

Средства от оказания услуг на платной основе и от приносящей доход деятельности 
 

Направление расходов 
КОСГУ Итого тыс.руб. 

Заработная плата 211 604,19 
Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя 

266 2,13 

Выплата суточных при служебной командировке 212 0,70 
Компенсация расходов по проезду в служебные командировки 226 9,90 
Начисления на выплаты по оплате труда 213 181,98 
Услуги связи 221 12,54 
Коммунальные услуги (электроэнергия, отопление, вода,  
водоотведение )  

223 277,50 

Работы, услуги по содержанию имущества  225 1,90 
Прочие работы, услуги  226 164,83 
Приобретение основных средств 310 141,77 
Приобретение мягкого инвентаря 345 3,9 
Приобретение прочих материальных запасов 346 429,91 
Приобретение бланков строгой отчетности 349 12,63 
Уплата земельного налога 291 2,46 
Уплата прочих налогов, сборов (штраф) 295 10,00 
Компенсация за задержку заработной платы 296 0,93 
Выплата стипендии Правительства Российской Федерации 296 16,00 
ВСЕГО расходы за 2022 год 1 873,27 

Субсидии на иные цели 

Направление расходов Сумма, 
тыс.руб. 

Выплата стипендии, оказание материальной помощи студентам 3 389,50 
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Предоставление полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, обучающихся по программам среднего профессионального образования и профессиональной 
подготовки в областных государственных профессиональных образовательных организациях 

9 094,56 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

1 557,85 

Укрепление материально-технической базы областных государственных профессиональных образовательных 
организаций 

4 210,78 

ВСЕГО расходы за 2022 год 18 252,69 
Организация предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

информация о расходах на модернизацию учебно-материальной базы 
Доход от предпринимательской  

и иной приносящей доход деятельности 
Доля внебюджетных расходов, 

направленных на модернизацию учебно-
материальной базы 

Доля бюджетных расходов, 
направленных на модернизацию 
учебно-материальной базы 

Доход от 
предпринимательской 
и иной, приносящей 

доход деятельности, руб. 

В том числе, доход 
от образовательной 
деятельности, руб. 

Общий объем 
внебюджетных 
расходов, руб. 

Объем внебюджетных 
средств, направленных 
на модернизацию 

учебно-материальной 
базы, руб. 

Общий объем 
бюджетных 
расходов, руб. 

Объем бюджетных 
средств, 

направленных на 
модернизацию 

учебно-
материальной базы, 

руб. 
2 007 486,32 1 931 486,32 1 873 267,60 141 765,00 56 424 559,63 4 965 586,10 

 


