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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовые основы профессиональной деятельности 

Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы  по специальности СПО  
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий. 
Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: учебная дисциплина относится к 
профессиональным дисциплинам 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: развитие общих и формирование профессиональных 
компетенций обучающихся, необходимых для реализации профессиональной 
деятельности, формирование умений и навыков в области права, 
использования нормативных документов, организации деятельности 
коллектива 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 
компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
- использовать необходимые нормативные правовые акты; 
- защищать свои права в соответствии  с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 
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- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции РФ; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;  
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
- право социальной защиты граждан; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и административной 
ответственности 
- механизм  защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 
споров 
 
 
Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 
дисциплины:  
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 
Правовые основы профессиональной деятельности 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

В том числе:  

Теоретические занятия 40 

Практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2. Содержание учебной дисциплины   ОП.13 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, самостоятельная работа 
обучающихся О

бъ
ем

 
ч
ас
ов

 

У
р
ов
ен
ь 

ос
в
ое
н
и
я

 

Введение Место и роль дисциплины в системе получаемых знаний. 
Содержание дисциплины и ее задачи. Связь изучаемого 

предмета с другими учебными предметами 

1 2 

Раздел 1. Право и 
экономика 

 21  

Тема 1. 
Понятие правового 

регулирования в сфере 
профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 
Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 
предпринимательской деятельности и ее признаки Основные 
положения Конституции Российской Федерации.  Законы и 

иные нормативные правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации. Отрасли права, регулирующие хозяйственные 

отношения в РФ. 
Практическое занятие №1 «Умение использовать 

необходимые нормативные правовые акты» 
 

7 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление схемы «Источники  права» 

Подготовка сообщений на темы: 

3 3 
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- Рыночная экономика и ее признаки; 
- Отрасли права; 

- Права и свободы человека и гражданина 
Тема 2.  

Правовое положение 
субъектов 

предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 
Понятия и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. 
Право собственности. Правомочия собственника. Формы 
собственности по российскому законодательству. Понятие 

юридического лица и его признаки. Организационно-правовые 
формы юридических лиц. Создание, реорганизация и 

ликвидация юридических лиц. Индивидуальные 
предприниматели и их права и обязанности. 

 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление схемы «Правомочия собственника» 

Подготовка сообщений об организационно-правовых формах 
юридических лиц 

3 3 

Тема 3. Экономические 
споры 

Содержание учебного материала 
Понятие экономических споров. Виды экономических споров: 
преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав 
собственника; споры, связанные с причинением убытков; 

споры о деловой репутации и товарных знаках и др. 
досудебный порядок рассмотрения споров. 

Подведомственность и подсудность экономических споров 
.Сроки исковой давности. 

 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка сообщения на тему «Виды экономических споров» 

2 3 
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Раздел 2. Труд и 
социальная защита 

 43  

Тема 1. Трудовое право 
как отрасль права 

Содержание учебного материала 
Понятие и источники трудового права. Права и обязанности 

работников в сфере профессиональной деятельности. 
Трудовой кодекс Р.Ф. Основания возникновения, изменения и 

прекращения трудового правоотношения. Структура и 
субъекты трудового правоотношения. 

Практическое занятие №2 «Умение защищать свои права в 
соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством Российской Федерации» 

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с Трудовым кодексом РФ. 
Подготовка сообщений на темы: 
-  Источники трудового права; 

- Субъекты трудового правоотношения 

3 3 

Тема 2. Правовое 
регулирование занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 
Общая характеристика законодательства Р.Ф. о 

трудоустройстве и занятости населения. Государственные 
органы занятости населения, их права и обязанности. Роль 
государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения. Понятие и формы занятости. Правовой статус 

безработного. Пособие по безработице. Повышение 
квалификации и переподготовка безработных граждан. 
Практическое занятие №3 «Умения  анализировать и 
оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения» 

6 2 

Тема 3. Трудовой договор Содержание учебного материала 6 2 
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Понятие, стороны и содержание трудового договора. Порядок 
заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. Документы, предоставляемые при поступлении 
на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на 

работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. 
Отличия переводов от перемещения. Совместительство.  

Оформление увольнения работника. Правовые последствия 
незаконного увольнения. 

Практическое занятие №4  «Составление трудового договора» 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Сравнительная характеристика видов трудовых договоров 
- Подготовка рефератов на темы: 

- Содержание трудового договора; 
- Виды трудовых договоров 

3 3 

Тема  4. Трудовая 
дисциплина. 
Материальная 
ответственность 

Содержание учебного материала 
 

Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения. 
Понятие дисциплинарной и материальной  ответственности. 
Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 
обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Индивидуальная и коллективная материальная 
ответственность 

3 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с ТК РФ. 

Рассмотрение оснований увольнения работника за нарушение 
трудовой дисциплины. 

2 3 

Тема 5. Трудовые Содержание учебного материала 5 2 
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споры Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 
Классификация трудовых споров. Коллективные трудовые 
споры и порядок их разрешения ( примирительная комиссия, 

трудовой арбитраж, посредник). Право на забастовку и 
порядок ее проведения. Незаконная забастовка и ее правовые 
последствия. Индивидуальные трудовые споры. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по 
трудовым спорам, суд. Исполнение решения по трудовым 

спорам 
 

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ этапов и порядка примирительных процедур решения 

коллективных трудовых споров 
Подготовка докладов на темы: 

- Классификация трудовых споров; 
- Незаконная забастовка и ее правовые последствия 

3 3 

 
 
Тема 6. Социальное 
обеспечение граждан 

Содержание учебного материала 
 

Право социальной защиты граждан. Понятие социальной 
помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию ( медицинская помощь, пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 
ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные 
пособия ). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения 

пенсий 

3 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
                     Составление схемы «Пенсии и их виды» 
- 

3 3 
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 Подготовка докладов на темы: 
- Государственное страхование; 
- Условия и порядок назначения пенсий 

Раздел 3. 
Административное 

право 

 3  

Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Содержание учебного материала 
 

Понятие административного права. Субъекты 
административного права.  Виды административных 

правонарушений и административной ответственности. Виды 
административных взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий 

3 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

Рассмотрения оснований освобождения от административной 
ответственности. 

2 3 

Промежуточная 
аттестация 

                                               ЗАЧЕТ 2  

 ВСЕГО 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально - техническому 
обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
социально-экономических дисциплин 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер; 

- комплект «Дидактика» 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет – ресурсов, 
дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
– М.: «Академия», 2017г. 

2. Певцова Е.А.Право – М.:  «Академия», 2018г. 
 

Дополнительные источники 

1. Конституция  РФ 
2. Трудовой кодекс РФ 
3. Кодекс РФ об административных правонарушениях 
4. Гражданский кодекс РФ 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения фронтальных 
опросов, тестирования, а также выполнения обучающимся индивидуальных и 
групповых заданий, контрольных и самостоятельных проверочных работ и во 
время промежуточной аттестации 

Результаты обучения (освоенные 
умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

1 2 

Обучающийся должен уметь: 

- использовать  необходимые 
нормативные правовые акты; 

- защищать свои права в соответствии 
с  гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым 
законодательством Российской 
Федерации; 

- анализировать и оценивать 
результаты  и последствия 
профессиональной деятельности  
(бездействия) с правовой точки 
зрения; 

Обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции  
Российской Федерации; 

- права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации; 

- понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной 

Текущий контроль: 

- Оценивание выступлений; 

- Презентация учебных проектов; 

- Фронтальный опрос; 

- Индивидуальный опрос; 

- Сообщения по теме; 

- Практические занятия; 

- Тестирование 

Промежуточный контроль: 

- Зачет 
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деятельности; 

-  законы и иные нормативные 
правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы 
юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности; 

- порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 

- роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; 

- виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 

- механизм  защиты нарушенных 
прав и судебный порядок разрешения 
трудовых  споров 

 

 


