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Пояснительная записка 
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности колледжа. 
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» » 
(с изменениями от 14.12.2017г.), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 
декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», на основании приказа директора колледжа № 8/2 от 13.01.2025 года «О проведении 
процедуры самообследования за 2024 год», утверждены комиссия и план-график работ по подготовке и 
проведению самообследования колледжа. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
 Планирование работы по подготовке к самообследованию, 
 Организацию и проведение самообследования, 
 Обобщение и проведение результатов и формирование на их основе отчёта, 
 Рассмотрение отчёта о результатах самообследования на педагогическом совете колледжа и Совете актива 
обучающихся колледжа. 
 В данном отчёте представлены результаты оценки образовательной деятельности колледжа, системы 
управления, содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебно-воспитательного процесса, 
востребованность выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения, материально-технической базы, функционирование внутренней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности колледжа. 
 

ФИО Должность 
Шанина А.Н. Директор – председатель комиссии, заместитель директора по УПР 

Мотовилова Т.О. Заместитель директора по УМР 
Марова А.Л. Заместитель директора по УВР 

Кузнецов В.В. Заместитель директора по КБ 
Большакова Л.Н. Главный бухгалтер 
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В целом, экспертиза содержания и качества подготовки обучающихся способствовала совершенствованию 
учебно-методической и воспитательной деятельности в колледже и оказала положительное воздействие на 
повышение организации и ответственности по представлению образовательных услуг, способствовала развитию 
системы внутренней оценки качества образования. Отчёт по самообследованию подготовлен на основании отчётов 
членов комиссии по самообследованию, согласован с Советом колледжа (Протокол от 24.03.2025 г.) и 
педагогическом совете (Протокол №5/1 от 17.03.2025 года). 
 

1.Аналитическая часть 
 

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении 
 

Полное наименование учреждения: областное  государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Родниковский политехнический колледж» 

Сокращенное наименование учреждения: ОГБПОУ «РПК». 
Место нахождения Учреждения: 155250, Ивановская область, город Родники, площадь Ленина дом 10. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам: 
- 155250, Ивановская область, город Родники, площадь Ленина, дом 10; 
- 155250, Ивановская область, город Родники, микрорайон Гагарина, дом 22. 
- 155250, Ивановская область, город Родники, улица 3-я Куликовская, дом 49; 
Телефон/факс: (8-4936) 2-25-45; адрес электронной почты: rpk_rodniki@ivreg.ru; сайт Учреждения в сети 

Интернет: http://rpk.rodniki.ru, в группе «Родниковский политехнический колледж» в ВК: https://vk.com/rpk37  
Выписка из реестра лицензий по состоянию на 01 апреля 2024 года, регистрационный номер лицензии № 

ЛО35-01225-37/00229121, дата предоставления лицензии 28.01.2015г., выдана Департаментом образования 
Ивановской области. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 634 от 18 июня 2015, выдано Департаментом образования 
Ивановской области. 

Учредителем является Департамент образования и науки Ивановской области,  собственником имущества 
является Департамент имущества Ивановской области и МО «Родниковский городское поселение». Функции и 
полномочия учредителя осуществляет Департамент образования Ивановской области. Полномочия собственника 
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имущества Учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент управления имуществом 
Ивановской области. 

Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом Департамента 

образования и науки Ивановской области от 18.09.2014 года № 1426-о, и принятых дополнений и изменений в 
Устав общим собранием трудового коллектива ОГБПОУ «РПК» 30 мая 2025 г. (протокол № 2), а также 
разработанной и в установленном порядке утвержденной системы локальных нормативных актов, 
регламентирующих основные аспекты финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, порядок управления 
им, прием в Учреждение, организацию образовательного процесса, права и обязанности его участников. 

 
 1.2. Система управления образовательным учреждением 

  
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.08.2022 года № 762 «Об утверждёнии Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования (с изменениями), Уставом колледжа, локальными актами. 

Непосредственное руководство осуществляется директором колледжа. Заместители директора осуществляют 
общее руководство деятельностью по реализации программ и планов по соответствующим направлениям 
деятельности.  

Колледж – образовательное учреждение, включающее в свою структуру:   
- 3 методические объединения (комиссии): общеобразовательных и профессиональных дисциплин, классных 
руководителей; 
- общежитие; 

 - библиотека;  
 - отдел кадров;  
 - бухгалтерия; 
 - административно-хозяйственная часть; 
 - многофункциональный центр прикладных квалификаций; 
 -центр содействия трудоустройству. 

В целях конкретизации управления в колледже образованы следующие органы самоуправления:  
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 Совет колледжа, который принимает решения по основным вопросам деятельности колледжа. 
Председателем Совета учебного заведения является заместитель директора по УПР. 
   

Состав Совета колледжа 
ФИО Наименование 

предприятия/организации и т.д. 
Должность 

Шанина Алевтина 
Николаевна 

ОГБПОУ «РПК» Заместитель директора по УПР 

Старикова Ольга 
Руфимовна 

ОГБПОУ «РПК» Методист  

Смирнова Галина 
Руфимовна 

Совет МО «Родниковский 
муниципальный район» 

Председатель Совета МО «Родниковский 
муниципальный район» 

Кобзева Ирина Олеговна ООО «СпецТекс37» технолог ООО «СпецТекс37» 
Частухина Светлана 
Владимировна 

ОСП «НордТекс» Заместитель генерального директора по кадровой 
политике 

Пескова Ирина 
Вадимовна 

ТУ СЗН Директор  

Косорукова Алла 
Евгеньевна 

Управление образования 
администрации МО 
«Родниковский муниципальный 
район» 

начальник отдела общего, дошкольного, 
дополнительного образования Управления 
образования 

Румянцева А.С.   ОГБПОУ «РПК» Представитель родительской общественности 
Журавлёва Олеся 
Дмитриевна 

ОГБПОУ «РПК» Обучающаяся 4 курса группы № 8«Повар, 
кондитер» 

 Ларин Дмитрий 
Евгеньевич 

ОГБПОУ «РПК» Обучающийся 2 курса группы № 2 
«Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования» 

 
 Педагогический совет, который обеспечивает коллегиальность обсуждения и принятия решений учебно-
воспитательной и методической работы. Председателем педагогического совета является директор колледжа.  
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Коллектив колледжа – это обучающиеся, преподаватели, мастера производственного обучения, сотрудники, 
объединенные общей целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре внимания 
всего коллектива – формирование личности конкурентоспособного специалиста, обладающего набором качеств в 
соответствии с социальным заказом общества.  

Желание изменить жизнедеятельность колледжа применительно к новым условиям, необходимость 
реализации концепции воспитания, основанной на компетентностном подходе, привело к созданию 
дополнительных органов самоуправления:  
 Совет профилактики, основная цель которого – содействие формированию стратегии развития и 
совершенствование системы воспитания. Совет взаимодействует с подразделениями колледжа в отношении 
вопросов профилактики  правонарушений.  
 Совет актива обучающихся колледжа, который занимается вопросами досуга, участия в масштабных 
воспитательных мероприятиях. 

В своей работе администрация, сотрудники, преподаватели и обучающиеся руководствуются Федеральным 
Законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», соответствующими 
положениями колледжа. Перечень функциональных обязанностей должностных лиц определен положениями, 
должностными инструкциями и приказами директора.  

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 
законодательству Российской Федерации, Уставу колледжа.  

Методические  комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом колледжа, положением 
о методической комиссии. Ежегодно, в начале учебного года, утверждается план работы, по итогам учебного года - 
составляются готовые отчеты. На заседаниях методических комиссий рассматриваются вопросы учебной, 
исполнительской, общественной и иной деятельности студентов, организации работы педагогического коллектива. 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. Имеется вся 
необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, ведется учет бланков строгой отчетности. 
Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется 
заместителями директора. Регулярно проводятся административные совещания при директоре, где обсуждаются 
текущие вопросы образовательного процесса, перспективного направления по совершенствованию учебно-
воспитательной работы, вопросы по модернизации материально-технической базы колледжа.  
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 Программа развития 
  

 Программа развития областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Родниковский политехнический колледж»  на  2020-2024 годы (далее – Программа) является 
нормативно-правовым документом, определяющим концепцию, стратегию и тактику развития колледжа и 
направлена на укрепление имиджа образовательного учреждения, повышения его инвестиционной 
привлекательности и качества образовательных услуг. При разработке программы учтены особенности 
образовательной системы региона, финансовые возможности и ресурсы бюджета, перспективы развития 
внебюджетной деятельности колледжа, итоги реализации программы развития за 2024 г. 
            Программа разработана в соответствии:   
 - с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 - Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.  №  996-р «О  Стратегии  развития  
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
 - Международной Конвенцией  о защите прав человека и основных свобод (ETS N 005, Рим, 4 ноября 1950 г., 
с изменениями и дополнениями); 
 - Постановление Правительства Ивановской области 
 от 04.02.2015 N 31-п  Государственная программа Ивановской области "Развитие образования Ивановской 
области" 
                Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка   
Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решением Совета колледжа. 
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 Директор Совет колледжа Общее собрание трудового 
коллектива 

Педагогический совет Профсоюзный комитет 

Мастера 
производственного 

обучения 

Старший мастер 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Заместитель 
директора по 

УМР 

Заместитель 
директора по 

КБ 

Заместитель 
директора по АХЧ 

Отдел кадров 

Главный 
бухгалтер 

Социальный 
педагог 

МО классных 
руководителей 

Преподаватель-
организатор 

ОБЖ 

Преподаватель-
организатор 
физической 
культуры 

Библиотекарь 

Совет актива 
обучающихся 

Методисты 

Заместитель 
директора  

по УПР 

Предметные 
МО: 
-МО 
общеобразоват
ельных 
дисциплин; 
-МО 
спецдисциплин 

Комендант 
общежития 

Комиссия по ЧС 

Техперсонал 

Воспитатель 
общежития 

Комиссия по 
охране труда 

Бухгалтерия 

Методические 
объединения: 
-МО 
общеобразова-
тельного цикла, 
-МО 
спецдисциплин 

Заведующий 
хозяйством 

Контрактный 
управляющий 
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1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

Анализ результатов проведенной промежуточной аттестации по предметам профессионального цикла за  
2023 год по колледжу показывает  рост показателей  качества образовательного процесса,  в сравнении с итогами 
2022 года. Это говорит, о стабильной динамики интеллектуально-нравственного развития обучающихся колледжа, 
об улучшении качества ведения педагогического процесса. 

Повышение качества образовательного процесса по предметам профессионального цикла, заметно из 
построенных диаграмм, которые позволили определить его количественно, так как применение числовых методов 
– одна из важнейших предпосылок правильности принимаемых решений при управлении качеством.  
Подводя итоги по предметам профцикла, необходимо отметить, что такой контроль, как промежуточная 
аттестация является обязательным компонентом процесса обучения. Он обеспечивает внешнюю (контроль, 
выполняемый преподавателем или мастером) и внутреннюю обратную связь (самоконтроль обучающегося), а 
также служит основанием для внесения необходимых корректив в процесс обучения с целью совершенствования 
его содержания, методов, форм организации, руководства и управления учебно-познавательной деятельности 
обучающихся. В нем широко используются средства контроля. Контроль тесно связан с оценкой (отметкой), 
различными средствами стимулирования учебной деятельности. Сущность такого контроля состоит в 
последовательном осуществлении диагностических процедур на всех этапах обучения как со стороны обучающих, 
так и со стороны самих обучаемых с целью определения уровня усвоения знаний,  сформированности навыков и 
умений, качеств личности для последующей коррекции всех структурных элементов процесса обучения. 

Политика колледжа в области качества подготовки специалистов и рабочих основывается на следующих 
требованиях: 

1. Уровень качества подготовки должен осуществляется в соответствии с требованиями государственных 
образовательных стандартов и с учетом возрастающих требований потребителей и заказчиков. 

2. Качество подготовки специалистов обеспечивается всеми сотрудниками колледжа, повышение качества - 
дело всего персонала. Каждый сотрудник выполняет определенную работу по созданию услуги/продукции и 
рассматривает своих коллег как соучастников процесса, при необходимости взаимозаменяемых друг другом. 

3. Высокое качество обеспечивается путем постоянного повышения результативности системы менеджмента 
качества и совершенствования образовательного процесса. 

4. Стабильное качество обеспечивается посредством поддержания уровня образовательного процесса в 
соответствии с государственными образовательными стандартами на всех стадиях образовательного процесса. 
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5. Развитие, поддержка и взаимодействие всех заинтересованных сторон образовательного процесса в 
колледже - обязательное условие высокого уровня качества подготовки специалистов и рабочих. 

6. Преподаватели, мастера производственного обучения, специалисты и руководители - золотой фонд 
колледжа, являются источником прогрессивных идей и технологий, направленных на решение поставленных 
перед колледжем задач. 

7. Сертификация образовательного процесса по системе менеджмента качества - гарантия удовлетворения 
требований и прав потребителей и одновременно гарантия соблюдения интересов колледжа. 

8. Руководство колледжа считает высокое качество подготовки специалистов одним из основных факторов 
успеха и конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг и берет на себя ответственность за 
реализацию политики в области качества в соответствии с требованиями Государственного образовательного 
стандарта. 

9. Главная цель колледжа в области качества образования – подготовка конкурентоспособного выпускника, 
готового к профессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и 
умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств.  

Во втором полугодии необходимо: 
1. Продолжить работу по стабилизации качества знаний обучающихся старших курсов, повышению общей и 

качественной успеваемостей обучающихся 1 курсов. 
2. Организовать совместную работу всех участников образовательного процесса по сохранению контингента 

обучающихся, проведению профориентационной работы с образовательными организациями города и 
близлежащих территорий. 

 3. В целях повышения качества знаний обучающихся, своевременной ликвидации академической 
задолженности по предметам, организовать проведение регулярного мониторинга успеваемости обучающихся (на 
каждом педсовете). 

4. Организовать процедуру аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при 
реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования с 
целью использования современных механизмов оценки качества освоения обучающимися профессиональных 
компетенций. 

 
 
 



 

12 

Анализ успеваемости по предметам теоретического цикла 
 за 2024 год 

 

Предметы 
Количество 

обучающихся 

Получили 
Средний 

балл 
Качество 
обучения 

 
Успеваемость, 

%  
 

КУ 
5 4 3 2 

Русский язык 312  0 81 231 0 3,26 25.96 100 0,74 
Математика 312 2 92 218 0 3,31 30,13 100 0,75 
Физика 312 5 78 229 0 3,28 27,30 100 0,74 
Химия 312  2 92 218 0 3,31 26,60 100 0,74 
Информатика 312 15 133  164 0 3,52 47,43 100 0,78 
Иностранный 
язык 

312 2 75 235 0 3,25 24,68 100 0,74 

Итого 1 872 26 551 1 295 0 3,32 30,82 100 0,75 

 
Результаты промежуточной успеваемости за 2024 год показывают, что обучающиеся имеют  хорошие и 

удовлетворительные знания по общеобразовательной подготовке, соответствующие требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта по  предметам общеобразовательной подготовки.  Коэффициент 
усвоения материала учащимися по общеобразовательным предметам – 0,75(не изменился). Качество знаний 
учащихся стабильно от 24,68 %(по иностранному языку) до 47,43 % (по информатике),  успеваемость по 
общеобразовательным предметам 100 % . 

Теоретическое обучение учащихся по общеобразовательным предметам осуществляется по программам, 
составленным в соответствии с федеральным компонентом государственных образовательных стандартов по 
предметам. Качество подготовки учащихся соответствует нормам и отвечает требованиям ФГОС 
общеобразовательной подготовки. 



 

 
1.4. Организация учебного процесса

 
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с нормативными документами: 
-Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.06.2014 г. №632 «Об установления 

соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образован
утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г.№1199(с 
изменениями и дополнениями);  

-Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 г. №06
организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
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Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.06.2014 г. №632 «Об установления 
соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образован
утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г.№1199(с 

Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 г. №06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по 
получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
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Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с нормативными документами:  
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.06.2014 г. №632 «Об установления 
соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, перечни которых 
утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г.№1199(с 

259 «О направлении доработанных рекомендаций по 
получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

Мониторинг успеваемости по общеобразовательным предметам в 

КУ

Качество обучения Успеваемость, % 

Качество обучения

Средний балл
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профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и получаемой 
профессии или специальности СПО»;  

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 08.11.2021 г. №800), «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования. И в соответствии с 
письмом Министерства просвещения РФ от 19 октября 2022г. №05-1813» О направлении информации по вопросам 
организации и проведения ГИА в 2024году»;  

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №464 п.23 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (с изменениями);  

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. №413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (ред. от 29.06.2017 N 
613);  

-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ (Минобрнауки России) и Министерства 
просвещения РФ (Минпросвещения России) от05.08.2020 г. №885/390 (зарег. Министерство юстиции РФ от 
11.09.2020г. №59778) «О практической подготовке обучающихся». 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и 
дополнительных профессиональных программ с учетом существующих профессиональных стандартов, 
утвержденные Министерством образования и науки РФ от 22.01.2015 г. №ДЛ – 1/05вн;  уставными требованиями и 
другими нормативными правовыми документами, определяющими деятельность образовательного учреждения 
среднего профессионального образования.  

Обучение осуществлялось по ОПОП следующих укрупненных групп профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, прошедших государственную аккредитацию:  

№ 
п/п 

Код Наименование 
укрупненной группы 

Основные профессиональные образовательные 
программы 

1 23.00.00 Техника и технология 
наземного транспорта 

23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

2 13.00.00 Электро - и 
теплоэнергетика 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
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Учебный процесс в колледже строится в соответствии с разработанными по каждой реализуемой профессии 

и  специальности основными профессиональными образовательными программами, утвержденными директором 
колледжа и прошедшими процедуру внешнего рецензирования. 

В структуру каждой основной профессиональной образовательной программы, разработанной в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО входят учебный план, рабочие программы учебных предметов, 
дисциплин,  профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки 
обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и 
методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Организация образовательного процесса производится в соответствии с расписанием учебных занятий, 
составляемым на основе годового календарного учебного графика, с соблюдением нормативов учебной нагрузки и 
соответствующих санитарных норм и правил. Расписание учебных занятий утверждается директором колледжа. 

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану и годовому 
календарному учебному графику по конкретной специальности и форме получения образования. Уставом 
колледжа предусмотрена возможность перенесения начала учебного года по заочной форме получения 

3 08.00.00 Техника и технологии 
строительства 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и  гражданских зданий 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
08.01.08  Мастер отделочных строительных работ 
08.01.05  Мастер столярно-плотничных и паркетных работ 
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ  

4 29.00.00 Технологии  легкой 
промышленности 

29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам) 
29.01.35 Оператор оборудования производства текстильных изделий 
(по видам)  
29.01.08 Оператор швейного оборудования 
29.01.17 Оператор вязально-швейного оборудования 

5 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09 Повар, кондитер 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

6 38.00.00 Экономика и управление 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир 
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образования не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по 
решению Учредителя. 

В колледже установлен следующий режим занятий: 
 

Режим работы ОГБПОУ «РПК» в 2023-2024 учебном году 
Учебные занятия проводятся по 6-дневной учебной неделе. 
Количество смен – 2: 
1 смена: с 8-00 до 13-05 
2 смена: с 13-10 до 17-35 
Установить продолжительность уроков: для обучающихся - по 45 минут.  

 
График влажной санитарной уборки кабинетов и комнат общего пользования  

во всех корпусах и общежитии 
Время 

влажной 
уборки 

Дезинфекция 
поверхностей, 

столов, стульев, 
дверных ручек, 

поручней, 
выключателей 

Генеральная 
уборка 

Общежитие 
Время 

влажной 
уборки 

Дезинфекция 
поверхностей, 

столов, стульев, 
дверных ручек, 

поручней, 
выключателей 

Генеральная 
уборка 

Ежедневно  
после 

окончания 
каждой смены 

10.00 Еженедельно Ежедневно 
2 раза в 

день 

8.00 Еженедельно 
12.00 10.00 
14.00 12.00 
16.00 14.00 
18.00 16.00 
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График проветривания кабинетов 
 

Время, виды 
проветривания 

Главный  корпус Корпус №2 Корпус №3 Общежитие 

Ежедневно,  
1-я смена 

7.30-7.55 
сквозное 

проветривание 

7.30-7.55 
сквозное 

проветривание 

7.30-7.55 
сквозное 

проветривание 

Каждые 3 часа сквозное 
проветривание 

коридоров, санузлов, 
кухонь 

Ежедневно,  
1-я смена 

8.20-8.45 
сквозное 

проветривание 

8.20-8.45 
сквозное 

проветривание 

8.20-8.45 
сквозное 

проветривание 

Периодическое 
проветривание жилых 

комнат 
Ежедневно,  
2-я смена 

13.00-13.15 
 сквозное 

проветривание 

13.00-13.15 
сквозное 

проветривание 

13.00-13.15 
 сквозное 

проветривание 

 

Ежедневно,  
2-я смена 

13.50-14.05 
сквозное 

проветривание 

13.50-14.05 
сквозное 

проветривание 

13.50-14.05 
сквозное 

проветривание 

 

 
Проветривание кабинетов каждую перемену.  
Проветривание рекреаций, коридоров, санузлов проводится во время уроков. 

 
Учебно-методическая работа. 

  
 В течение 2024 года коллектив колледжа работал над единой методической темой: «Модернизация 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, профессиональных стандартов, работодателей 
как условие подготовки конкурентоспособного специалиста».  Особое внимание в методической работе уделялось 
повышению качества образования, развитию профессиональной компетентности педагогов, упрочению 
междисциплинарных связей.  

        Для достижения данной цели решался ряд задач: 
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 - обновление и совершенствование программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с ФГОС СПО и с учётом соответствующих 
профессиональных стандартов; 
 - актуализация учебно-методического комплексного обеспечения образовательного процесса в соответствие с 
ФГОС и профессиональными стандартами; 
 - внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, компетентностно-ориентированных 
образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания;  
 - обновление фонда оценочных средств по текущей, промежуточной и итоговой аттестации как инструмента 
контроля результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
 - продолжение разработки учебно-методического обеспечения учебных дисциплин общеобразовательного цикла, 
разработанных на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 
ООО с учетом получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования в соответствии со 
ст.68 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
 - создание условий, обеспечивающих развитие у педагога профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта педагога; 
 - создание условий, обеспечивающих субъектную позицию каждого педагогического работника в повышении 
квалификации, предполагающую рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов самообразования и 
саморазвития; 
 - активизация научно-исследовательской работы; 
 - оказание методической поддержки организации деятельности методических объединений, изучение и внедрение 
актуального педагогического опыта научно-методической, учебно-методической работы, инновационной деятельности 
в сфере СПО; 
 - освоение и применение новых подходов к реализации образовательных программ в рамках ФП 
«Профессионалитет»; 
 - цифровизация образовательного процесса – применение дистанционных образовательных технологий и 
электронных образовательных ресурсов. 
 В течение года в ОГБПОУ «РПК» продолжили работу методические объединения общеобразовательного и 
профессионального цикла, заседания которых проводились ежемесячно в соответствии с утвержденным планом работы 
и были направлены на детальную проработку единой методической темы. На заседаниях методических объединений 
педагоги делились обобщением профессионального опыта, проходило обсуждение нормативных документов и 
внутренних локальных актов, затрагивались вопросы профилактики неуспеваемости обучающихся, совершенствования 



 

19 

контроля знаний студентов, вопросы участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, а также 
обсуждались итоги методической деятельности педагогов. При проведении заседаний применялись приемы 
презентации, «мозгового штурма», дискуссии. 
 На базе колледжа продолжила работу федеральная пилотная площадка ФГБОУ ДПО ИРПО по внедрению 
методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО, 
реализуемых на базе основного общего образования.  Преподавателями общеобразовательного цикла была проложена 
разработка методических и контрольно-оценочных материалов с учетом междисциплинарной интеграции. 
 В течение года под руководством преподавателей осуществлялась работа обучающихся над индивидуальными 
проектами на основе  практикоориентированности. Данная работа была организована в соответствии с 
актуализированным Положением об индивидуальных проектах в рамках основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, отражающим принципиальные изменения в подходах к проектной деятельности 
обучающихся. 
 В марте-апреле в рамках мероприятий Федеральной пилотной площадки была проведена Неделя 
общеобразовательных дисциплин «Интеллектуальный марафон - 2024» в которой принял участие 91 человек. 
          В мае в колледже прошла III научно-практическая конференция «Моё образование: от теории к практике». В 
конференции приняли участие 8 обучающихся колледжа, представивших на суд экспертов свои проекты, отражающие 
интеграцию общеобразовательных дисциплин с будущей профессией (специальностью): 
 Гулякова Евгения  – литература, тема проекта «Эволюция жилья в «Сказке о рыбаке и рыбке» А.С.Пушкина» 
(рук.Миронова Л.С.); 
 Николаев Дмитрий – физика, тема проекта «Электромобили» (рук. Мотовилова Т.О.); 
 Яковлева Ольга – обществознание, тема проекта «Проектирование процесса оказания услуг швейного ателье» 
(рук.Занегина М.Г.), 
 Курганова Дарья – литература, тема проекта «Гардероб и гардеробные ситуации А.С.Пушкина» (рук.Миронова 
Л.С.); 
 Соколов Егор – химия, тема проекта «Оксиды и соли как строительные материалы» (рук.Шляпкина М.В.); 
 Лоськов Артем – ОБЖ, тема проекта «Дорожно-транспортные происшествия по причине неисправности 
автомобиля», (рук.Любимов С.Б.); 
 Дегтярёв Иван  - история, тема проекта «Советский общепит в 50-е – начале 80-х годов» (рук. Белов Ю.О.); 
 Шухто Юлия – химия, тема проекта «Что скрывается за буквой «Е»?» (рук.Шляпкина М.В.) 
 В состав экспертной группы вошли члены Совета колледжа, представители работодателей, корреспонденты 
местных СМИ. Участники конференции  получили Дипломы в различных номинациях. Лучшим признан проект 
Николева Дмитрия. 
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 Проект «Эволюция жилья в «Сказке о рыбаке и рыбке» А.С.Пушкина» Гуляковой Евгении в последующем был 
представлен на областной творческий конкурс «Пушкинские чтения» и признан лучшим в номинации «Научно-
исследовательские работы».       
           В течение года была продолжена работа по переходу на новые сокращенные сроки реализации образовательных 
программ и соответствующей корректировке рабочих программ по дисциплинам, курсам и модулям.   
 На заседаниях методического объединения профессионального цикла большое внимание уделялось вопросам 
организации и проведения демонстрационного экзамена. Мастерами производственного обучения детально  
проработаны комплекты оценочной документации, изучены  планы застройки площадок для дальнейшего 
оборудования и оснащения. 
 В течение года продолжилась деятельность колледжа в рамках Федерального проекта «Профессионалитет» в 
образовательно-производственнм кластере «Легкая промышленность» в условиях сетевого взаимодействия с другими 
образовательными организациями и предприятиями-партнерами. В ФП «Профессионалитет» включены как уже 
имеющиеся образовательные программы по профессиям 29.01.08 Оператор швейного оборудования, 29.01.17 Оператор 
вязально-швейного оборудования, так и вновь разработанные программы по профессиям 29.01.34 Оператор 
оборудования швейного производства (по видам), 29.01.35 Оператор оборудования производства текстильных изделий 
(по видам).   В течение года продолжена работа над программами опережающей профессиональной подготовки в 
рамках деятельности ЦОПП. С учетом запросов работодателей педагоги и методисты приступили к разработке 
программы профессионального обучения по профессии 19149 Токарь, ориентированной на развитие машиностроения 
как приоритетной отрасли экономики Ивановской области и призванной ликвидировать в ней проблему дефицита 
квалифицированных рабочих кадров. 
 Учитывая важность цифровизации образовательного процесса, большое внимание в методической работе было 
уделено организации работы педагогов колледжа по разработке электронных образовательных материалов.  
 С целью выполнения требований ФГОС СПО к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
реализации образовательных программ продолжилось сотрудничество колледжа с издательским холдингом «ИНФРА-
М» в плане пользования  электронной библиотечной системой «Знаниум». Таким образом в колледже выполняется 
условие предоставления права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 
библиотеке. 
 В течение  года продолжилась работа «Школы молодого педагога». Совет молодых педагогов находится в 
авангарде работы, направленной  на здоровьесбережение педагогов и обучающихся колледжа, на улучшение имиджа 
колледжа и укрепление корпоративной культуры. 
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1.5. Кадровое обеспечение 
  

 В состав трудового коллектива областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Родниковский политехнический колледж входят 59 человек, в том числе педагогические работники – 35 
человек, обслуживающий персонал – 24 человека. 
 Сведения о педагогических работниках представлены в таблице: 
 

Показатели Значение показателей 
Руководители 5 
Педагогические работники 27 
Преподаватели 11 
Преподаватели совместители 3 
Мастера производственного обучения 11 
Социальный педагог 1 
Психолог  1 
Методист 1 
Воспитатель 1 

Образование: 
Высшее 25 
Среднее специальное 6 
Другое 1 

Квалификация: 
Высшая категория 11 
Первая категория 4 
Соответствие занимаемой должности 10 
Профессиональные награды: 12 
Нагрудный знак, почетное звание «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской федерации» 

3 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 7 
Почётный работник сферы воспитания детей и молодёжи Российской Федерации 1 
Почётный работник сферы образования  Российской Федерации 1 
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  Преподаватели и мастера производственного обучения соответствуют профилю подготавливаемых профессий и 
специальностей среднего профессионального образования. 
           В Учреждении реализуется единая кадровая политика, направленная на повышение квалификации 
педагогических работников. Все руководящие и инженерно-педагогические кадры повышают свою квалификацию 1 раз 
в 3 года в соответствии с перспективным планом повышения квалификации в автономном учреждении «Институт 
развития образования Ивановской области», «Институт профессионального образования ФГБОУ ДПО ИРПО» 
 
Категории работников Количество прошедших повышение 

квалификации в 2024 году 
% от категории 

работников 
Руководящие работники - 5 5 100 % 
Педагогические работники - 27 27 100% 

  
 Условия работы соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, нормам безопасных условий труда с 
соблюдением научной организации труда. 
 Персонал политехнического колледжа скомплектован согласно штатному расписанию и учебному плану, а также 
требованиям должностных инструкций и положений, разработанных и утвержденных директором учебного заведения. 
Со всеми работниками образовательного учреждения заключены эффективные трудовые договора в соответствии с 
требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 
 Личные дела работников колледжа, трудовые книжки оформлены своевременно и правильно. Трудовые книжки в 
наличии, сохранность их обеспечена. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним ведется. С приказами 
по личному составу работники знакомятся под роспись. 
 Кадровый состав политехнического колледжа соответствует статусу учебного заведения и всем нормативным 
требованиям. 
 

 1.6. Библиотечно-информационное обеспечение 
  

Библиотека Родниковского политехнического колледжа на сегодняшний день-это современная библиотека нового 
типа:  
• Информационно-документальный центр;  
• Универсальный книжный фонд;  
• Предоставление информации на всех существующих видах носителей;  
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• Обеспечение доступа к информационным ресурсам;  
• Современное техническое оснащение;  

Библиотека придает особое значение развитию информационной культуры своих читателей. наша цель- помочь 
читателям сориентироваться в объеме информации. Для выполнения этой задачи библиотека оформляет тематические 
книжные выставки, библиографические указатели, библиографические обзоры, открытые просмотры изданий по 
специальностям. Справочно - библиографический фонд включает более 100 экземпляров энциклопедий, справочников, 
библиографических пособий, справочно-правовые системы «Гарант» и «Консультант плюс», Интернет – ресурсы, 
которые широко используются студентами в обучении.  

Библиотека Родниковского политехнического колледжа располагает выходом в Интернет.  
Сведения о библиотеке 

На 1 января 2025 года библиотеки Родниковского политехнического колледжа составляет 21603 единиц хранения. 
          По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной, учебно-методической, научной и 
художественной литературы, периодических и электронных изданий.  
          Пополнение фонда художественной литературой и учебными пособиями в 2024 году не было. Фонд библиотеки 
многоотраслевой и обеспечивает все специальности колледжа. 
          Формирование общего библиотечного фонда и технического обеспечения информационных потоков проводится 
на основании «Требований Минобразования РФ от 15.10.99г. к обеспеченности учебной литературой учебных 
заведений профессионального образования, применяемых для оценки соответствующих учебных заведений при их 
лицензировании, аттестации и аккредитации», разработанных в соответствии с п.2 Приказа Минобразования РФ от 
23.03.99г. No 716, на основании тематического плана комплектования библиотеки колледжа ФГОС. 
 

 
Количество студентов, приведенных к очной форме обучения, на одно посадочное место в читальном зале – 14 

человек. Общее количество учебно-методической литературы – 23103 экземпляров, из них художественной литературы 

Общая площадь, 
занимаемая 

библиотекой и 
читальным залом 

Количество 
посадочных 

мест 
в читальном 

зале 

Общее 
количество 

единиц 
хранения 

 

Количество 
наименований 

ежегодных 
подписных изданий 

по профилю 
колледжа 

 

Новые 
поступления 

Объем средств, 
затраченных на 

новые поступления 
(тыс. руб.) 

 
2023 2024 2023 2024 

64 кв. м 44 21603 4 608 - 2132,25 4188 
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– 15266 экземпляров, поступление новой учебно-методической литературы – нет. По циклу общих гуманитарных и 
социально-экономических дисциплин процент изданий учебной и учебно-методической литературы, вышедшей за 
последние 5 лет, составляет 33 %: по циклу математических и естественнонаучных дисциплин – 29 %, по циклу 
общепрофессиональных дисциплин – 49%, по циклу специальных дисциплин – 44%.  
 На 1 обучающегося в среднем приходится 46 экз. учебников и учебных пособий. Фактическая обеспеченность 
обучающихся обязательной учебной и учебно-методической литературой в среднем составляет 22 экземпляра / чел. 
Библиотека располагает учебно-методической литературой по всем предметам, учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям учебных планов. Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке 
колледжа имеется дополнительная литература, используемая обучающимися для самостоятельной работы в читальном 
зале, для написания рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также научно-популярная, 
справочная, художественная литература, энциклопедии и энциклопедические словари. 
 Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий, а также 
отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ. Ведется работа по созданию 
электронного каталога. В связи с введением ФГОС третьего поколения проводится обновление учебной и учебно-
методической литературы для дисциплин общеобразовательного и профессионального цикла. 
 Недостаточно высокий процент обновления учебной и учебно-методической литературы обусловлен проблемами 
финансирования; данная проблема решается путем организации планомерной работы по пополнению библиотечного 
фонда электронными учебниками и пособиями.  
 Библиотека колледжа осуществляет свою работу в тесном контакте с учебной частью, председателями 
методических объединений. Ежегодно библиотека совместно с председателями методических объединений проводит 
анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями. Выявляются устаревшие учебники 
и учебные пособия, составляются акты на списание. Библиотека регулярно доводит информацию о книжных новинках 
до педагогического коллектива, а также проводит индивидуальное информирование преподавателей. 
 Для достижения образовательных результатов, отвечающих современным общественным требованиям, в 
колледже используются современные средства обучения, являющиеся составной частью всех уровней информационной 
образовательной среды и формирующие все составляющие образовательного процесса. Выполнение требований ФГОС 
СПО, формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся обеспечивается 
комплексным использованием в образовательном процессе как традиционных средств обучения, так и электронно-
цифровых.  
 Качество формируемого фонда достигается при помощи систематического мониторинга состояния 
обеспеченности образовательного процесса учебной литературой и иными изданиями согласно существующим 
нормативам. 
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 Ежегодно библиотечный фонд пополняется газетами и журналами в 2024 году 4 экземпляра на сумму 4188  
рублей. 
Оформлен заказ на поставку журналов и газет в 2025 году – 1 полугодие 4 экземпляра на сумму 1090, 35 рублей. 
 Библиотека сотрудничает с ведущими издательствами: «Академия», «Инфра-М», «Просвещение», «Форум», 
«Феникс», а так же с  ЭБС «Знаниум».  
       Также вся необходимая информация и электронные варианты некоторых учебников и иных изданий находятся в 
компьютере, установленном в читальном зале. 
 

№ Наименование Количество  
1 Интерактивная панель со встроенным 

компьютером 
1 

2 Ноутбук 16 
3 МФУ 3 
4 Защищенный интернет 1 
5 Цветной телевизор 1 
6 Колонки 2 пары 
7 Принтер цветной 1 
8 Компьютеры 4 

 
 Главный потенциал современной библиотеки – информационные ресурсы. Библиотека Родниковского 
политехнического колледжа отвечает всем требованиям современного читателя, стремящегося к самообразованию. 
Основными направлениями деятельности колледжа в области информатизации учебного процесса являются 
использование аудиовизуальной и компьютерной техники при изучении учебных предметов, дисциплин и 
профессиональных модулей; создание учебных программных продуктов; создание учебно-программной документации 
на электронных носителях; использование информационных технологий и компьютера как одного из главных средств 
создания внутри колледжа периодических изданий (в том числе электронных каталогов, разного рода проспектов, 
бланков и др.); разработка информационно-аналитических комплектов документов о различных направлениях 
деятельности колледжа; использование новых информационных технологий в управлении; использование ИКТ 
преподавателями и студентами колледжа в профессиональной деятельности, в исследовательской работе. Кроме 
основной задачи по обеспечению образовательного процесса учебной литературой, библиотека систематически ведет 
культурно-просветительскую массовую работу. 
 



 

26 

Массовые мероприятия. 
В январе прошел патриотический час «День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады»  в 

группе №2. Познавательный час «Татьянин день» история и современность был проведен для групп №18  и №13.  По 
плану клуба « Перекресток» прошел час памяти «Незатухающая боль блокады», присутствовали группы № 24-С и №6, 
№12. В стенах библиотеки колледжа 23 января 2024 года состоялась встреча обучающихся с Александром 
Евгеньевичем Васильевым, военным моряком, старшим мичманом в отставке, ивановским поэтом, председателем 
областного литературного объединения «Снегири». Литературный вечер-«Звезда по имени Высоцкий» прошел в группе 
№15, для ребят были показаны клипы, где звучали песни в исполнении В.Высоцкого. 

 В феврале месяце  прошел урок мужества «Поклон земле суровой и прекрасной», посвященный Сталинградской 
битве присутствовала группа №1. В Родниковском политехническом колледже состоялось заседание клуба 
«Перекрёсток» — краеведческий час « И музы не молчали на войне», на котором ребята из групп знакомились с 
жизнью и творчеством ивановских поэтов-фронтовиков.  В библиотеке прошла интерактивная  игра « Мужские игры-
2024» для юношей и мужчин нашего колледжа.  Совместно с обучающимися был подготовлен видеоролик «Мой 
Сталинград». «Во славу Отечества»- интеллектуальная игра к 23 февраля проведена для группы №3. 

В марте по плану клуба «Перекресток» проведена литературная гостиная «Читая Гоголя…», присутствовали 
группы №6, 13, 15. Проведена выставка-комплимент «Про любовь, весну и красоту».  Прошел литературный час к  100- 
летию со дня рождения русского писателя Ю. В. Бондарева «Мастер военной прозы» в группе №27-С.  К Всемирному  
Дню  земли проведена викторина в группе №7.  В библиотеке колледжа  прошла встреча ребят  с руководителем 
православного центра имени С.Радонежского Рогозиным А.В. и его помощником И.С.Поляковым, беседа  была 
посвящена теме «Семейные ценности».  

В апреле показана для ребят группы №12 и №13  виртуальная выставка «Загадочный Гоголь» посвященная 215-
летию со дня рождения Н.В. Гоголя.  Проведен тематический  вечер «Памяти узников концлагерей посвящается» 
присутствовали ребята из разных групп. Гагаринский урок «Космос – дорога без конца» прошел для группы №5. 
Международный день памятников и исторических мест. Литературно-познавательное путешествие  «Мои Родники» 
проведено к  Международному дню памятников и исторических мест присутствовала группа №1. Час размышления 
««Будущее и молодежь: надежды, желания, мечты» проведен для группы №18. По плану клуба «Перекресток» 
сотрудники библиотеки провели  информационную программу «Не убивай! Он тоже хочет жить…» (о вреде абортов) 
для девушек 2-3 курсов. 

В мае  прошел поэтический час «На фронтовых перекрестках» ко Дню Победы для групп №1 и №7. «Великая 
война - великая победа» выставка книг о войне. Виртуальная выставка «Курение – оружие массового поражения», 
посвященная Всемирному дню без табака проведена для групп №3 и №15. В преддверии Дня славянской письменности 
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и культуры 24 мая 2024 года прошло заседание клуба «Перекрёсток» — познавательный час «Славянское чудо-русская 
речь» присутствовали группы №1 и №13.  

В июне месяце показана виртуальная выставка «К Пушкину через время и пространство», посвященная 225-
летию А. С. Пушкина, присутствовала группа №18 и № 7. Выставка книг «Есть у войны, печальный день начальный».  
  В сентябре час памяти  «День окончания Второй мировой войны».  Международный день грамотности. День 
солидарности борьбы с терроризмом показ документальных фильмов.  День воинской  славы России. Показ 
документального фильма «День победы русских полков во главе с Д. Донским над монголо-татарскими войсками в 
Куликовской битве»  присутствовала группа №2.  По  плану клуба «Перекресток» состоялся краеведческий квест 
«Тайны и загадки родного города» для групп №5, 13,18 по Пушкинской карте.  Обучающиеся  группы №3 посетили 
Публичную библиотеку, где прошла презентация новой книги «Прямая речь: «Мы дети грозовых сороковых…».  
 В октябре показ видеопрезентация   «Профессии и специальности нашего колледжа» для групп №5, №2, №18 .  
Выставка книг к 210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова. Показ фильма «16 строк» для групп № 5, 6, 
13,18, 2.  Час памяти «Для насилия нет оправданья» присутствовали группы № 24-С. По плану клуба «Перекресток» 
прошел  музыкальный квиз «Карусель мелодий» для групп №5,7,13. 
 В ноябре видеопрезентация  «Парад, изменивший историю» (День воинской славы России. День проведения 
военного парада на Красной площади в городе Москва) была показана для групп №21-С, 13. Книжная выставка-обзор 
«Тысячи мудрых страниц», посвященная Дню словарей и энциклопедий. Гостиные  народов мира  республика 
«Осетия» группы № 5,4,18,2.  Час  военной истории «А.В. Суворов – великий русский...» прошел для группы № 24-С. 
По плану клуба «Перекресток» прошел исторический квест «Навеки в памяти потомков» (по Отечественной войне 1812 
года) для групп №4, 6, 12.  
 В декабре выпущен информационный листок «История военного сражения. Битва под Москвой . Проведена 
викторина «Конституция–правовой фундамент России» в группе № 2 . Показ виртуальной выставки «Такой разный 
Новый год»,для групп №13,17. По плану клуба «Перекресток» прошло занимательное путешествие «Новогодние 
традиции большой России» для группы №21-С. 

Участие во Всероссийском конкурсе  «Педагогическая эрудиция» - диплом 1 место.  Международное 
тестирование «ИКТ компетентность педагогических работников»- грамота 1 место, международная викторина 
«Правовая компетентность педагога» диплом -  1 место. Участие в онлайн- тестировании «Возрастная психология» 
диплом 2 место. Всероссийский  центр информационных технологий «Интеллект» всероссийское тестирование для 
педагогов «Формы взаимодействия педагогов с семьями учащихся» - диплом лауреата  2 место. Всероссийский  центр 
информационных технологий «Интеллект» свидетельство о публикации педагогическая разработка «Осетия». 

 Подготовка списков учебников по каждой профессии и каждому предмету, рабочих тетрадей  по предметам 
«Охрана труда», «Обществознание», «Финансовая грамотность».   
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1.7. Воспитательная работа 
 

Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе законодательных актов Российской Федерации, 
постановлений  Правительства Российской Федерации и Ивановской области, Устава, Программы профессионального 
воспитания и социализации обучающихся и иных локальных нормативных актов ОГБПОУ «РПК». 

Цель воспитательной работы - формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной 
личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного 
взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

Основные задачи: 
   -формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, 
гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного 
поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей; 
- патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования 
лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой 
ответственности и дисциплинированности; 
  - формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически 
развитой и социально-адаптированной личности; 

- воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их 
национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Для достижения воспитательных целей педагогическим коллективом используются разнообразные формы 
работы: работа с активом группы, с Советом актива студентов, Советом профилактики правонарушений, 
индивидуальная работа со студентами, Советом классных руководителей и кураторов учебных групп,  а также работа с 
родителями.  

В состав персонала, задействованного в воспитательной деятельности,  входят:  
 

№ Должность Кол-во 
1.  Заместитель директора по УВР 1 
2.  Социальный педагог 1 
3.  Воспитатель общежития 1 
4.  Заведующая библиотекой 1 
5.  Руководитель физвоспитания 1 
6.  Руководитель-организатор ОБЖ 1 
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7.  Советник директора по воспитанию 1 
8.  Педагог-психолог 1 
9.  Классный руководитель \ куратор 18 
 
В рамках реализации воспитательных  направлений ОГБПОУ «РПК» активно взаимодействует  с органами 

местного самоуправления, общественными организациями, привлекаем внимание к колледжу заинтересованных в 
специалистах работодателей. Учитывая то, что в ряде случаев родители не обладают необходимыми знаниями в 
области педагогики и психологии, колледж  также оказывает им надлежащую помощь, способствуя повышению 
культуры семейного воспитания. Содержание профессиональной программы воспитания и социализации обучающихся 
максимально возможно строится  не как набор разрозненных мероприятий, а на основе самоопределения и выбора 
самих студентов и педагогов, исходя из  существующих проблем и потребностей. 

Активно развивая направление  общественно-активной образовательной организации «Добровольчество»,   в 
колледже  создан волонтерский отряд «ПУльс», реализующий  программу «ПУльс» по 8  направлениям: 

1. «Твори добро!» - оказание помощи одиноким престарелым, постоянный патронат над ветеранами. 
2. «Сделаем город чище!» - уборка городских территорий. 
3. «Город мастеров» - поздравительные акции, изготовление открыток и сувениров. 
4. «Вахта памяти» - шефство над памятниками воинам в д.Горкино, д.Юдинка, д.Кащеево, д.Красное, с.Острецово, 

организация митингов в Дни памяти. 
5. «Профориентационный», 
6. «Волонтёры – детям»  - Школа вожатых, 
7. «Прими меня как равного» – работа с особыми детьми. 
8. «#МЫВМЕСТЕ» - оказание помощи военнослужащим и их семьям. 

Волонтеры  отряда  реальными делами помогают ветеранам, одиноким престарелым людям, реализуют 
социальные проекты на территории   Родниковского района Ивановской области.  

Изменения общества требуют от профессионального образования сконцентрировать приоритеты в развитии 
личностных качеств на становлении профессиональной культуры. В этой связи актуальной  является учебно-
воспитательная работа в рамках реализации ФП «Профессионалитет».  

Одной из социально значимых задач является поиск путей снижения числа правонарушений среди молодежи, 
обучающейся в колледже,  и повышения эффективности их профилактики.  Мероприятия по правовому воспитанию 
молодёжи предусматривает систему мер, способствующих снижению числа правонарушений обучающихся. 
Обучающихся, стоящих на разных видах профучёта: 2021 год – 18/8, 2022 год – 10/4, 2023 год – 6/4, 2024 год – 12/4 
(данные на начало/конец учебного года, в начале каждого учебного года на первый курс в колледж из школ приходят 
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дети, уже стоящие на разных видах профилактического учёта); самовольные уходы: за 2020-2021 учебный год - 3 
человека (17 уходов), в 2021-2022 учебном году – 1 человек (1 уход), 2022-2023 учебный год – 0, 2023-2024 учебный 
год – 2 человека (4 ухода). 

Развитие системы дополнительного образования в  ОГБПОУ «РПК» положительно влияет на уровень 
образованности и общей культуры студентов колледжа, обогащая тем самым окружающую  социальную среду. 
Сохранение принципа бесплатности воспитательных мероприятий и включение в данную систему обучающихся из 
социально неблагополучных семей, детей-инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и  других 
категорий молодежи является средством социальной защиты студентов.  160 несовершеннолетних обучающихся 
зарегистрировано на платформе «НАВИГАТОР».  

   В колледже  функционируют кружки и секции: 
волейбольная,  
стрелковая,  
клуб «Перекрёсток»,  
клуб «Доброволец»,  
объединение «Меридиан»,  
объединение «Хозяюшка»,  
волонтёрский отряд «ПУльс»,  
«Оператор БПЛА»,  
«Программирование на языке Python. Базовый уровень», 
«Медиа-студия» и первичка «Движение Первых» - «Молодёжка РПК». 

Общее количество занятых кружковой работой – 237 человек, трудовой занятостью охвачены – 123 человек.  
Анализ внеурочной  занятости студентов показал, что в секциях, кружках и клубах непосредственно в 

образовательной организации занимается более 47 % обучающихся. В структуре студенческого самоуправления 
колледжа и общежития занято 26 человек – 5 % студентов.  Чем больше обучающихся задействовано во внеурочной 
деятельности, тем меньше у них времени на совершение правонарушений. 
 Студенты, принимающие активное участие в жизни колледжа и успешно обучающиеся, награждены почетными 
грамотами, благодарственными письмами,  а также ежемесячной именной стипендией, учреждённой Правительством 
РФ (4 человека), администрацией Индустриального парка «Родники». 

  
 
 

 Обучающиеся колледжа принимают активное участие в районных,  
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 областных и Всероссийских мероприятиях: 
  

 День молодого рабочего – Всероссийская акция «День СПО»,  
 Районные и областные творческие конкурсы, 
 Всероссийская акция «Лыжня зовёт!», 
 Месячник спортивной и оборонно-массовой работы, 
 Районные и областные спортивные соревнования, 
 Региональный фестиваль поварского искусства, 
 Региональный чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы», 
 Мероприятия ВОД «Волонтёры Победы», 
 ФП «Пушкинская карта», 
 ФП «Навигаторы Детства», 
 ФП «Профессионалитет», 
 ФП «Движение первых». 

 
 Рассматривая социокультурную образовательную среду в качестве важнейшего фактора, ускоряющего процесс 
самореализации личности, колледж реализует направление  «Социальное партнерство», которое  целиком построено на 
взаимодействии людей с различными социальными статусами и установками. 

Основные направления взаимодействия: 
 Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 
 Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания. 
 Спортивное и здоровье ориентирующее направление профессионального воспитания. 
 Экологическое направление профессионального воспитания. 
 Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании. 
 Культурно-творческое направление профессионального воспитания. 
 Бизнес ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания, 
 Социально-психологическое направление (сопровождение  в процессе обучения и профилактика девиантного 

поведения). 
Взаимодействие с социальными и бизнес-партнерами осуществляется на основе принципов:  

- Уважения и учета интересов сторон; 
- заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях; 
- соблюдение сторонами и их представителями законодательства и иных нормативных правовых актов; 
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- полномочность представителей сторон; 
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;  
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 

 
Наименование организации Основные  мероприятия 
Организационно-управленческая деятельность 
Отдел профессионального образования Департамента образования 
и науки Ивановской области 

Составление межведомственных планов  работ,   
контроль  за  их выполнением. 
Заключение, составление и контроль за 
выполнением договоров/соглашений 
Организация и  
проведение  
просветительских, профилактических 
мероприятий. 

Администрация  ТУ СЗН г. Родники 
ОБУЗ «ЦРБ» г.Родники 
МО МВД России  «Родниковский»  
КДН и ЗН администрации МО «Родниковский муниципальный 
район» 
Военный комиссариат 
ОГКУ Родниковский Центр занятости населения 
Образовательная деятельность 
ООО «УК ИП «Родники» Согласование образовательных программ, 

распределение вариативной части учебного 
времени, согласование программ промежуточной и 
государственной итоговой аттестаций, внесение 
уточнений и коррективов в квалификационные 
характеристики выпускников, внесение 
предложений по внедрению  более эффективных 
формы и методы обучения студентов, повышение  
квалификации преподавателей и мастеров 
п/обучения. 

ООО «Лорес» 
ИП Садыков Д.Н. 
ООО «Агма» 
ИП Скоробогаткин Д.Н. 
ООО «Мастер плюс» 
ООО «Прогресс» 
ООО «Ларс» 
ООО «Иваново-Текс» 
ООО «Текстиль-Опт» 
ООО «Галия» 
ИП «Соколов Н.А.» 
ООО «ЖЭК» 
ЗАО «РЭК» 
ООО «Тема» 
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ООО «Рижский хлеб» 
ИП Быкова С.В. 
ИП Густов В.Е. 
ИП Паленкова Н.В. 
ИП Гусейнов Р.Ф. 
ООО «Нежность» 
ОГБПОУ ВМК 
Социальное  сотрудничество 
Управление образования администрации МО «Родниковский 
муниципальный район» 

 ФП «Профессионалитет» 

Местные отделения «Десантники России», «Содружество 
пограничников» 

Организация и проведение военно-патриотических 
мероприятий разного уровня. 

Муниципальный центр военно–патриотического воспитания 
молодежи  
Региональные отделения «Своих не бросаем» и «Мы вместе» 
ДОБРОЦЕНТР  
Местное отделение РОСТО ДОСААФ России 
Отдел спорта и молодёжной политики администрации МО 
«Родниковский муниципальный район» 

Организация и проведение совместных культурно-
массовых мероприятий 

Отдел культуры и туризма администрации МО «Родниковский 
муниципальный район» 
ОБУСО «РКЦСОН» Реализация совместных социальных проектов.  
ИРО «Юность России» Организация и проведение совместных спортивных  

мероприятий МСЦ 
МКОУ ДО ДЮСШ г. Родники 
Организационно-методическое 
ГАУ ДПО Ивановской области «Институт непрерывного 
образования и инноваций». 

Повышение квалификации педагогических 
работников колледжа 
Реализация федеральных проектов  ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» 
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Продолжает работу Совет по профилактике правонарушений среди студентов по вопросам успеваемости, 
посещаемости и поведения. Кроме этого,  постоянно проводится индивидуальная работа со студентами «группы 
риска», для беседы приглашаются родители (законные представители), организуются рейды в семьи обучающихся. 

В рамках работы Совета по профилактике правонарушений среди студентов проводились: 
-встречи с работниками ОВД, ЦРБ, прокуратуры;  
-беседы  по пропаганде здорового образа жизни;  
-просмотры тематических видеофильмов; 
-было организовано 2 единых дня профилактики с привлечением представителей МУЗ ЦРБ, ОВД, КДН и ЗП, 
- заседания клуба «Перекрёсток» (публичная библиотека). 

Ежемесячно проходят заседания методического объединения классных руководителей по различным вопросам 
воспитания и обучения, профилактики деструктивного поведения - «Дропперы: как не стать соучастником 
преступления», выступление сотрудников ТУ СЗН «Соцконтракты», организация и проведение тестирования  (СПТ) на 
раннее выявление немедицинского употребления ПАВ,  и т.д. В феврале 2024 года согласно письму Департамента 
образования Ивановской области организован профилактический медицинский осмотр. Составлены списки, график, 
собраны согласия. Осмотр (сдача анализа мочи)  проводили сотрудники ОБУЗ «Ивановский областной 
наркологический диспансер». Сотрудники наркологической службы сообщают о результатах лабораторного 
обследования испытуемому старше 15 лет (если младше, то законному представителю) по телефону, указанному в 
информированном согласии.  Протестировалось – 220 обучающихся. Официальных данных в колледже нет, так как 
итоги медицинского тестирования получают только при желании самого испытуемого (из неофициальных данных – 
употребляющих ПАВ не выявлено). Информация о результатах не передаётся третьим лицам и используется в качестве 
дополнительного индикатора наркоситуации. В октябре 2024 года в соответствии с письмом Департамента образования 
Ивановской области организовано социально-психологическое тестирование. Составлены  списки - 452 чел. 
обучающихся (позже убрали обучающихся из коррекционных школ и взрослых) – 367 человек, даны письменные 
согласия на прохождение тестирования и организовано онлайн-тестирование на базе библиотеки колледжа в 
компьютерном классе по отдельному графику 
   С 23 января по 23 февраля 2024 года студенты колледжа приняли участие  в  месячнике спортивной и оборонно-
массовой работы. Внутри колледжа был разыгран преходящий кубок имени П.Е.Капустина, полного  кавалера орденов 
Славы, выпускника 1938 года. Победителем стал ВСК «Доброволец». 

В декабре 2024 года организованы конкурсы профессионального мастерства, победители и призёры награждены 
дипломами и подарками колледжа и отдела спорта и молодёжной политики: 

 
ПРОФЕССИЯ/СПЕЦИАЛЬНОСТЬ ИТОГИ МАСТЕР П/О 
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Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей 

1 место - Стулов Егор 
2 место - Лоськов Артём 
3 место - Фролов Михаил 

Любимов С.Б. 

Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений 

1 место – Барышкина Ульяна, 
2 место – Воробьёва Алина, 
3 место – Колесова Полина. 

Михайлова С.Ю. 

Ткач 1 место - Гусарова Полина, 
2 место - Михо Руслан, 
3 место - Большаков Кирилл. 

Яблокова О.Н. 

Оператор швейного оборудования 1 место – Яковлева Ольги и Полищук Ангелина 
2 место – Якимова Анастасия и Самохвалов Павел 

Исабаева Ю.С. 
Карелова Н.Л. 

Повар, кондитер 1 место - Гусева Дана  
2 место - Бурова Алина  
3 место - Гагиева Валерия  

Фролова М.В. 
Жаворонкова М.П. 

Электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

1 место Сапунов Дмитрий  
2 место- Баранов Александр   
3 место - Румянцев Александр  

Язев М.А. 

Столяр строительный 1место - Калиман Сергей  
2 место - Спирин Сергей  
3 место  - Сорокин Денис  

Золотов А.С. 

Оператор вязально-швейного 
оборудования 

1место – Мочалова Екатерина 
2 место – Лебедев Иван 
3место -  Петросян Доминика 

Волкова М.Б. 

 
По окончании 2023-2024 учебного года награждены дипломами колледжа 40 человек за отличную и хорошую 

учёбу (15 из них – получили дипломы с отличием) и за активное участие в жизни колледжа, района и области; от отдела 
спорта и молодёжной политики – 12 человек за активное участие в мероприятиях молодёжной политики района, от 
ОБУСО «РКЦСОН» - 14 человек за волонтёрскую работу,  благодарственные письма вручены родителям выпускников.  
Наши ребята в течение года награждены дипломами, сертификатами и благодарностями различного уровня. 

 
 

Работа студенческого спортивного клуба (ССК)   
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1. В январе - феврале было проведено в РПК месячник спортивной и оборонно- массовой работы среди юношей и 

девушек. Виды многоборья: подтягивание, прыжки в длину с места, поднимание гири, поднимание туловища, сгибание 
и разгибание рук, стрельба. Приняло участие около 90 студентов. 

2.10 февраля прошло Первенство РПК по лыжным гонкам.   Участвовало 16 человек. 
1 место среди юношей занял Теремов Кирилл 7 группа;  
2 место ---------------------------Довматов Саид 17 группа; 
3 место---------------------------Сухарев Артём 15 группа. 
1 место среди девушек заняла Шутова Валентина 4 группа. 
В Первенстве РПК приняли участие студенты из 27 гр., 2гр., 7гр.. 9гр.. 15гр., 4 и 17 гр. 

3. В феврале в г.Иваново м.Харинка мы приняли участие в областных  
соревнованиях по лыжным гонкам . 

4.В феврале прошло первенство РПК по конькобежному спорту. 
1место среди юношей занял Кудряшов Артём 7гр. 
2 место----------------------------Теремов Кирилл 7гр. 
3 место---------------------------Есаулов Иван 27гр. 

5.В марте провели Первенство РПК по биатлону. 
1 место среди юношей -----Теремов Кирилл 7гр. 
1 место среди девушек---Шутова Валентина 4 гр. 

6.В марте 2024г. прошло первенство РПК по баскетболу среди юношей. 
Участвовало: 7 групп, 24 человека. 
1 место заняла 3гр. 
2 место----------5 гр. 
3 место----------27гр. 

7. 30.01 приняли участие в областных соревнованиях по биатлону. Тютин Арсений 2 гр. И Гуляев Павел 9 гр. 
Заняли 11 место. 

8. 1 мая 2024 г. приняли участие в районной лёгкоатлетической эстафете на призы газеты «Родниковский 
рабочий». Юноши заняли 1 место, девушки – 3 место.  

9. Понедельник, среда, пятница работает секция волейбола среди юношей и                     девушек.  Занимаются 36 
человек. 

Ведется зачетная система очков на лучшего спортсмена. 
Лучший спортсмен РПК 2023-2024 учебного года стал Иванов Александр 5 гр. 
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10. 20.09.2024г. было проведено первенство РПК по плаванию. Участие приняло 22студента РПК из  3гр., 2гр., 23-
с гр., 15гр., 5гр., 24с гр., 9гр., 27с гр.,22гр. 

11. 26.09.2024г. Прошло первенство Ивановской области по лёгкой атлетике . 3-е место заняли юноши РПК и 5-е 
место девушки РПК. 

12. 12.09.2024 прошло Первенство колледжа по лёгкой атлетике среди юношей и девушек. Участвовало 
43студентов из 12групп. 
Юноши- 1000м                                                      девушки- 500м 
1- Плугов Андрей-21гр.-3.22                                  1- Дурандина Алина- 5гр.-1.55 
2- Мясников Максим- 3гр.- 3.30                            2- Гусева Дана- 4гр.-2.02 
3- Саулов Иван- 27 гр.- 3.36                       3-Бумагина Екатерина- 5гр.- 2.05 

13. 27.09.2024 участвовали в районной акции ГТО. 
14.  В октябре прошло Первенство РПК по настольному теннису среди юношей и девушек. 

Юноши                                                            
1 место- Гущин Роман                   
2 место-Пичугин Никита                    
3 место- Задоров Иван                 

15. 27.11.2024 прошло Первенство Ивановской области по настольному теннису среди  юношей, наша команда 
заняла 4 место. 

16.  В ноябре прошло первенство РПК по волейболу среди юношей и девушек 
Юноши:                                                          Девушки: 
1м. --- 21гр.                                                          1 м---  17гр. 
2 м — 5 гр.                                                            2 м--- 5гр. 
3м –- 2гр.                                                          

17. С 12-19.11.2024 прошли личные соревнования по тяжёлой атлетике « Русский жим» среди юношей. 
Участие приняли 44 обучающихся из 7гр., 5гр., 2гр., 24-с гр., 27-с гр., 3гр., 4гр., 1гр., 15гр., 9гр.,21гр. 
1место - Ларин Дмитрий — 27-с гр. 

В течение года принимали участие в сдаче норм ГТО, а также в районной акции «Сохрани своё сердце здоровым». 
 

Организация медицинских осмотров обучающихся колледжа и сотрудников проходит по графику, 
согласованному с администрацией ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» и ОГБПОУ «РПК». 

 
В 2024 году организованы следующие осмотры: 
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Январь: осмотр юношей 2007 года рождения, подлежащих первоначальной постановке на воинский учёт – 70 
человек. 

Февраль: Вакцинация юношей 2007 года рождения, годных по состоянию здоровья – 20 человек 
Март: плановый осмотр обучающихся   2007/2008 года рождения на базе ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» - 28 человек. 
Апрель: осмотр в центре «Здоровье» обучающихся 2 курса – 120 человек, 
Май-июнь: диспансеризация сотрудников РПК в количестве 56 человек. 
  
Октябрь: оформление медкнижек обучающимися групп № 6 «Повар, кондитер», №22 «Повар» - 28 человек. 
-прохождение  осмотра обучающимися 1 курса в центре «Здоровье» на базе ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» - 

154человека,   
Ноябрь: диспансеризация подростков 2007/2008 года рождения – 21 человек, 
Октябрь-ноябрь: осмотр гинекологом девушек 2007, 2008, 2009 года рождения – 38 человек, 
Декабрь: предварительный медосмотр группы № 8 «Повар, кондитер» - 14 человек. 
  

Социальная работа 
 

  Базовыми проблемами, которые определяли основные направления работы, являются: 
-профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; 
-реализация правового статуса обучающегося как гражданина и осознание им этого; 
-формирование индивидуальных способностей ребенка, подготовка к «вхождению во взрослую жизнь»; 
-активизация роли семьи в процессе формирования социальных качеств личности; 
-формирование позитивной субкультуры подростков; 
-профилактика психических нарушений и дезадаптации; 
-предупреждение зависимости от психоактивных средств; 
-стимуляция личностного роста обучающихся; 
-защитно-охранная деятельность;  
-исполнение Программы «Здоровье и выбор образа жизни». 
-организационная и воспитательная работа с обучающимися, состоящими на внутреннем профилактическом учете  в   
«группа риска». 
Социальная работа осуществлялась в соответствии с нормативно-правовой базой: 
1. Конституция Российской Федерации; 
2. Семейный кодекс РФ; 



 

39 

3. КоАП РФ; 
4. Гражданский кодекс РФ; 
5. Федеральный закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 
№ 120 от 24 июня 1999 года; 
6. Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей" № 159-ФЗ от 21.12.1996 года; 
7. «Конвенция о правах ребенка»;  
9. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 14 июля 2003 года № 307 "О повышении качества оказания 

лечебно-профилактической помощи беспризорным и безнадзорным несовершеннолетним"; 
10.Приказ МВД РФ от 26 мая 2000 года № 569 (ред. от 06.04.2007) «Об утверждении Инструкции по организации 

работы подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел"; 
11.Устав ОГБПОУ «РПК»; 
12.Решения «Педагогического совета колледжа»; 
13.Решения «Совета профилактики». 

Направления деятельности социального педагога в колледже разнообразны. Одним из главных направлений 
деятельности являлось составление социального паспорта обучающихся колледжа (по категориям). Выполнение 
положений должностной инструкции. Проведение мероприятий в соответствии с годовыми и ежемесячными планом 
работы социального педагога, планом воспитательной работы ОГБПОУ «РПК», планом работы ОГБПОУ «РПК», 
совместным годовым планом с Отделом опеки и попечительства ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району. 

На основании информационно-аналитических таблиц классных  руководителей, составлен и обновлен 
социальный паспорт обучающихся колледжа. 

 
Сводная таблица по социальному паспорту. 

 

№ п/п Общие данные 
Количество 

обучающихся 
на 01.01.2024 

Количество 
обучающихся 
На 01.01.2025 

1.  Общее количество обучающихся 529 517 
2.  В том числе, заочное 20 24 
3.  Юношей 306 268 
4.  До 18 лет юноши 137 133 
5.  Девушек 203 214 
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6.  До 18 лет девушки 67 59 
Социальный статус учащихся и их семей  

7.  Количество студентов, чьи родители участники СВО 6 13 
8.  Число обучающихся из многодетных семей 42 43 
9.  Число обучающихся из неполных семей 94 92 
10.  Число обучающихся инвалидов 7 10 
11.  Число родителей-пенсионеров 6 3 
12.  Число родителей -  безработных 17 9 
13.  Число родителей-инвалидов 3 5 
14.  Число обучающихся, которых воспитывает  бабушка-дедушка 9 6 
15.  Число семейных обучающихся 73 72 
16.  Число обучающихся, имеющих детей 72 67 
17.  Число обучающихся, отслуживших в Вооруженных  силах РФ 46 5 

18.  
Число обучающихся группы «риска»,   состоящих на внутреннем 
профилактическом учете 

13 
17 

19.  Число обучающихся,  состоящих в КДН и ЗП 3 8 

20.  
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
их числа 

56 
65 

21.  
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся под опекой (попечительством) 

8 
8 

22.  
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
проживающих с опекунами 

8 
6 

23.  Число обучающихся из малообеспеченных семей 69 81 
24.  Число обучающихся из социально неблагополучных семей 2 2 
25.  Проживают в сельской местности 67 41 
26.  Проживают в общежитии 57 66 
   

Социально-педагогическая деятельность осуществлялась в следующих направлениях: 
Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем обучающихся; 

1. Социально-педагогическая защита прав подростков; 
2. Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности обучающихся; 
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3. Социально-педагогическое консультирование; 
4. Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация; 
5. Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности 

обучающихся; 
6. Организационно-методическая деятельность. 

 

№  Дата Мероприятия 
Отметка о 

выполнении 
Примечание 

Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем обучающихся 
1 В течение 

2024 года 
Создание базы данных обучающихся: 
- сбор данных по группам; 
- составление индивидуальных сведений; 
-постановка детей-сирот  и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот  и 
детей, оставшихся без попечения родителей на полное 
государственное обеспечение; 
прием заявлений на предоставление места в общежитии 
 

+ Сведения по группам 
обучающихся-

социальный  паспорт. 
Формирование 

личных дел 
обучающихся, 
оставшихся без 

попечения родителей 
и опекаемых, прием 

заявлений 
2 В течение 

2024 года 
Составление информационных таблиц по 
обучающимся, по детям-сиротам  и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот  
и детей, оставшихся без попечения родителей по мере 
обновления банка данных 

+ Свод групп 
обучающихся 

 22.01-23.01 
2024г. 

Организация обследования обучающихся в детской 
поликлинике ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» по линии 
военкомата 

+ Обследование прошли 
59 человек. 

 22.02.2024г. Организация обследования на потребление 
наркотических и психотропных веществ (сдача мочи) 

+ 239 человек 

 07.03.2024г. Организация обследования несовершеннолетних детей-
сирот 

+ 7 человек. 

3 23.10- Проведение социально-психологического тестирования + 452 человека. 
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28.10.2024г. среди обучающихся колледжа, направленное на раннее 
выявление незаконного потребления наркотических 
средств и психотропных веществ.  Составление 
списков  и отчетности   в Департамент образования 
Ивановской области. 

4 В течение 
2024 года 

Ведение мониторинга обучающихся по показателю, 
характеризующему долю несовершеннолетних, 
состоящих на различных видах учета, охваченных 
общим и профессиональным образованием. 

+ Количество 
несовершеннолетних – 

8 человек. 

Социально-педагогическая защита прав подростков 
5 В течение 

2024 года 
Работа с семьей, в которой проживает 
несовершеннолетний, склонный к совершению 
антиобщественного поступка, либо совершивший 
правонарушение или преступление- рейды в семью 

+ 9 семей 

6 В течение 
2024 года 

Информирование КДН и ЗП о проводимых 
мероприятиях с несовершеннолетними, состоящими  на 
учете, ответы на запросы 

+ 12 

7 С 
01.01.2024 

по 
30.12.2024г. 

Реализуется целевая модель наставничества по 
формам: «преподаватель – обучающийся», «мастер 
производственного обучения - обучающийся», 
«обучающийся-обучающийся», «работодатель- 
обучающийся», в том числе, в числе обучающиеся 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, а также, состоящие в «группе риска». 

+ 386 

 15.02.2024г. 
20.06.2024г. 

Оказана помощь в составлении Заявления о защите 
прав и законных интересов в Прокуратуру 
Родниковского района 
Ивановской области. 

+ 2 

8 23.09.2024г. Оказана помощь в составлении Заявления о защите 
прав и законных интересов в Прокуратуру 
Родниковского района 
Ивановской области о предоставлении жилья. 

+ 1 
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9 24.10.2024 Обучающиеся групп № 27- с по специальности 
«Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий» и №2 «Электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования» повторяли 
правила дорожного движения с лейтенантом  МО МВД 
«Родниковский» 

+ 37 

10 07.11.2024г. Встреча с  майором отдела инспекции по делам 
несовершеннолетних, который рассказал ребятам о 
самых распространённых административных 
нарушениях и уголовных преступлениях и их 
предупреждении и профилактике. 

+ 27 

11 20.11.2024г. 
 

В рамках месячника «Мир молодёжи против 
наркотиков» студенты приглашены на информ-
дайджест «Право на жизнь» в ДК «Лидер» 
обучающиеся первого курса. 

+ 111 

12 Декабрь 
2024г. 

Оказана помощь детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из их числа, 
обучающимся из многодетных семей в оформлении 
льготного проезда, проведена консультация о порядке 
подачи документов в филиал АО РИЦ в г. Иваново.   

+ 8 

13 В течение 
2024 года 

Ежемесячное информирование ФКУ УИИ УФСИН 
России по Ивановской области  Родниковский 
межмуниципальный филиал по условно осужденным 
обучающимся  

+ 4 

Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности обучающихся 
14 15.06.2024г.

28.06.2024г. 
09.12.2024г.
28.12.2024г. 

Работа с обучающимися по вопросу занятости в 
каникулы, рекомендации в обеспечении своей 
безопасности, размещение информации на сайте для 
обучающихся и их родителей 

+ 482 

 Май-июнь 
2024г. 

Сбор информации о летнем отдыхе 
обучающихся(переходящий контингент), а также, 

+ 322 
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детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот  и детей, 
оставшихся без попечения родителей, подготовка 
отчета в Департамент. 

15 09.12.2024г. 
 

Сбор информации для отчета  в  Департамент науки  и 
образования  «О занятости сирот в период зимних 
каникул». 

+ 65 

16 18.04.2024г.
23.05.2024г. 
19.09.2024г. 
08.10.2024г.  
24.10.2024г.
21.11.2024г. 
25.11.2024г.  
28.12.2024г. 

Информирование родителей неуспевающих 
обучающихся или пропускающих учебные и 
практические занятия , состоящих в «группе  риска», в 
ходе проводимых рейдов соц.педагога и классного 
руководителя. 

+ 18 семей 

17 В течение 
2024 года 

Проведение индивидуальных консультаций для 
родителей 

+ При 
необходимости(29) 

Социально-педагогическое консультирование 
18 Ежедневно Индивидуальные профилактические   встречи-беседы с 

обучающимися по различным вопросам: обучения, 
пропусков занятий, прохождения практики, личного 
плана, взаимоотношений в группе, с друзьями, о своем 
характере и пр. 

+ 199 (Журнал 
индивидуальной 

работы с 
обучающимися) 

19 В течение 
2024 года 

Беседы по формированию и развитию навыков 
ЗОЖ, нравственных качеств личности, социально-
эмоциональной компетентности: 

- каждый понедельник учебной недели с 
обучающимися в группах проведен «Разговор о 
важном» по соответствующей тематике 
-15.01.2024г. налоговая грамотность подготовлена соц. 
педагогом и проведена с обучающимися трех групп. 
-15.06.2024г.-28.06.2024г. Подготовка материала  и 

+ 
 

+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
 

 
 

382 
51 
120 
169 
87 

 
117 
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информационные беседы с обучающимися 
«Безопасность в период  летних каникул». 
-02.10.2024г.в День профессионального праздника – в 
колледже прошла игра «Муравейник», посвящённая 
Дню молодого рабочего. 
-15.11.2024 г. Подготовка и участие в VI фестивале 
«Гостиные народов России».  
-01.12.2024г. Всемирный день борьбы со СПИДом. 
Информационные беседы в группах: «Я выбираю 
жизнь!» 
-15.12.2024г.- 28.12.2024г. Подготовка материала  и 
информационные беседы с обучающимися 
«Безопасность в период  зимних каникул». 

29 
197 

 

20 В течение 
2024 года 

Переписка с обучающимися  в бесплатных 
приложениях: Ватсапе, Вайбере,  ВКонтакте 

+ 359 

Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация 
21 Ежедневно Профилактическая работа по предупреждению 

неуспеваемости. Контроль посещаемости занятий, 
текущей успеваемости: 
- ведение табеля посещаемости, 
- анализ сводных ведомостей групп. 

+ 181 

22 Ежедневно Работа с обучающимся, допускающим пропуски 
занятий без уважительной причины, по 
предупреждению пропусков занятий. 

+ 228 

23 15.10.2024г. Для несовершеннолетних детей, состоящих на учете в 
КДН и ЗП, в МКУ дополнительного образования 
«Родниковская детская школа искусств» была 
организована  концертная программа. 

+ 5 

24 В течение 
2024 года 
по мере 

возникнове

Собеседование с обучающимися, совершившим 
асоциальные поступки, систематически нарушающими 
правила для обучающихся. Разбор конфликтных 
ситуаций. 

+ 54 
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ния  
проблемы 

25 В течение 
года 

Проведение заседаний Совета профилактики 
правонарушений 

+ Протоколы(24 
заседаний) 

Заседания объединения «Меридиан»,   для обучающихся, проживающих в общежитии 
26 05.11.2024г. Информационное мероприятие по  организационным 

моментам обучения, ознакомление с Положением  об 
общежитии. С информацией выступили  
Е.С.Хусаинова, майор МО МВД «Родниковский», 
консультант по  опеке и попечительству  ТУСЗН по 
Родниковскому муниципальному району А.Н.Кавина 

+ 27 

 13.02.2024г. «Своя игра»: «Спорт, молодость, здоровье». Месячник 
спортивно - массовой   и оборонной работы. 

+ 27 

 05.03.2024г. «Роль женщины в семье и государстве» + 24 

 09.04.2024г. «Космос-это мы!» День космонавтики. Презентация. + 22 
 07.05.2024г. «Юноши и девушки, проживающие в общежитии, 

накануне Дня Победы участвовали в викторине «Никто 
не забыт, ничто не забыто…» 

+ 27 

 03.06.2024г. Презентация «Конвенция ООН о правах ребенка». 
Шуточная викторина. 

+ 26 

 25.06.2024г. Состоялось обсуждение победителей  на номинации  
«Лучшая комната», «Лучший дежурный» и  «Лучший 
житель».  

+ 28 

27 19.11.2024г. «Финансовая грамотность - практикум пользования 
денежными средствами» 

+ 26 

28 24.12.2024г. Подведение итогов семестра: состоялось обсуждение 
победителей  на номинации  «Лучшая комната», 
«Лучший дежурный» и  «Лучший житель».  

+ 29 

Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности обучающихся 
29 В течение 

2024 года 
Помощь в организации досуга; организация занятости в 
общественной работе; создание ситуации успешности. 

+ 17 
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30 В течение 
2024 года 

Участие в организации занятости обучающихся в 
системе дополнительного образования (кружки и 
секции) 

+ 7 

31 В течение 
2024 года 

Участие в организации обучающихся в реализации 
социально значимых проектов, акций различных 
уровней, направленных на формирование гражданско-
правового сознания обучающихся 

+ 19 

32 В течение 
2024 года 

Привлечение обучающихся к проведению 
оздоровительных, культурно-массовых и досуговых 
мероприятий 

+ 23 

 Февраль 
2024г. 

Организация участников в конкурсе боевых листков 
«Своих не бросаем!». 

+ 11 

 Март – 
апрель 
2024г. 

Привлечение обучающихся к участию в выставке 
декоративно-прикладного и художественного 
творчества. 

+ 19 

 Апрель-
Май 2024г. 

Организация участников в конкурсе плакатов, буклетов 
«Молодежь против наркотиков». 

+ 13 

34 В течение 
октября, 
ноября 2024 
года 

Организация и беседы с обучающимися колледжа для 
оказания помощи в переборке картофеля в СПК 
«Возрождение» 

+ 24 

35 09.09.2024-
14.09.2024г. 

Обучающиеся групп №4, № 21-с, №24-с, №13, №5 
написали письма участникам СВО 

+ 29 

36 15.11.2024г. Информирование и привлечение к участию 
обучающихся в Дне единых действий «Гостиные 
народов России». 

+ 129 

37 26.12.2024г. Организация обучающихся для участия в праздничной 
новогодней программе «Модный салон мадам Тру-ля-
ля» 

+ 136 
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38 25.12.2024г. Переписка с зам. Главы администрации МО 
«Родниковский муниципальный район» о возможности  
бесплатного посещении в конкретные дни зимних 
каникул с 31.12.2024 г. по 13.01.2025г., бассейна 
«Физкультурно-оздоровительного комплекса 
« Родники Арена».     

+ 6 

Организационно-методическая деятельность 
39 10.01.2024г.

08.02.2024г.
26.03.2024г.
16.04.2024г. 
28.08.2024г.
01.11.2024г.
29.11.2024г.
06.12.2024г. 

Участие в заседаниях методического объединения 
классных руководителей, информирование классных 
руководителей 

+ По плану работы 

40 В течение 
2024 года 

Составление информационных писем, запросов, 
сведений об обучающихся, направление  в КДН, 
ОПДН, соц.защиту, УФСИН, судебные органы и др. 
службы 

+ 29 

41 В течение 
2024 года 

Подготовка и направление  характеристик на 
обучающихся в соответствии с запросами 

+ 31 

42 Январь 
2024г.-  
декабрь 
2024г. 

Подготовка статистической информации об 
обучающихся ОГБПОУ «РПК», о детях-сиротах и 
детях,  оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей 

+ 66 

Анализируя проделанную работу и результаты мониторингов можно сделать следующие выводы: 
1.  Запланированные мероприятия за первое полугодие 2024-2025 учебного года соц. педагогом выполнены. 
2. Постоянно ведется профилактическая, просветительская работа с обучающимися и родителями. 
3. Диагностика по направлениям профилактической работы, анализ работы социального педагога; 
4. Пополнение и систематизация накопленного методического материала; 
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5. Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей и профилактика 
асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся; 
6. Пропаганда ЗОЖ. 
 

Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей  

  
Цель: создание условий для успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
Задачи:  

- обеспечивать психолого-педагогическую, правовую поддержку детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
способствовать развитию мотивации к получению профессии; 
способствовать развитию мотивации к здоровому образу жизни через организацию досуга, развитие творческой и 
гражданской активности, способности к самопознанию и самореализации; 
оказывать помощь в построении взаимоотношений обучающегося и среды его нахождения. 
 
 

Статистические сведения 
о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, лицах из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 
  

№ 
п/п 

Общие данные 
Количество на 

01.01.2024 
Количество на 

01.01.2025 

1.  
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из их числа 

56 65 

2. 
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся под опекой (попечительством) 

8 8 

3. 
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
проживающих с опекунами 

8 6 

4. 
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей 
проживают в общежитии 

23 45 
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5. 
Число детей -сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
состоящих в группе  «риска» 

9 7 

 
Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 
 

I.Организационно-методическая и документальная  работа 
№п/п Наименование проведенных мероприятий Период проведения Количество 

1.  Сбор документации: 
правоустанавливающих документов на соответствие 
статуса обучающихся из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, с целью  
постановки их на полное государственное 
обеспечение; 
-прием  заявлений на все выплаты текущего учебного 
года; 
-сформированы личные дела. 

 
 
 
 
 

В течение календарного года 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

65 
 
 

2.  Сформированы приказы на полное государственное 
обеспечение, о выплате денежной компенсации  
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, о приостановлении выплат в случае 
розыска обучающегося, о выплате денежной 
компенсации выпускникам, детям-сиротам  и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения 
родителей( в том числе, обучающимся, которые 
приобрели статус дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей в течение учебного года). 

В течение календарного года, 
поквартально 

65 
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3.  Подготовлены ответы на запросы социальных 
партнеров(ТУСЗН по Родниковскому 
муниципальному району, КДН и ЗП, ОПДН МО МВД 
России «Родниковский», ФКУ УИИ УФСИН России 
по Ивановской области           Родниковский 
межмуниципальный филиал.  

15 января, 16 февраля, 29 марта, 
17, 22, 24, 25, 26 апреля,17 мая, 
17, 28 июня ,02, 07, 16, 22 
октября; 
13, 20, 25, 27  ноября; 06, 
09,13,16,17, 25, 29 декабря 

31 

4.  Информирование сообщениями, при личной встрече, 
СМС - переписками соц.педагогов    ОГКОУ 
"Решемская специальная (коррекционная) школа-
интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья". «Ивановский детский дом 
«Радуга»  ОГКОУ Ивановский, 
Ивановский детский дом «Звездный», ОГКОУ 
Ивановский специальный дом «Ровесник» об 
успеваемости, поведении, адаптации в учебной 
группе, 8 выпускников, обучающихся колледжа. 

12,29 февраля,01,05,07,29  марта, 
09 апреля, 17,21 июня 27августа, 

30 октября, 05ноября, 08 и  
27ноября, 18декабря. 

15 

2. Социально-правовая защита 
5.  Исполнение  «Положения  о дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя»,   приказ 
№309-б от 29.12.2021г 

Январь-декабрь 2024г. 65 

6.  Подготовлен приказ  и выплачена денежная 
компенсация детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, 
необходимая для приобретения канцтоваров, одежды, 
обуви, мягкого инвентаря в соответствии с 
заявлениями обучающихся в  общей сумме: 64 526,20 

Март, май, сентябрь, ноябрь 
2024г. 

 

65 
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руб. 
7.  Подготовлен приказ  и выплачена денежная 

компенсация для приобретения одежды, обуви, 
мягкого инвентаря и оборудования детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, выпускникам в размере 47 297,60 руб. 

Июнь 10 

8.  Обучающимся по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих  и по 
программе подготовки специалистов среднего звена, 
на основании подготовленного приказа, выплачена 
денежная компенсация детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, необходимая для приобретения учебной 
литературы и письменных принадлежностей в сумме 2 
196 руб. 

Сентябрь 2024 г. 46 

9.  Благотворительная помощь детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей. 
Благотворительные продуктовые наборы от 
представителей Родниковского районного местного 
отделения партии «Единая Россия». 

28.10.2024г. 12 

10.  Подготовлен пакет документов  о регистрации по 
месту пребывания, в общежитии  ОГБПОУ «РПК» 

Ноябрь-декабрь 2024г. 11 

11.  Оказана помощь в составлении Заявления о защите 
прав и законных интересов в Прокуратуру 
Родниковского района Ивановской области о 
предоставлении жилья. 

15 февраля, 20  июня, 23 
сентября 2024г. 

3 

12.  Оказана помощь в формировании документов в 
Информационный центр г. Иваново для оформления 
льготного проезда детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из их числа, 

Декабрь 2024г. 8 
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обучающимся из многодетных семей 
13.  Мероприятия колледжа, на которых присутствовали 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей: 
-написаны письма  участникам СВО и переданы 
представителю госпиталя 
-еженедельно поднятие флага РФ, построение, гимн 
России, час общения по соответствующей тематике. 
-день города и День текстильной и лёгкой 
промышленности в аллее Героев обучающиеся 
участвовали в благотворительной ярмарке и  других 
мероприятиях. 
- «Город помнит», под таким заголовком состоялась 
экскурсия, организованная КДН и ЗП и  МБУК 
«Родниковский туристический центр». 
-социально-психологическое тестирование 
- посетили Межрайонный Центр здоровья на базе 
районной поликлиники ОБУЗ «Родниковская ЦРБ»; 
-встреча с  майором отдела инспекции по делам 
несовершеннолетних Хусаиновой Е.С.; 
- в рамках месячника «Мир молодёжи против 
наркотиков» студенты приглашены на информ-
дайджест «Право на жизнь» в ДК «Лидер». 

В течение календарного года 
 
 

22.04 
 
 

15.01-24.06 
 

 
08 июня 

 
21 июня 

 
23.10-28.10 

 
23.10-28.10 

 
05.11.2024г. 

 
06 октября 

 
 

 
14 
 
 

52 
 

 
13 

 
6 

 
42 

 
65 

 
27 
 

29 

14.  В III корпусе, в том числе, для проживающих в 
общежитии, прошли плановые тренировки по 
пожарной эвакуации обучающихся.  Итоги тренировки 
положительные, все системы автоматической 
пожарной сигнализации сработали. 

20 сентября 119 

       3. Воспитательная и  профилактическая работа 
15.  Контроль над посещением занятий, успеваемостью 

детей-сирот, детей оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

В течение календарного года 
16.01; 13.03; 17.04; 

03,12 сентября; 08, 15,24 

 
 

16 
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оставшихся без попечения родителей: 
-Заседания Совета профилактики; 
-Рейды по адресам обучающихся 
-Реализация целевой модели наставничества по 
формам: «преподаватель –обучающийся», 
обучающийся-обучающийся», «Мастер- 
обучающийся», в том числе, в числе обучающихся 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей 

октября; 02,07,20,25 ноября; 
13,16 декабря 

18.04;23.05; 10, 25 октября; 21, 
25 ноября; 28 декабря; 

общежитие-07.11 и 18.11, 24.12 
С 01 января 2024 г. по 30 

декабря 2024г. 

 
 

14 
 

65 

16.  Участие обучающихся в VI фестивале 
«Гостиные народов России» 

15.11 32 

17.  Участие обучающихся в праздничной новогодней 
программе «Модный салон мадам Тру-ля-ля» 

26.12 21 

18.  Проведение индивидуальной работы с детьми-
сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей по волнующим 
вопросам 

В течение календарного года,  
журнал регистрации 

64 

19.  Привлечение детей-сирот, детей оставшихся без  
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей в 
проектную деятельность,  клубы и объединения 
по интересам: 
-в общежитии создано объединение «Меридиан; 
-клуб «Хозяюшка». 

Ежемесячно  
 
 
 

31 
11 

20.  Профилактика самовольных уходов детей-сирот, детей 
оставшихся без попечения родителей: 
-индивидуальные беседы с обучающимися, которые 
имеют место регистрации в другом районе или городе; 
-создан список номеров телефонов близких 
родственников и друзей , сотрудников детского дома 
для использования в процессе розыска; 

В течение календарного года  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

16 
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-организация досуга в общежитии: заседания 
объединения «Меридиан» (тематические , викторины, 
конкурсы), клуба «Хозяюшка», соревнования по 
настольному теннису и  шашкам, занятия в 
тренажерном зале, коллективный просмотр актуальной 
программы телевидения; 
-в рамках реализации Программы «Здоровье и выбор 
образа жизни» для членов объединения «Меридиан» 
на 2024 год беседа «Безопасность в летние каникулы», 
«Безопасность в зимние каникулы» 

 
 

 
 

16.06 -30.06.2024 
16.12-3012.2024 

16 
 

 
31 
 

65 
65  

21.  Взаимодействие с учреждениями, занимающимися 
защитой законных прав детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей: 
Направлена информация в ТУСЗН: 
- запрос о статусе  детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из их числа, обучающихся в 
ОГБПОУ «РПК»(г.Иваново, г.Родники, п.Палех, г. 
Волжский, ); 
-составление и работа по совместному плану на 
текущий учебный год; 
 
-ТУСЗН по Родниковскому муниципальному району 
характеристики и справки об обучении на 
несовершеннолетних обучающихся, находящихся под 
попечением отдела опеки; 
-информационное сообщение об успеваемости, о 
поведении обучающегося в колледже и в общежитии; 
- информационные сообщения  о розыске двоих 
обучающихся; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

28 августа 
 
 

01.09.2024-30.06.2025 
 

02 октября 
 
 

29.03.2024;17.04.2024;17.05.2024 
17.06.2024;18.06.2024 

13.11.2024, 20.11.2024, 
23.11.2024, 27.11.2024, 
03.12.2024, 09.12.2024, 
17.12.2024, 29.12.2024 
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1 
 
 

10 
 

19 
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-индивидуальная беседа консультанта отдела опеки и 
попечительства ТУСЗН по Родниковскому 
муниципальному району с обучающимися первого 
курса  в общежитии. 
 

 
17.04.2024:14.05.2024:17.06.2024 

 
13.11.2024г. - 14.11.2024г., 

20.11.2024г. - 21.11.2024г., 
03.12.2024г. - 06.12.2024г., 
09.12.2024г. - 12.12.2024г., 
16.12.2024г.-25.12.2024г., 
29.12.2024г.-10.01.2025г.  

06.10.2024 

 
 
4 
 
 
 
2 
 

 
6 

20. Поддержание связи с опекунами (попечителями), 
приемными родителями, в том числе телефонной. 
Консультативная помощь опекунам по вопросам 
воспитания. 

В течение календарного года 7 

21. Сотрудничество с Комиссией по делам 
несовершеннолетних и защите их прав: 
-информирование о пропусках занятий; 
-формирование и пополнение личных дел, проверка 
жилищных условий, индивидуальные беседы, 
приглашение на заседания КДН и ЗП 

 
 
  

17.04, 17.05, 17.06, 08.11 
 

По итогам рейдов в семьи 

 
 
 
6 
 

12 

22. Сотрудничество с Межмуниципальным отделом МВД 
России «Родниковский», ОПДН: 
-совместные рейды по адресам обучающихся; 
-информационная встреча  в общежитии; 
-предоставление характеристик на обучающихся,  
состоящих  на учете в ОПДН; 
-участие сотрудника в заседании Совета профилактики; 
 
 

 
- составление и работа по совместному плану на 
текущий учебный год. 

 
 

18.04; 23.05 
07 ноября 
15 октября 

16.01; 13.03; 17.04; 
03,12 сентября; 08, 15,24 

октября; 02,07,20,25 ноября; 
13,16 декабря 

октября; 02,07,20,25 ноября; 
13,16 декабря 

с 01.09.2024по 30.06.2025 

 
 

5 
 

24 
 

11 
 

16 
 

 
1 
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23. Проведение профилактических мероприятий 
 против вредных пристрастий (наркомании, 
алкоголизма, табакокурения 

При личной беседе с 
обучающимися 

34 

24. Контроль занятости обучающихся  «группы риска» в 
период летних и зимних каникул: 
-информирование о правилах безопасности в зимнее 
время; 
-направление писем в  ТУСЗН по Родниковскому 
муниципальному району о летней  и зимней занятости  
-направление письма в Департамент образования и 
науки о занятости обучающихся в период летних и 
зимних каникул. 

 
 
 

С 16 по 30 июня; с 16 по 30 
декабря 
17 июня, 

25 декабря 
13 июня 

09 декабря 

 
 
 
7 
 

35 
65 
35 
65 

25. Переписка с зам. Главы администрации МО 
«Родниковский муниципальный район» о возможности  
бесплатного посещении в конкретные дни зимних 
каникул с 31.12.2024 г. по 13.01.2025г., бассейна 
«Физкультурно-оздоровительного комплекса 
« Родники Арена».     

25 декабря 6 

26. Бесплатное обеспечение картофелем от спонсора СПК 
«Возрождение» проживающих в общежитии детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из их числа 

25 декабря 29 

 
Организация  летней  занятости  обучающихся ОГБПОУ "РПК" в 2024 году 

  
  
  
  

Коли
честв
о чел. 

В трудовых 
отрядах  

В ремонтных  
бригадах 

В лагерях  
спортивных, 

оздоровительных 
Индивидуальное  
трудоустройство 

С родителями, 
опекунами 

В общежитии 
колледжа 

 меся
ц 

Июль/ 
август 

Июль/ 
август 

Июль/ 
август 

Июль/ 
август 

Июль/ 
август Июль/август 

Всего, 
переходящий 

контингент, чел. 

 
322 

 
6/6 

 
11/11 

 
0/0 

 
211/208 

 
91/94 

 
3/3 
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1.8. Материально-техническая база 
  

Вопросы социально-бытовых условий обучающихся находятся постоянно в центре внимания коллектива колледжа. 
Колледж располагает необходимой материально-технической базой, позволяющей создать оптимальные условия для 
занятий. Кабинеты и лаборатории учебных корпусов оснащены необходимым оборудованием для  занятий. 

Для организации и ведения образовательного процесса ОГБПОУ «Родниковский политехнический колледж» 
располагает следующими зданиями и помещениями на праве оперативного управления: 
 

 Учебный корпус №1 -1689,9 кв.м. 
  

 в т.ч.: Административные помещения – 146,7 кв.м. 
 (в т.ч. кабинет директора, 3 кабинета заместителей директора, учительская, методический кабинет, социальный 
педагог)  
 Мастерская для подготовки закройщиков- 96,7кв. м. 
 Учебные кабинеты (9 помещений) –    679,9 кв.м. в т.ч.: 
 Кабинет информатики –54,5 кв.м. 
 Спортивный зал-166,8 кв.м. 
 Столовая-39,6 кв.м. 
 Бухгалтерия- 26,6 кв.м. 
 Библиотека с читальным залом-87 кв.м. 
 Подсобные помещения – 392,1 кв.м 

  
 Корпус№2  учебных мастерских- 1638,2 кв.м  в т.ч.: 

 
 Мастерская штукатурно-малярных работ-148,5 кв.м. 
 Мастерская каркасно- обшивных конструкций- 78,9 кв.м. 
 Мастерская ручной  обработки древесины- 48,7кв.м. 
 Мастерская механической обработки древесины-86,7 кв.м. 
 Мастерская металлообработки- 257,4 кв.м. 
 Мастерская для подготовки продавцов – 48,7 кв.м. 
 Учебные кабинеты и лаборатории (5 помещений)- 219,6 кв. м. 
 Подсобные помещения  в т. ч. (гараж) – 777,4 кв.м.  
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Корпус №3 общежитие и учебных мастерских- 2572,1 кв.м. в т. ч. 

 
 Помещения общежития- 1569,3 кв.м. 
 Кулинарная мастерская (столовая) – 469,36 кв. м.  
 Мастерская автомехаников- 90,6 кв.м 
 Мастерская для подготовки электромонтёров- 90 кв. м.  
 Мастерская для подготовки слесарей – 86,5 кв.м.  
 Кабинет- мастерская для кондитеров-90 кв.м  
 Учебные кабинеты и лаборатории (3 помещения)- 144 кв. м. 
 Мастерская сухого строительства и штукатурных работ для подготовки участников  чемпионата «Профессионалы» 

–  88, 3 кв.м. 
 Подсобные помещения – 32,24 кв. м. 
 Всего: 5988, 5 кв.м.                 
 Для искусственного освещения учебных помещений используются светильники рассеянного света с 
люминесцентными лампами; уровень освещенности соответствует нормам. Воздушно-тепловой режим во всех учебных 
аудиториях соответствует норме; вентиляция естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги, 
вытяжка через внутристенные вытяжные каналы). Для поддержания чистоты во всех учебно-производственных 
помещениях проводится ежедневная влажная уборка. 
 Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием соответствует современному техническому 
уровню. 
 Для проведения уроков на производстве, практики по профилю специальности и преддипломной практики 
колледж использует производственную базу социальных партнеров – работодателей, с которыми заключены договоры 
о взаимном сотрудничестве по подготовке квалифицированных специалистов. Эти договоры предусматривают 
широкий спектр взаимодействия по адаптации выпускников к реальному производству. 

Колледж уделяет внимание развитию учебно-материальной базы, оборудованию кабинетов и лабораторий, 
наглядным пособиям дидактическому материалу. 

 
Система охраны образовательного учреждения 

 
 Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Родниковский 

политехнический колледж» состоит из трёх корпусов, где находятся учебные кабинеты, мастерские, лаборатории и 
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административные кабинеты ОГБПОУ «РПК». Круглосуточно пропускной режим осуществляет ООО ОП «Гефест».   
 Пропускной режим в учебные корпуса колледжа осуществляется через центральные входы. Имеются запасные 
выходы на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Вход в здания осуществляется при наличии документа, 
удостоверяющего личность, после чего идёт регистрация в журнале учёта посетителей. В ОГБПОУ «РПК» разработаны 
и утверждёны: паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), положение об организации пропускного 
режима в колледже, инструкция по обеспечению антитеррористической защищенности сотрудников и обучающихся, 
инструкция по пожарной безопасности, план эвакуации обучающихся, сотрудников колледжа при возникновении 
чрезвычайной ситуации (террористического акта).   
 Все учебные корпуса по периметру и внутри оснащены системой видеонаблюдения, кнопкой экстренного вызова 
полиции, установлены стационарные телефоны.   
 Раз в полгода в Родниковском политехническом колледже проводятся тренировки сотрудников и обучающихся 
по эвакуации мерам противодействия терроризму и экстремизму. Ежемесячно преподаватели, классные руководители, 
мастера производственного обучения проводят со студентами беседы о проявлении бдительности при обнаружении 
посторонних предметов, об общении с незнакомыми людьми. На занятиях ОБЖ и БЖД подробно разбираются 
ситуации, которые могут возникнуть при терактах. 

  
 Состояние противопожарной безопасности учреждения  

 
 Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Родниковский 
политехнический колледж» расположен в трёх учебных корпусах по адресу:   
1-й учебный корпус - г. Родники, пл. Ленин, 10;   
2-й учебный корпус - г. Родники, мкр. Гагарина, 22;   
3-й учебный корпус и общежитие - г. Родники, ул. 3-я Куликовская, д. 49.   
 В каждом учебном корпусе колледжа имеется журнал учёта посетителей, журнал регистрации въезда (выезда) 
автотранспорта. Ежедневно контролируются помещения, подвалы, чердаки, подсобные помещения, проверяются 
грузы и предметы ручной клади.  
 Все учебный корпуса оборудованы системой автоматической пожарной сигнализации с выводом на пульт 
мониторинга ПАК «Стрелец - Мониторинг» установленного в 7 ПСЧ 1 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по 
Ивановской области г. Родники, ул. Космонавтов, д. 1-а. Подключение пожарной сигнализации к ПАК произведено на 
постоянной основе, работает в штатном режиме.   
 Каждый учебный корпус колледжа оборудован служебным телефонным аппаратом, для связи с МЧС, полицией, 
пожарной частью. 
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 Чердачные помещения первого и третьего учебных корпусов обработаны специальной пропиткой. Второй 
учебный корпус не имеет чердачного помещения. 
 Пути эвакуации и запасные выходы содержатся в соответствии с требованиями Федерального закона Российской 
Федерации от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ ’’Технический регламент о требованиях пожарной безопасности”. 
 В ОГБПОУ «РПК» создано ОУ ОДПД (4 человека - сотрудников). В распоряжении ОДПД находятся средства 
пожаротушения:  
-1 корпус (пл. Ленина, 10) четыре стационарных гидранта, 21 огнетушитель;   
- 2 корпус (мкр. Гагарина, 22) 20 огнетушителей и 3 пожарных щита;   
- 3 корпус (ул. 3-я Куликовская, 49) 6 пожарных стационарных гидрантов, 28 огнетушителей, 1 подземный водный 
резервуар, 1 переносная помпа, 1 эл. генератор, 1 трактор оборудованный ковшом, ранцевый огнетушитель "Ермак". 
  
 С сотрудниками и обучающимися колледжа проводятся инструктажи по пожарной безопасности. 
  

Система охраны труда образовательного учреждения. 

Организационно система управления охраной труда в областном государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении»Родниковский политехнический колледж»  является трехуровневой. Управление охраной 
труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице руководителя 
профессиональной образовательной организации. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с 
имеющимися полномочиями осуществляет специалист по охране труда. Управление охраной труда на третьем уровне в 
соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет комиссия по охране труда.  

В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором профессиональной образовательной 
организации, "Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда первичной профсоюзной 
организации профессиональной образовательной организации" председатель и (или) уполномоченный по охране труда 
профкома участвуют в управлении охраной труда в профессиональной образовательной организации и осуществляют 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда. 

Порядок организации работы по охране труда в профессиональной образовательной организации определяется   
Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями. 

В ОГПОУ  «РПК» осуществляется текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда, 
который  представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных 
договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны 
труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда. Текущий 
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контроль содержит элементы, необходимые для обеспечения профилактических мероприятий по охране труда, и 
включает: 
- контроль выполнения мероприятий конкретных планов; 
- систематическую проверку помещений и оборудования; 
- контроль производственной среды, включая организацию труда; 
- контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, путем соответствующих медицинских осмотров, в 
том числе периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения 
эффективности профилактических и контрольных мер; 
- оценку соответствия федеральным законам, иным нормативным правовым актам, соглашениям, коллективным 
договорам и другим обязательствам по охране труда, принятыми на себя организацией. 
 Для осуществления информирования работников по вопросам охраны труда в каждом кабинете или мастерской  
имеются стенды  по охране труда. В первом корпусе колледжа организован уголок охраны труда, на котором 
размещены телефоны служб оперативного реагирования при наступлении несчастных случаев на производстве. В 
колледже имеются аптечки для оказания первой помощи при несчастных случаях, которые постоянно обновляются в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. В ОГБПОУ «РПК» ведется контроль и постоянное 
обеспечение работников смывающими средствами, а также средствами индивидуальной защиты  согласно 
соответствующего приказа директора.  
 В колледже ежегодно в апреле проводится месячник по охране труда, посвященный  Всемирному дню охраны 
труда. 

  
 1.9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

  
 В колледже систематически осуществляется контроль и управление качеством подготовки специалистов, 
предусматривающий организацию контроля уровня сформированности компетенций обучающихся со стороны 
преподавателей, председателей методических комиссий, заместителя директора по учебно-производственной работе, 
заместителя директора по учебно-методической работе. Итоги контроля анализируются на заседаниях методических 
комиссий, педагогического Совета, а также учитываются при проведении смотров-конкурсов. 
 При проведении контроля качества знаний используются различные формы и методы: входной, текущий, 
рубежный, промежуточный, итоговый контроль; при этом используются следующие инструменты контроля: тесты, 
контрольные работы, домашние задания, творческие задания, рефераты, экзаменационные билеты и зачетные вопросы. 
 Внутренний мониторинг качества образования ориентирован на решение следующих задач: 
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 • систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении 
для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 
образовательного процесса и образовательного результата.  
• максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе 
планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательного процесса по 
достижению соответствующего качества образования.  

  В колледже  осуществляется контроль качества обучения по следующим направлениям: 
1. Оценка работодателями уровня подготовленности выпускников колледжа  
2. Анализ успеваемости обучающихся колледжа 
3. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников колледжа 

Со стороны администрации осуществляется контроль за: 
 содержанием учебно-методических комплексов по дисциплинам реализуемых в колледже специальностей; 
 посещение учебных занятий; 
 проверка учебной документации; 
 организацией системы контрольных срезов знаний; 
 обеспеченностью методическими материалами самостоятельной работы обучающихся. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП, ОГБПОУ «РПК» создает настоящие фонды оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, 
МДК, учебной практики по индивидуальной инициативе преподавателя, мастера производственного обучения. Данный 
вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению 
учебной дисциплины, МДК, овладению профессиональными и общими компетенциями.  

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу осуществляется в 
рамках завершения изучения данной дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить качество и 
уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. 

  Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю в целом осуществляется в форме 
экзамена (квалификационного с элементами демонстрационного экзамена и позволяет определить готовность к 
выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных 
компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. Условием допуска к 
экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы 
профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик. 
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При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения 
обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по 
соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения профессиональных модулей, либо 
отдельных учебных дисциплин.  

 
 Анализ успеваемости обучающихся колледжа 

  
  Анализ успеваемости осуществляется:  
-по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (КОСов и результатов экзаменов) среднего 
профессионального образования; 
- по степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов по утвержденным фондам 
контрольно-оценочных средств); 
- по результатам  итоговых аттестаций выпускников (уровню требований к перечню и  содержанию выпускных 
квалификационных экзаменов, данным анализа тематики выпускных квалификационных работ, их соответствию 
профилям подготовки, организации и проведению итоговых аттестаций выпускников, ориентации на внешнюю 
оценку). 
 Структура и содержание аттестации обучающихся в колледже определяются  нормативными актами и 
«Положением о промежуточной аттестации». Основными видами аттестации студентов являются: текущий контроль; 
промежуточная аттестация; государственная (итоговая) аттестация. 
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1.Всего выпуск в июне 2024 года в ОГБПОУ «РПК» составил 155 человек по следующим профессиям: 
 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
 Повар, кондитер 
 Закройщик 
 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
 Монтаж, наладка и эксплуатация промышленных и гражданских зданий 
 Штукатур 
 Ткач 
 Итоговая государственная аттестация выпускников проведена в форме демонстрационного экзамена в строго 

определенные сроки  согласно утвержденного графика.  По профессиям в виде квалификационного экзамена. 
Все документы, необходимые для итоговой аттестации оформлены в соответствии с требованиями, до начала 

аттестации. 
  На итоговой государственной аттестации  присутствовали представители базовых предприятий,  предприятий 

социальных партнеров.         Состав государственной экзаменационной комиссии в ОГБПОУ «РПК»:  
 
 по профессии 23.01.17 Мастер  по ремонту автомобилей 
 

Председатель государственной экзаменационной комиссии: Иванов М.В., индивидуальный предприниматель» 
(Приказ №1444-о от 15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области). 

Заместитель председателя: Мотовилова Т.О., заместитель директора по УМР ОГБПОУ «РПК», 
Члены комиссии:  

Казанцева М.Г., преподаватель 
Любимов С.Б., преподаватель ОГБПОУ «РПК», 
Белов Ю.О., преподаватель ОГБПОУ «РПК». 
 
 по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 
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Председатель государственной экзаменационной комиссии: Надежин С.В., директор ООО «Нежность» г.Родники 
(Приказ №1444-о от 15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области.) 

Заместитель председателя: Марова А.Л, зам. Директора по УВР ОГБПОУ «РПК». 
 Члены комиссии:  

Фролова М.В., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
 Жаворонкова М.П., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Панова Н.С., мастер производственного обучения  ОГБПОУ «РПК». 
 
 по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
 

Председатель государственной экзаменационной комиссии: Синев Н.Н., начальник ОСП «Родники-Текстиль» 
(Приказ №1444-о от 15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области). 

Заместитель председателя: Кузнецов В.В., преподаватель ОГБПОУ «РПК». 
Члены комиссии:  

Язев М.А., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Софронов И.М., преподаватель учебных дисциплин и профессиональных модулей  ОГБПОУ «РПК», 
Белов Ю.О., преподаватель ОГБПОУ «РПК». 
 
- по профессии 29.01.05 Закройщик 
 

Председатель государственной экзаменационной комиссии Ардышева О.А ООО «Астекс» (Приказ №1444-о от 
15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области). 

Заместитель председателя: Шанина А.Н зам директора по УПР ОГБПОУ «РПК», 
Члены комиссии:  

Волкова М.Б мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК». 
Исабаева Ю.С., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Карелова Н.Л., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК». 
 
- по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий:  
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Председатель государственной экзаменационной комиссии: Синев Н.Н., начальник ОСП «Родники-Текстиль» г. 
Родники (Приказ  №1444-о от 15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области). 

Заместитель председателя: Кузнецов В.В., преподаватель ОГБПОУ «РПК».  
Члены комиссии:  

Язев М.А., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Шляпкина М.В., преподаватель ОГБПОУ «РПК», 

Софронов И.М., преподаватель учебных дисциплин и профессиональных модулей ОГБПОУ «РПК» 
 
-по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
 
Председатель государственной экзаменационной комиссии:   
г. Родники (Приказ №1444-о от 15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области). 
Председатель государственной экзаменационной комиссии: Синев Н.Н., начальник ОСП «Родники-Текстиль» 

(Приказ №1444-о от 15.12.2023г. Департамента образования Ивановской области). 
Заместитель председателя: Морохов А.А., старший мастер ОГБПОУ «РПК».  
Члены комиссии:  

МихайловаС.Ю ., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Занегина М.Г., преподаватель учебных дисциплин и профессиональных модулей  ОГБПОУ «РПК», 

Митюнина Н.Б., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК» 
 

По профессиям профессиональной подготовки: 
 
по профессии  Штукатур 
 
Квалификационный экзамен: 

Председатель комиссии: Синев Н.Н., начальник ОСП «Родники-Текстиль» (Приказ №86 от 30.04.2024 ОГБПОУ 
«РПК») 

Члены комиссии: 
Михайлова С.Ю., заместитель директора по УПР ОГБПОУ «РПК», 
Митюнина Н.Б., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК». 
Морохов А.А., старший мастер  ОГБПОУ «РПК», 
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по профессии  Ткач  
 
Квалификационный экзамен: 
Председатель комиссии: Ардышева О.А., (Приказ №86 от 30.04.2024 ОГБПОУ «РПК») 

Члены комиссии: 
Волкова М.Б., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК», 
Шанина А.Н зам директора по УПР ОГБПОУ «РПК», 
Яблокова О.Н., мастер производственного обучения ОГБПОУ «РПК». 
 

2.Характеристика общего уровня подготовки выпускников:  
- Программы  государственной итоговой аттестации по специальностям и профессиям утверждены приказом 

директора №201/3 от 26.12.2023г.   
-Форма государственной итоговой аттестации:  по профессиям и специальностям проведение демонстрационного 
экзамена и защита дипломного проекта. Демонстрационный экзамен проведен с целью определения у студентов 
выпускников уровня знаний, навыков и умений, позволяющих вести профессиональную деятельность в 
определенной сфере и выполнять работу по конкретным профессиям и специальностям.  
-Защита дипломных работ проводилась на открытом заседании государственной аттестационной комиссии по   

специальностям в соответствии с календарным учебным графиком и  Программой государственной итоговой 
аттестации. 

-Структура дипломных работ  и процедура защиты соответствует всем требованиям.   Вся документация для работы 
Государственной экзаменационной комиссии подготовлена в полном объеме, своевременно, качественно. 

Государственная экзаменационная комиссия отмечает: 
 Комиссия отмечает высокий уровень выпускных квалификационных работ; 
-темы актуальны и практически значимы; 
-обучающиеся правильно обозначают цели, задачи, аргументируют свою точку зрения, делают выводы и 

рекомендации; 
-защита работ сопровождалась презентациями; 
-теоретический материал подтвержден практической частью, которая сформирована в процессе преддипломной 

практики; 
-обучающиеся свободно владеют материалами дипломных работ; 
-ответы студентов точны, структурированы и логичны. 
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Представленные дипломные работы определяют степень подготовки выпускника к выполнению 
профессиональной деятельности в соответствии с квалификацией. Студенты продемонстрировали умение пользоваться 
справочными и нормативно-правовыми материалами, отражают актуальность, новизну. Практическая значимость тем 
подтверждена оценкой рецензентов. 
 Выпуск 155 человека, выдано дипломов 115, в том числе, с отличием 15:  по профессии Повар, кондитер-2 

диплома с отличием; Закройщик -2 диплома с отличием; Мастер  по ремонту автомобилей - 1 диплом с отличием; 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 6 дипломов с отличием, по специальности 
Монтаж, наладка и эксплуатация промышленных и гражданских зданий - 3 диплома с отличием;  Строительства и 
эксплуатация зданий и сооружений -1 диплом с отличием. Комиссия отмечает высокий уровень  подготовки 
обучающихся по предметам и при сдаче демонстрационного экзамена. 

 
Итоговая аттестация обучающихся 2024 год ОГБПОУ «РПК» 

 
№группы Результаты ГИА  

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

5 (отлично)--7чел 
4 (хорошо)--4чел. 
3 (удовлетворительно)--10 чел 

Демонстрационный экзамен 

29.01.05Закройщик 5 (отлично)--10 чел. 
4(хорошо)--3 
3(удовлетворительно)--2                   

Демонстрационный экзамен 

23.01.17Мастер  по ремонту автомобилей 
 

5 (отлично)--8 
4(хорошо)--6 
3(удовлетворительно)--8 

Демонстрационный экзамен 

43.01.09 Повар, кондитер 
 

5 (отлично)--2                  
4(хорошо)--11 
3(удовлетворительно)-- 8 

Демонстрационный экзамен 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

5 (отлично)--7                  
4(хорошо)--4 
3(удовлетворительно)-- 6 

Демонстрационный экзамен 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений 

5 (отлично)--6                  
4(хорошо)--5 
3(удовлетворительно)-- 9 

Демонстрационный экзамен 



 

72 

Штукатур 3 (удовлетворительно)-14 чел Квалификационный экзамен 
Ткач 5 (отлично)--5чел 

4 (хорошо)--5чел. 
3 (удовлетворительно)--3 чел 

Квалификационный экзамен 

 
Выводы и предложения: 
 

Результаты освоения обучающимися образовательной программы СПО соответствуют требованиям 
Федерального  государственного образовательного стандарта по специальностям и профессиям.  

Проблем и противоречий, связанных с условиями проведения государственной итоговой аттестации выпускников 
по специальности выявлено не было. 

Решением Государственной экзаменационной комиссией  присвоены  соответствующие квалификации.  
Апелляций по результатам защиты выпускных квалификационных работ подано не было. 
 

ТРУДОУСТРОЙСТВО выпуска  2024 года  

№ гр Профессия специальность 
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и 

08.02.01 Строительство 
эксплуатация зданий и 

сооружений Группа 21 (11кл) 

25 20 20   5 
 

17 
 

3 
 

  5 
 

08.02.09Монтаж наладка и 
эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и гражданских 

зданий группа 24 (9кл) 

17 16 13    11 
 

2 
 

4   

08.02.09Монтаж наладка и 
эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и гражданских 

зданий группа 24 (9кл) 

1 1 1    1 
 

    

08.02.09Монтаж наладка и 
эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и гражданских 

зданий группа 29 (платники)  

2 1       2   

Итог  45 38 34   5 29 5 6  5 

29.01.05 
Закройщик группа 13 

16 14 12 5   10 2 1 2 1 

13.01.10 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 

электрооборудования группа 2 

21 21 8 1  1 8 0 12 1  

23.01.17Мастер по ремонту 
автомобилей группа 5 

23 22 7    6 1 14 2  

43.01.09 
Повар кондитер группа 6 

21 21 12 2   10 2 5  4 

Итог  81 78 39 8  1 34 5 32 5 5 
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ВСЕГО 126  73 8  6 63 10 38 5 10 

Штукатур 15 14 14 4   11 3  1  

ткач 14 13 9     9  4 1 

Итог  29 27 23 4   11 12  5 1 

ВСЕГО 155 143 96 12  6 74 22 38 10 11 

 
2. Показатели деятельности 

областного государственного бюджетного образовательного  
учреждения среднего профессионального образования  

«Родниковский политехнический колледж» 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

345 

1.1.1 По очной форме обучения 345 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

114 

1.2.1 По очной форме обучения 105 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 15 

1.2.3 По заочной форме обучения 9 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 
образования 

13 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за 168 
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отчетный период 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 
аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

83/53,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 
призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме 
обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности 
студентов 

505/207/40,9% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
работников 

28/48% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 

26/92,8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

17/60,7% 

1.11.1 Высшая 11/39,2% 

1.11.2 Первая 4/14,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

27/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 
международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - филиал)<*> 

0 

2.  Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 77 094,61 
тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 2965,18 
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в расчете на одного педагогического работника тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 
на одного педагогического работника 

46,93 тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по 
всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации  

1,36 тыс.руб. 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного студента (курсанта) 

18,2 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 
(курсанта) 

0,07 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 
общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

54 чел./ 
100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, число инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

10/2% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два 
и более нарушений) 

0 
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4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

3 

4.3.1 по очной форме обучения 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 
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4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 
 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 
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4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

3 

4.5.1 по очной форме обучения 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 0 
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по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 
том числе 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 0 
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повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации 

 
Направление расходов ОГБПОУ "РПК" на выполнение государственного задания 

на оказание государственных услуг (выполнение работ) в 2024 году 
 

Субсидия на выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 
 (выполнение работ) 

 

Направления расходов КОСГУ 

 по 
программам 
подготовки 
квалифицир

ованных 
рабочих, 

служащих  

 по 
программа

м 
подготовк

и 
специалис

тов 
среднего 

звена  

 
Предоставл
ение жилых 
помещений 

в 
общежития

х 
  

 по 
программам 

профессионал
ьной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих, 
должностям 
служащих 

 
Организа

ция 
мероприя

тий в 
сфере 

образова
ния  

 
ИТОГ

О 
 тыс. 
руб.  

Заработная плата 211 17 250,35 4 628,76 1 986,07 1 161,61 0,00 
25 

026,79 
Пособия за первые три дня 
временной 
нетрудоспособности за счет 
средств работодателя 

266 44,69 16,77 4,54 4,38 0,00 70,38 

Компенсация 
дополнительных расходов, 
связанных с проживанием 
вне места постоянного 
жительства (суточные) 

212 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

Компенсация медицинского 
осмотра, компенсация 

226 3,85 0,00 0,00 0,00 0,00 3,85 
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расходов по проезду в 
служебные командировки 
Начисления на выплаты 
по оплате труда 

213 5 193,39 1 390,78 597,60 349,83 0,00 
7 

531,60 
Услуги связи 221 2,69 27,89 6,09 0,00 0,00 36,67 
Транспортные услуги 222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Коммунальные услуги  
(электроэнергия, отопление, 
вода, водоотведение, 
обращение с ТКО, поставка 
теплоносителя) 

223 2 713,36 763,80 1 845,96 202,73 0,00 
5 

525,85 

Работы, услуги 
по содержанию имущества 
(опрессовка, дератизация, 
ремонт помещений, 
оборудования, облуживание 
узлов учета тепловой 
энергии,  техническое 
обслуживание средств 
автоматической пожарной 
сигнализации и системы 
оповещения и эвакуации 
людей при пожаре и т. д.) 

225 383,87 106,02 329,13 22,78 0,00 841,80 

Прочие работы, услуги  
(подписка на период 
издания, охрана,  
информационные, 
медицинские услуги, 
медосмотр, повышение 
квалификации, 
обслуживание 
программного обеспечение, 

226 2 563,05 853,24 434,20 345,47 0,00 
4 

195,96 
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право на использование 
лицензии) 
Страхование 
(ОСАГО) 

227 0,00 24,42 0,00 0,00 0,00 24,42 

Расчеты по услугам, 
работам для целей 
капитальных вложений 

228 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Приобретение основных 
средств 

310 190,59 65,23 95,56 24,35 0,00 375,73 

Приобретение 
лекарственных препаратов и 
материалов, применяемых в 
медицинских целях 

341 3,87 2,50 1,02 0,00 0,00 7,39 

Приобретение горюче-
смазочных материалов 

343 180,38 134,01 0,00 0,00 0,00 314,39 

Приобретение 
строительных материалов 

344 55,02 0,93 26,48 10,00 0,00 92,43 

Приобретение мягкого 
инвентаря 

345 26,87 0,00 2,36 0,00 0,00 29,23 

Приобретение прочих 
материальных запасов 

346 399,95 295,85 76,47 37,17 0,00 809,44 

Приобретение 
материальных запасов 
для целей капитальных 
вложений 

347 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Приобретение бланков 
строгой отчетности, призов 
и подарков к конкурсу 

349 28,87 9,49 0,00 0,00 0,00 38,36 

Уплата налога 
на имущество организаций 
и земельного налога, 
госпошлины 

291 1,20 53,48 440,91 0,00 0,00 495,59 
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Передача исключительных 
прав 

320 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 

ВСЕГО расходы за 2024 
год  

29 046,00 8 373,17 5 846,39 2 158,32 0,00 
45 

423,88 
 

Средства от оказания услуг на платной основе и от приносящей доход деятельности 
 

Направление расходов 
КОСГУ 

Итого 
тыс.руб. 

Заработная плата 211 254,36 
Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя 266 0,68 
Выплата суточных при служебной командировке 212 2,8 
Компенсация расходов за проживание и проезд в служебных командировках 226 30,88 
Начисления на выплаты по оплате труда 213 76,61 
Услуги связи 221 24,13 
Коммунальные услуги (электроэнергия, отопление, вода, водоотведение )  223 90,62 
Работы, услуги по содержанию имущества  225 1,95 
Прочие работы, услуги  226 263,2 
Приобретение основных средств 310 189,81 
Приобретение мягкого инвентаря 343 15,52 
Приобретение прочих материальных запасов 346 113,65 
Приобретение бланков строгой отчетности 349 5,44 
Уплата земельного налога 291 2,7 
Компенсация за задержку заработной платы 296 0 
Выплата стипендии Правительства Российской Федерации 296 2,23 
ВСЕГО расходы за 2024 год 1 118, 57 
 

Субсидии на иные цели 
 

Направление расходов Сумма, 
тыс.руб. 

Выплата стипендии, оказание материальной помощи студентам 3 447,49 
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Предоставление полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования и профессиональной подготовки в областных государственных 
профессиональных образовательных организациях 

10 300,54 
 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим 
работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе 
программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями государственных профессиональных образовательных 
организаций Ивановской области, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

4 245,14 
 

Укрепление материально-технической базы областных государственных профессиональных 
образовательных организаций 

10 957,63 

ВСЕГО расходы за 2024 год 28 950,80 
 

Организация предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  
информация о расходах на модернизацию учебно-материальной базы 

 
Доход от предпринимательской  

и иной приносящей доход деятельности 
Доля внебюджетных расходов, 

направленных на модернизацию 
учебно-материальной базы 

Доля бюджетных расходов, 
направленных на модернизацию 

учебно-материальной базы 

Доход от 
предпринимательской 
и иной, приносящей 
доход деятельности, 

руб. 

В том числе, 
доход от 

образовательной 
деятельности, 

руб. 

Общий объем 
внебюджетных 
расходов, руб. 

Объем 
внебюджетных 

средств, 
направленных на 

модернизацию 
учебно-

материальной базы, 
руб. 

Общий объем 
бюджетных 

расходов, руб. 

Объем бюджетных 
средств, 

направленных на 
модернизацию 

учебно-
материальной 

базы, руб. 
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1 264 210,24 822 210,24 1  118 566,77 189 812,32 74 374 685,09 11 333 356,65 

 


